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Sesso  F / Data di nascita 13.04.1978 / Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 01.08.2010 ad oggi
• Tipo di azienda o settore Comune di Afragola

• Posizione Dirigente a Tempo indeterminato

2021:  Dirigente del Settore “Affari  Generali (Servizio Risorse Umane,

Servizio  Politiche  Sociali,  Gare  e  contratti,  V.ce  Segretario

Generale )” (Decreto commissariale n. 13 del 02/04/2021);

2020: Direttore Generale Azienda consortile A.C.C.C per la Gestione

Associata dei Servizi  Sociali di cui alla L.R. 11/2007 tra i Comuni di

Afragola,  Caivano,  Cardito e Crispano (Decreto Sindacale n.  227

del 07.12.2020)

2019: Proroga - Dirigente del Settore “Affari Generali (Servizio Risorse

Umane, Servizio Politiche Sociali,  Gare e contratti,  CUC)” (Decreto

Sindacale n. 15 del 19/02/2019)

Proroga  -  Dirigente  ad  interim  del  Settore  “Qualità  e  Vivibilità

(Promozione  Sociale,  Ambiente  ed  Igiene  Urbana,  Promozione

Produttiva)” (Decreto Sindacale n. 12 del 19/01/2019)

Proroga  -  Dirigente  del  Settore  “Affari  Istituzionali” (Segreteria

Generale,  Servizio  Gare e Contratti,  Servizi  demografici  e statistici,

Servizio Cultura, Servizio Ufficio stampa e comunicazione) (Decreto

Sindacale n. 1 del 19/01/2019)

Co-docente al  corso  di  formazione  di  40  ore  “Reddito  di

Cittadinanza – Pon Inclusione Azione A.1 d Formazione Operatori”

(Determinazione Dirigenziale n. 1983/2019 del 26.11.2019)

2018: Proroga -  Dirigente del Settore “Affari  Istituzionali” (Segreteria

Generale,  Servizio  Gare e Contratti,  Servizi  demografici  e statistici,
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Servizio Cultura, Servizio Ufficio stampa e comunicazione) - (Decreto

Sindacale n. 18/G del 19/07/2018)

Proroga  -  Dirigente  del  Settore  “Affari  Istituzionali” (Segreteria

Generale,  Servizio  Gare e Contratti,  Servizi  demografici  e statistici,

Servizio Cultura, Servizio Ufficio stampa e comunicazione) (Decreto

Sindacale n. 5 del 19/06/2018)

Dirigente ad interim – Centrale Unica di Committenza tra i Comuni di

Afragola, Casoria e Arzano (Decreto Sindacale n.3 del 03/05/2018)

2017: Proroga -  Dirigente ad interim del Settore “Qualità e Vivibilità

(Promozione  Sociale,  Ambiente  ed  Igiene  Urbana,  Promozione

Produttiva)” del Comune di Afragola (Decreto Sindacale n. 23 del

30/11/2017)

Proroga  -  Dirigente  ad  interim  del  Settore  “Qualità  e  Vivibilità

(Promozione  Sociale,  Ambiente  ed  Igiene  Urbana,  Promozione

Produttiva)” (Decreto Sindacale n. 20 del 02/11/2017)

Proroga  -  Dirigente  ad  interim  del  Settore  “Qualità  e  Vivibilità

(Promozione  Sociale,  Ambiente  ed  Igiene  Urbana,  Promozione

Produttiva)” (Decreto Sindacale n. 11 del 29/06/2017)

Presidente  seggio  di  gara –  Centrale  unica  di  Committenza  tra  i

Comuni  di  Afragola,  Casoria  e  Arzano  per  il  Servizio  di  refezione

scolastica per anni tre (Decreto n.33 del 05/09/2017)

Presidente  seggio di  gara –  Centrale  Unica  di  Committenza  tra i

Comuni  di Afragola, Casoria e Arzano per il  Servizio di  trasporto e

raccolta  rifiuti  urbani  differenziati  e  indifferenziati  per  anni  tre

(Decreto n.15 del 05/05/2017)

Proroga  -  Dirigente  ad  interim  del  Settore  “Qualità  e  Vivibilità

(Promozione  Sociale,  Ambiente  ed  Igiene  Urbana,  Promozione

Produttiva)” (Decreto Sindacale n. 4 del 28/04/2017)

2016:  Dirigente  ad  interim  del  Settore  “Qualità  e  Vivibilità

(Promozione  Sociale,  Ambiente  ed  Igiene  Urbana,  Promozione

Produttiva)”  (Decreto  Sindacale n.  46  del  07/12/2016)  e  (Decreto

Sindacale n. 25 del 08/06/2016)

Dirigente  del  Settore  “Affari  Istituzionali” (Segreteria  Generale,

Servizio  Gare  e  Contratti,  Servizi  demografici  e  statistici,  Servizio

Cultura,  Servizio  Ufficio  stampa  e  comunicazione)  (Decreto

Sindacale n. 21 del 08/06/2016

2015:  Dirigente ad Interim del Settore “Polizia Vigilanza Sicurezza e

Polizia Urbana del Comune di Afragola” (Decreti Sindacali n. 15 del
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 Date
 Tipo di Azienda o

Settore
 Posizione

 Date
 Tipo di Azienda o

Settore
 Posizione

•Date
•Tipo di Azienda o

 settore
• Posizione

25/05/2015, n. 16 del 29/06/2015 e n. 19 del 01/09/2015)

2014: Dirigente del V Settore “Politiche Sociali Culturali e produttive”

(Decreto Sindacale n.5 del 16/01/2014)

2013:  Responsabile  dell’unità  incaricata  delle  attività  di  controllo

ordinario  della  Spesa  per  le  procedure  PIU  EUROPA riconducibili

all’operazione cofinanziata dal PG FESR Campania 2007/2013, Asse

VII,  Obiettivo  Operativo  6.1  (Decreto  Sindacale  n.  18  del

15/11/2013);

Dirigente Responsabile  Trasparenza Comune di  Afragola  (Decreto

Sindacale n. 12 del 30/08/2016);

Conferimento  incarico  ad  Interim  di  Dirigente  del  “Settore  di

Vigilanza e Sicurezza Urbana – Corpo di Polizia Municipale”;

Dirigente  del  Settore  Culturale  e  Sociale/Avvocatura –  Gare  e

Contratti

2011:  Avvocato del  Comune di  Afragola –  cat.  giur.  D3-  pos.  ec.

D4 – Responsabile Ufficio Legale;

2010:  Funzionario del Comune di Afragola – cat. giur. D3- pos. ec.

D4 – Settore Affari Generali – Ufficio del Personale;

Dal 2009 al 2008

Comune Di Napoli

Funzionario  presso  la  Segreteria  Generale –  Servizio  Informazioni,

Normative e Studi

Funzionario del Comune di Napoli presso l’Ufficio di Gabinetto   del

Sindaco –  ordine di  servizio  per  svolgere funzioni  anche  presso  il

Servizio Relazioni Istituzionali

Funzionario del Comune di Napoli presso l’Ufficio di Gabinetto

del Sindaco – Servizio Relazioni Internazionali

2004

Ministero delle Finanze - AAMS Direzione Generale Roma

Funzionario Cat. Giurdica C2 profilo Direttore

2004

Scuola di Specializzazione per le professioni legali dell’Università 

degli Studi di Salerno

Tutor all’insegnamento in diritto processuale civile

Curriculum vitae
di  Iroso Alessandra

3



 Date
•Tipo di Azienda o Settore

          •                    Posizione

         • Date
•Tipo di Azienda o Settore

          •                    Posizione

2004
Associazione Centro Studi Orizzonti di Afragola
Docente in “Diritto del Lavoro” e “Legislazione dell’ambiente”

Dal 2001 al 2004
I.T.C.  “San Francesco D’Assisi” di Casoria (Na)
Docente di Diritto e Economia Politica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date 13/12/2006
• Nome e tipo di istituto Università degli Studi di Viterbo

• Indirizzo Corso di Laurea
 Voto Laurea

Scienze della Pubblica Amministrazione
110 e lode/110

• Date 2000
• Nome e tipo di istituto Università degli Studi di Salerno

• Indirizzo Corso di Laurea
 Oggetto Tesi di

Laurea
 Voto di Laurea

Laurea in Giurisprudenza a ciclo unico
in Diritto Amministrativo dal Titolo “Le comunità montane: ipotesi di 
riforma” - Relatore Prof. Enzo Maria Marenghi
108/110

• Date 1996
• Nome e tipo di istituto Liceo Ginnasio Armando Diaz di Ottaviano (NA)

• Indirizzo Diploma
 Voto Diploma

Maturità Classica
56/60
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ABILITAZIONI E SPECIALIZZAZIONI

2008: Abilitazione  all’insegnamento  delle  discipline  economico-
giuridiche Classe A019 conseguita presso l’Università degli  Studi di
Napoli Federico II.
2004:  Licenza in diritto canonico per lo scioglimento dei matrimoni
dei  Tribunali  Ecclesiastici  di  primo  grado  conseguita  presso  la
Pontificia  Università  Lateranense  con  sede  in  Roma  con
votazione 28/30 con magna laude.
2004:  Abilitazione  all’esercizio  della  Professione  Legale  conseguita
presso  la  Corte  di  Appello  di  Napoli  il  20/02/04  con  iscrizione
all’albo degli avvocati di Nola il 23/03/04.
2003: Diploma di Specializzazione biennale per le Professioni Legali
conseguito presso l’Università degli Studi di Salerno.

CORSI DI FORMAZIONE

• Date 2021

• Nome e tipo di istituto Scuola di Formazione giuridica “Luigi Graziano”

 Oggetto corso di
formazione

Webinar “Gli appalti sottosoglia dopo il Decreto Semplificazioni n. 
76/2020 come convertito dalla L. n. 120/2020”

• Date 2019

• Nome e tipo di istituto Gruppo Maggioli

 Oggetto corso di
formazione

Iniziativa di Studio “La Gara di Appalto di forniture e Servizi dopo il 
Decreto Sblocca cantieri (D.L. 32/2019) svolgimento pratico di una 
procedura, dalla programmazione all’affidamento: Schemi di atti e 
simulazioni operative” 

• Date 2010

• Nome e tipo di istituto Società Direkta

 Oggetto corso di
formazione

Corso annuale di preparazione per la magistratura della Corte dei 
Conti e per la magistratura amministrativa

• Date 2010
• Nome e tipo di istituto Università Tor Vergata di Roma

• Oggetto corso di
formazione

Master annuale universitario in “Il diritto tributario nei rapporti           
internazionali”

• Date 2007
• Nome e tipo di istituto Scuola Superiore di Economia e Finanze con sede in Roma;

• Oggetto corso di
formazione

Master biennale in “La difesa della Pubblica Amministrazione nel 
processo amministrativo”
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• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto

• Oggetto corso di
formazione
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2007
Scuola Superiore di Economia e Finanze con sede in Roma
Corso di aggiornamento in Diritto Tributario

2007
For.Com. di Roma
Master universitario biennale in “Management della 
Pubblica  Amministrazione”

2006
Scuola Superiore di Economia e Finanze di Roma
Corso di aggiornamento in Diritto Comunitario

2005
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli
Corso di formazione ed aggiornamento 
“Approfondimenti di diritto civile sostanziale e 
processuale”

2003
A.I.A.F.  sezione di Salerno
Corso di aggiornamento professionale sul Diritto di 
Famiglia e  Minorile

2002
Tribunale di Nola
Corso di formazione e aggiornamento forense per

2001
Tribunale di Nola
Corso di Perfezionamento Post-Lauream “Diritto e                       
Pratica Fallimentare”
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• Date
• Nome e tipo di istituto

• OGGETTO CORSO DI

FORMAZIONE

PUBBLICAZIONI

• Data
 Oggetto

 Indirizzo Sito

2000
Nota a sentenza della Corte di Cassazione sull’opposizione a 
decreto ingiuntivo
www.iussit.it

    COMPETENZE PERSONALI

 COMPETENZE LINGUISTICHE MADRELINGUA

ITALIANO

ALTRA LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione
orale

BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Ottime doti comunicative e di team building.  Buone capacità di 
ascolto acquisite nelle numerose esperienze professionali in cui 
veniva prediletto il lavoro di gruppo mediante tecniche di brain 
storming e utilizzo di focus group.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Ottime  capacità  di  lavorare  in  situazioni  legate  a  rapporti  e
relazioni  sia  interne  che  esterne  alla  struttura  lavorativa,  di
leadership  (coordinamento  gruppo di  lavoro),  di  attuazione  di
coordinamento  e  gestione  di  tavoli  tecnici  e  riunioni  su  varie
tematiche.  Ottime  capacità  di  analisi,  modellizzazione  dei
processi lavorativi, finalizzati alla semplificazione delle procedure
e  di  coordinare  progetti  di  vario  genere.  Forti  attitudini  e
competenze in materia di scrittura di testi chiari e ben strutturati,
anche su argomenti  complessi.  Competenze nell’attivazione di
procedure per il controllo di gestione e nella redazione degli atti.
Competenze in materia di appalti e contratti
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2002 
Sezione A.I.G.A. di Napoli 
Corso di perfezionamento e di aggiornamento sul “Nuovo 
processo Amministrativo” 



CAPACITÀ E COMPETENZE
INFORMATICHE E DIGITALI

Buona conoscenza del pacchetto Office: Word, Excel, Access, Power 
Point.  Ottime capacità di ricerche sul WEB e utilizzo posta elettronica. 
Ottima conoscenza della piattaforma MEPA.

PATENTE B (Automunita)

La sottoscritta, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità
negli  atti  e l’uso di  atti  falsi  sono puniti  ai  sensi  del  codice penale e delle leggi  speciali,  dichiara che le
informazioni rispondono a verità. 

La sottoscritta, in merito al trattamento dei dati  personali,  esprime il proprio consenso al trattamento degli
stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. n. 196/2003.

Data 

Firma
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