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COMUNE DI BARLETTA

- CITTA’ DELLA DISFIDA -
Medaglia d’oro al Merito Civile e Medaglia d’oro al Valor Militare

Verbale prima seduta riservata-Commissione giudicatrice per procedura per I'affidamento dell’appalto re-
lativo al “servizio di assistenza educativa domiciliare” per un triennio— CIG: 82221783EE- Bando di gara n.

4/2020

L’anno DUEMILAVENT], il giorno QUATTRO del mese di SETTEMBRE, alle ore 14:10, previa convocazione, si
tiene la seduta riservata - in modalita videoconferenza attraverso [I'utilizzo dell’applicativo Zo-
Firmato d&gﬁﬁﬂb})ﬁﬂi@'rﬂ@/- della commissione giudicatrice per la procedura aperta per I'affidamento dell’appalto
ASSUNTRIBWFPA“FMZiO di assistenza educativa domiciliare” per un triennio— CIG: 82221783EE- Bando di gara n.
BARM&%% a con determinazione dirigenziale n. 907 del 1/07/2020 “Gara telematica a procedura a-
perta per I afﬁdamento dell’appalto relativo al servizio di assistenza educativa domiciliare per un triennio
ClG: 82221783EE - nomina commissione giudicatrice”, rettificata con determinazione dirigenziale n. 1056
del 29/07/2020 “Rettifica det n. 907 del 01/07/2020 ad oggetto: gara per I'affidamento dell’appalto relativo
al servizio di assistenza educativa domiciliare per un triennio CIG: 82221783EE - nomina commissione giudi-
catrice” e :con determinazione dirigenziale n. 1163 del 12/08/2020 ad oggetto “Gara per I'affidamento
dell’appaite relativo al servizio di assistenza educativa domiciliare per un triennio CIG: 82221783EE nomina
nuovo presidente della commissione giudicatrice”.
La commissione & composta come di seguito riportato:

° Presidente Commissione: dott.ssa CLAUDIA TARASCIO (Segretario generale del Comune di Grotta-
ferrata);

° Componente esperto: dott.ssa SARA MARINELLI (Funzionario delle amministrazioni aggiudicatrici-
Settore Area |- Comune di Marino);

° Componente esperto: dott.ssa ASSUNTA BARATTA (Docente Universitario presso Universita Tele-
matica Pegaso);

o Segretario verbalizzante: dott.ssa ANNA ZAMBETTA (Assistente Sociale del Comune di Barletta).

Programma di lavoro

La Commissione stabilisce il seguente programma di lavoro, prima dell’apertura e della lettura delle offerte
tecniche:

1) valutazione dell’offerta ed attribuzione del punteggio in seduta riservata. Ogni commissario assegna per
ciascun elemento di valutazione un voto secondo i coefficienti ed i termini indicati nel bando di gara n.
04/2020 (pagg. 17/18);

2) valutazione della “A.1. Qualita organizzativa- punti 1, 23, 2b, 3, 4, 5” con l'attribuzione di un punteggio
concordato da parte dei commissari cosi come previsto nella tabella riportata nel punto 16.1 del bando di
gara n. 4/2020e nei chiarimenti pubblicati sul sito istituzionale della stazione appaltante. Nello specifico,
all’elemento 1 della tabella presente al punto 16.1 del bando “dotazione strumentale”, la commissione
giudicatrice, nel rispetto dei chiarimenti pubblicati sul sito istituzionale della stazione appaltante, attribuira
il punteggio applicando il metodo proporzionale. Saranno calcolati unicamente strumenti e attrezzature per
la promozione e supporto al target oggetto del servizio e non saranno presi in considerazione gli stessi
strumenti in altri elementi di valutazione, come specificato nella risposta al chiarimento n. 17, pubblicato in
data 26.05.2020 sul sito istituzionale della stazione appaltante. Piu precisamente, gli strumenti e attrezza-
ture inseriti in altri punti oggetto di valutazione qualitativa non saranno considerati in quelli messi nei punti
oggetto di valutazione quantitativa.

Non saranno valutati sia attrezzature di base (a titolo di esempio: pc, tablet, materiale di cancelleria) che
requisiti richiesti come obbligatori.
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Anche all’elemento 2 a della tabella presente al punto 16.1 del bando “Qualificazione organizzativa del la-
voro- capacita di contenimento del turnover nell’ultimo triennio”, la commissione giudicatrice, nel rispetto
dei chiarimenti pubblicati sul sito istituzionale della stazione appaltante, attribuira il punteggio applicando il
metodo proporzionale.

3) valutazione della “A.2. Qualita del servizio- punti 4 e 6” con I'attribuzione di un punteggio concordato da
parte dei commissari cosi come previsto nella tabella riportata nel punto 16.1 del bando di gara n. 4/2020 e
nei chiarimenti pubblicati sul sito istituzionale della stazione appaltante;

- 4) calcolo del punteggio.in applicazione della formula riportata nel bando rlportandolo in apposita tabella
. dell'offerta;

5) valutazione della “ A.2. Qualita del servizio- punti 1-2-2a,2b,2c¢,2d,3,3a,3 b, 5” nella successiva
seduta riservata;

Valutazione offerte

Nella seduta pubblica tenutasi in precedenza, alle ore 14:00 del giorno 4 (quattro) settembre 2020, La Re-
sponsabile Unica del Procedimento, dott.ssa Caterina Navach, attivando il percorso informatico presente
nella piattaforma “Portale Gare e Appalti”, prende atto della ricezione di n. 6 (sei) offerte tecniche afferenti
agli operatori economici come di seguito indicati:

RTI COSTITUENDO SOC. COOP SAN GIOVANNI DI DIO- SOC COOP. CRESCITA E SVILUPPO
SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE PANACEA .

SOCIETA’ COOPER_ATIVA SOCIALE SHALOM

RTI LA PIRAMIDE- INTRA

RTI INNOTEC- HORIZON SERVICE

ATI SOLIDARIETA’ E LAVORO- IL SORRISO

A ol

Con le modalita tecniche e funzionali previste, in seduta riservata,i commissari procedono all’apertura delle
relazioni tecniche e degli allegati pervenuti per ciascun operatore economico e ne danno lettura.

| commissari, dopo aver analizzato le offerte in relazione ai criteri di valutazione, attribuiscono i punteggi
riportati nella tabella allegata che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale, secondo
quanto previsto al punto 16.1 del bando di gara n. 4/2020 e nei chiarimenti pubblicati sul sito istituzionale
nella sezione di gara specifica, portale Appalti e Contratti.(ALLEGATO 1)

La Commissione decide di rinviare I'attribuzione del punteggio all’elemento A.2- 4 alla successiva seduta
riservata, in quanto si ritiene necessario chiedere chiarimenti alla stazione appaltante.

Chiusura lavori

La commissione termina le proprie attivita alle ore 18:35 ed aggiorna i propri lavori alle ore 9:00 di merco-
ledi 23 settembre 2020.

Dei lavori svolti & redatto apposito verbale da parte della segretaria di commissione che sara sottoscritto
dal presidente e dai commissari esperti (in formato digitale) e dalla segretaria di commissione (in formato
autografo).

PRESIDENTE Commissione giudicatrice:
Dott.ssa CLAUDIA TARASCIO
(firmato digitalmente)

Componente Commissione giudicatrice:
dott.ssa SARA MARINELLI

(firmato digitalmente)

Componente Commissione giudicatrice:
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dott. ASSUNTA BARATTA
(firmato digitalmente)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Anna Za ita



RTI SAN GIOVANNI Di DIO - COOP ATI SOLIDARIETA' E LAVORO - IL
CRESQITA E SVILUPPO SOC COOP. PANACEA SOC. COOP. SHALOM RTI LA PIRAMIDE - INTRA RT1 INNOTEC - HORIZON SERVICE SORRISO
| b
coeff. coeff coeff. |punteggio coeff coeff. [punteggio coeff coeff. |punteggio coeff coeff. punteggio
Massimi |C A S C A S medio |Rip |naturale |punt. Rip C A S punt. Rip c A S medio |Rip naturale |punt. Rip C A S medio |Rip naturale |punt. Rip C A S medio |Rip naturale
QUALITA’ ORGANIZZATIVA quan
DELL'IMPRESA t 25,0000 25,0000 25,0000 25,0000 25,0000 25,0000
quaTT
1- i t 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
N. 2 strumenti e attrezzature 1,0000| 0,6667 0,1667| 0,2500( 0,5001| 0,7501| 1,0000 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 1,0000 0,3333| 0,4999| 0,9999| 1,4998| 1,0000 0,3333| 0,4999| 0,9999| 1,4998| 1,0000 1,0000 0,3333| 0,4999| 0,9999| 1,4998
oltre 2 e fino a 4 strumenti 2,0000| 0,6667 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 0,6667( 1,0000| 2,0001| 3,0000| 2,0000
oltre 4 strumenti| 3,0000| 0,6667 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
2a - capacita di i qt
del tumn over|t 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
entrail 10% 2,0000| 1,0000 1,0000{ 1,0000| 2,0000| 2,0000| 2,0000 1,0000| 1,0000| 2,0000{ 2,0000| 2,0000 2,0000 1,0000( 1,0000| 2,0000| 2,0000| 2,0000 2,0000 1,0000( 1,0000| 2,0000| 2,0000
oltre il 10% e fino al 20 % 1,0000| 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 0,5000( 0,5000| 1,0000| 1,0000| 1,0000
oltre il 20% e fino al 30%)| 0,5000| 1,0000 0,5000 0,5000 i 0,5000 0,5000 0,5000
oltre il 30% 0,0000| 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 0,0000 0,0000| 0,0000( 0,0000 0,0000 0,0000
quanT
2b - figure aggiuntive|t 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000
fino a 30 ore/anno 1,0000{ 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
oltre 30 e fino a 60 ore/anno 3,0000| 1,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
oltre 60 ore/anno 5,0000| 1,0000 1,0000( 1,0000| 5,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000{ 5,0000| 5,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000( 1,0000| 5,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000{ 1,0000| 5,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000{ 1,0000| 5,0000( 5,0000
quaT
3- corsi di formazione [t 3,0000 3,0000 3,0000] 3,0000 3,0000 3,0000
corso di 10 ore| 1,0000| 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
corso di 20 ore 2,0000( 1,0000 0,6667) 0,6667| 2,0001| 2,0001| 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
corso oltre 20 ore 3,0000| 1,0000 3,0000] 1,0000{ 1,0000| 3,0000| 3,0000| 3,0000 1,0000| 1,0000| 3,0000| 3,0000| 3,0000 1,0000{ 1,0000| 3,0000| 3,0000| 3,0000 1,0000{ 1,0000| 3,0000| 3,0000| 3,0000 1,0000| 1,0000| 3,0000| 3,0000
gz
4 - esperienza professionale [t 7,0000 7,0000 7,0000 7,0000 7,0000 7,0000
0,50 per ogni curriculum 1,0000 1,0000( 1,0000| 7,0000( 7,0000 1,0000) 1,0000( 7,0000| 7,0000 1,0000( 1,0000| 7,0000| 7,0000 1,0000| 1,0000| 7,0000| 7,0000 1,0000| 1,0000{ 7,0000| 7,0000 1,0000( 1,0000| 7,0000| 7,0000
5 - corsi di formazione presso |quan
enti 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000
0,50 per ciascun curriculum 1,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000| 5,0000 1,0000| 1,0000| 5,0000| 5,0000 2 1,0000( 1,0000| 5,0000| 5,0000
QUALITA' DEL SERVIZIO qual | 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000 55,0000
1- Capacit di lettura dei §
bisogni sociali del territorio [qual | 5,0000
2- Capacitd 30,0000
UeTErpropoUstaT
oerenza con il csa| 6,0000
Zo-TTOTETEOT
del prog. Educativo| 7,0000|
ZCTOTTTE T TTOTaTTE
organizzative 12,0000
o TTRTYE
all'analisi del del gruppo target 5,0000]
3 - SERVIZI MIGLIORATIVI|qual | 10,0000
SE~SeTVIIT A, TToTT
i nel csa 3,0000
3b - servizi innovativil 7,0000
4 - SVILUPPO DI
RESILENTI |1 5,0000 » 5,0000 5,0000( - ! X 5,0060 i i 5,0000 5,0000
1.finoa3 3,0000 y s
2.oltre 5 5,0000
MONITORAGGIO|
SODDISFACIMENTO UTENZA [qual | 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
quaTr
6 -CERTIFICAZIONE 1SO [t 2,0000) 1,0000 1,0000( 1,0000{ 2,0000| 2,0000( 2,0000 1,0000| 1,0000{ 2,0000{ 2,0000{ 2,0000 1,0000( 1,0000| 2,0000| 2,0000( 2,0000 1,0000( 1,0000| 2,0000| 2,0000| 2,0000 1,0000| 1,0000| 2,0000( 2,0000| 2,0000 1,0000( 1,0000( 2,0000( 2,0000
TOTAL! 23,5002 23,7502 24,0000| 24,0000 22,9999| 23,4998 24,9999| 25,4998 25,0001| 26,0000 24,9999| 25,4998
Presid ¢ issil iudicatrice
dott.ssa Claudia Tarascio
(ds firmato digital )

Componente
dott.ssa Sara Marinelli
(documento firmato digitalmente)

Componente
dott.ssa Assunta Baratta
(documento firmato digitalmente)

Segretario vferhaliuante 7 . : i E X "
dott.ssa Anrja Zambetta
(documgn’\o firmato con fir utografa)
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