COMUNE DI BARLETTA Allegato 4
TIPOLOGIA MISURA Ce i di idoneita delle misure misure
Lal/le
misurale Lalle
individuata/e [La/le misura/e  [Lalle misurale
5 [Nagriegt ha |mi g
costi ( i | |ale puo
nte idonea a |a una sua e e essere
ridurre la il i iata in
Le misure p ilita |) rag li con le tempi
esistenti sono di rispetto
previste accadimento |all'efficacia in “presenti o |con
formalmente, del rischio ini di isibill Pi
PROCESSI ordinati per Uffici maggiormente | Misure del PNA applicate e Classificazione |Obbligatoria| Specifica/ |e/o il suo mitigazione del |nel tazione del Tempi di Ufficio Soggetto Stato attuazione
priorita eventi rischiosi EVENTI RISCHIOSI esposti ili Misure efficaci? Misure proposte misura [ ulteriore trasversale |impatto? rischio? triennio”? |Piano? Fasi per | i i il misura
et PO Ufficio demolizioni Disposizione di servizio del dirigente Ufficio
1. Rilascio o controllo dei titoli . " " Viene applicata |Controllo di tutte le pratiche e " Entro 30 gg da |demolizioni opere
PP opere abusive (Settore Codice di N . e N " . . . i . N . dell'ufficio per lo svolgimento del . N -
abilitativi di edilizia (permesso s N Trasparenza ma non & definite con la dichiarazione di Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si No Si . o adozione abusive (Settore Dirigente In corso
di costrui it il Edilizia Pubblica comportamento efficace demolizione non ottemperata. contrallo, secondo il programma ivi PTPCT Edilizia Pubblica
IRt SHn@GR) Privata) e Ufficio LLPP perata. indicato )
e Privata).
2. P di ti di ti
ro'vve m.\en'l ' |po' Astensione in caso " " o e .| Articolazione delle competenze Disposizione di servizio di carattere Entro 30 gg da
autorizzatorio: istruttoria - N . . Codice di & efficace ma & N L ot . N i . N . . N . : . - -
N . Ufficio casa di Conflitto di ™ ! (segregazione delle funzioni)  |Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo |adozione Ufficio casa Dirigente In corso
alloggi popolari - comportamento migliorabile " L .
. Interessi all'interno del servizio Servizio PTPCT
Arca e comunali
Verifica congiunta e dichiarazione
e . " " Viene applicata | specifica di conformita sottoscritta Dichiarazione da rendere entro |a fase —
3. Pianificazione attuativa - . Codice di N - y o . i " N N N N X - ol N Entro la fase Piani e -
N " Piani e Programmi Trasparenza ma non & digitalmente dal Responsabile del |Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si istruttoria delle proposte di delibere in |. . . Dirigente In corso
privata e pubblica comportamento N . L : istruttoria Programmi
efficace procedimento e dal dirigente da materia
allegare alla proposta deliberativa
Verifica congiunta e dichiarazione
o P s e R Codice di Viene applicata | specifica di conformita sottoscritta Dichiarazione da rendere entro la fase Entro la fase Piani e
" " Piani e Programmi Trasparenza ma non & digitalmente dal Responsabile del |Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si istruttoria delle proposte di delibere in |, N . Dirigente In corso
privata e pubblica comportamento ) " . - istruttoria Programmi
efficace procedimento e dal dirigente da materia
allegare alla proposta deliberativa
5.Pr0\'/ved|m.ent| a tlpo' L . .. |Codice di Codice di & efficace ma & | Rotazione del Personale all'interno . . . e N N N N D'SPO.S'Z'OFe di seryl_zw di cal:attere Entro_ 309g da LL.PP., - .
autorizzatorio: manomissioni Servizio Manutenzioni Co " Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si organizzativo del dirigente all'interno adozione - Dirigente iniziale
" " comportamento comportamento migliorabile del Settore Manutenzioni
sedi stradali del Settore PTPCT
6. Rilasci trollo dei titoli S . R
' as,:'.o o.mrf ,n.) 0 del titoll Codice di Codice di & efficace ma & | Rotazione del Personale all'interno . . . . . . . . DISpO‘SIZIOﬁe di Sel“‘/I‘ZIO di cal:gnere Entrq 30 gg da Edilizia Pubblica - .
abilitativi di edilizia(permesso SUE ™ . Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si organizzativo del dirigente all'interno  |adozione : Dirigente iniziale
N N Comportamento comportamento migliorabile del Settore e Privata
di costruire) del Settore PTPCT
7. Riscossione entrate Tutti i servizi che . " . . . o e .| Articolazione delle competenze Disposizione di servizio di carattere Entro 30 gg da
N L . . " . - . . " " . — . |hanno la responsabilita| Codice di Codice di & efficace ma e N L . . . . . . . . . N N " N N . - . -
patrimoniali ed extra Omessa riscossione di entrate patrimoniali ed extratributarie al fine di avvantaggiare determinati soggetti| . N 5 ™ ! (segregazione delle funzioni)  |Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo |adozione Tutti Dirigenti Iniziale
N N di entrate patrimoniale |Comportamento comportamento migliorabile " L .
tributarie : : all'interno del servizio Servizio PTPCT
ed extra tributarie
Assegnazione Verifica del rispetto del criterio di Ogni 30 gg a
8. Rilascio o controllo dei titoli Codice di casuale delle & officace ma & esecuzione istruttoria in ordine Verifica del rispetto dell'ordine :ﬂire 99
abilitativi di edilizia(scia e Omissione di controllo circa la sussistenza dei requisiti e dei presupposti previsti dalla legge e dal PRG |SUE Comportamento pratiche attraverso migliorabile cronologico delle pratiche edilizie |Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si cronologico da parte dei responsabili zall'adozione SUE Dirigente In corso
cila) P software in g assegnate per ognuno dei dei procedimenti
Ny - : del PTPTC
dotazione responsabili del procedimento
Regolamento per Integrazione regolamento per gli "
N A A 3 - A " " N A 5 A N " Atto di - "
T . Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare " Codice di gli accessi e & efficace ma & |accessi con un allegato che . . . N N N . Applicazione del regolamento sugli . . .
9. Progressioni di carriera : N A N N Risorse Umane S . A i " N L regolamentazione |Ulteriore Specifica Si Si Si Si n P Immediata Risorse Umane |Risorse Umane [In corso
dipendenti/candidati particolari Comportamento mobilita; Codice di |migliorabile preveda puntuali requisiti interna accessi e mobilita.
comportamento attitudinali e professionali
10. Provvedimenti di tipo Rotazione del Personale almeno
torizzatorio: autorizzazioni - - .
au,o.m,za orio: au, °T'm"°"' Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione |SUAP, Settore Codice di Codice di ¢ efficace ma & ogni cll_nque anni dall Incarico . . . . . . . . . D'SPO.S'Z'One di sl_ervmo di carattere_ Entro_ 3099 da SUAP, Settore -
attivita' commerciali e N N comportamento e Co ! all'interno del Servizio Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si lorganizzativo all'interno del medesimo |adozione N Dirigente In corso
B N o delle pratiche Ambiente Comportamento migliorabile . N - . Ambiente
produttive - autorizzazioni trasparenza relativamente alla tipologia di Servizio PTPCT
ambientali pratiche
Rotazione del Personale almeno
. . - Omessa emanazione dell'avviso di accertamento o della notifica del verbale al fine di avvantaggiare |Polizia Locale - Tributi {Codice di Codice di ¢ efficace ma & ogni c{nque anni dall |npfar|co, . . . . . . N . . D'SPO.S'Z'O?e di s“enuzlo di caranerg En!rq 30 gg da Polizia Locale - - "
11. Riscossione delle sanzioni R N ™ ! all'interno del Servizio Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo |adozione . Dirigenti In corso
determinati soggetti SUE Comportamento comportamento migliorabile " N o . Tributi Sue
relativamente alla tipologia di Servizio PTPCT
pratiche
Rotazione del Personale almeno
Codice di Codice di & efficace ma & ogni cinque anni dall'incarico, Disposizione di servizio di carattere Entro 30 gg da
12. Verifiche e ispezioni Omesse verifiche e ispezioni al fine di avvantaggiare determinati soggetti Tutti i settori Co ! all'interno del Settore Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si organizzativo all'interno del medesimo |adozione Tutti i settori Dirigenti In corso
Comportamento comportamento migliorabile . N -
relativamente alla tipologia di Settore PTPCT
pratiche
Verifica congiunta da parte dei Coordinamento tra i dirigenti tecnici Verifica in corso
14. Esecuzione delle opere di |Mancata verifica della corretta esecuzione da parte del privato delle opere di urbanizzazione a suo carico Codice di Codice di & efficace ma ¢ |dirigenti tecnici con report annuale . " : i . . . . con report annuale da trasmettere al . - " - .
PR i - LLPP ™ " " Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si " N o d'opera - report |LLPP Dirigenti Tecnici |Iniziale
urbanizzazione di cui alle convenzioni Comportamento comportamento migliorabile da trasmettere al controllo di controllo di gestione (servizio entro 31/12
gestione (servizio finanziario) finanziario)
. verifiche con report annuale da e Ufficio zona 167
" Armen " " " " o g . |verifiche con report annuale da " N Verifica in corso| .. "
15. Provvedimenti di tipo . 5 . 5 . . . - Codice di Codice di & efficace ma & " . . " . . N . N N trasmettere al controllo di gestione . ufficio controllo di | ~. . " - -
) Istruttoria non conforme all'avviso per |'assegnazione delle aree e per lo scorrimento della graduatoria | Ufficio zona 167 ™ " trasmettere al controllo di gestione |Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si e - o d'opera - report N -~ Dirigenti Tecnici |Iniziale
zona 167 Comportamento comportamento migliorabile e - (servizio finanziario), della valita' ed gestione (ufficio
(servizio finanziario). L . N . entro 31/12 9 .
efficacia delle polizze fidejussorie finanziario)
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COMUNE DI BARLETTA Allegato 4
TIPOLOGIA MISURA Condizioni di idoneita delle misure misure
Lalle
misurale Lalle
individuata/e |La/le misura/e Lal/le misurale
5 [Nagriegt ha |mi P
costi (| i ale pud
nte idonea a |a una sua e e essere
ridurre la i i iata in
Le misure p ilita  |) ragi li con le tempi
esistenti sono di rispetto
previste accadimento |all'efficacia in “presenti o |con
formalmente, del rischio  |termini di isibill Pi
PROCESSI ordinati per Uffici maggiormente | Misure del PNA applicate e Classificazione |Obbligatoria| Specifica/ |e/o il suo mitigazione del |nel tazione del Tempi di Ufficio Soggetto Stato attuazione
priorita eventi rischiosi EVENTI RISCHIOSI esposti applicabili Misure esistenti efficaci? Misure proposte misura | ulteriore trasversale |impatto? rischio? triennio”? |Piano? Fasi per I'attuazione i i i misura
16. Provvedimenti di tipo Mancata verifica della corretta esecuzione da parte del privato degli impegni in convenzione e mancata - Codice di Codice di ¢ efficace ma & verifiche con report annu_ale d? . . . . . . . . verifiche con report ann_uale l.ja \/lsnﬁca in corso Uff|c!o_zona 167 - - " -
. . - e . Ufficio zona 167 Co " trasmettere al controllo di gestione |Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si trasmettere al controllo di gestione d'opera - report [Servizio Dirigenti Iniziale
gestionale zona 167 escussione della polizza fidejussoria Comportamento comportamento migliorabile e . e . N .
(servizio finanziario) (servizio finanziario) entro 31/12 finanziario
17. Prowvedimenti di tipo Codice di Codice di & officace ma & verifiche con report annuale da verifiche con report annuale da Verifica in corso|Ufficio zona 167 -
. P Mancata verifica, in sede di stipula della convenzione, della validita ed efficacia della polizza fidejussoria|Ufficio zona 167 ™ ! trasmettere al controllo di gestione |Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si trasmettere al controllo di gestione d'opera - report |Servizio Dirigenti Iniziale
gestionale zona 167 Comportamento comportamento migliorabile e - e - " .
(servizio finanziario) (servizio finanziario) entro 31/12 finanziario
18. P di to di ti i i i
r.owe ',men © ', 'po. . |Abuso nell'istruttoria per il rilascio dei provvedimenti di tipo autorizzatorio avendo il pubblico ufficio Commissione Codice di Codice di ¢ efficace ma & Avwcendarr)eqto dei componer?u . . . i . N N . Disposizione di servizio di carattere En!rq 180 gg da Piani e - .
autorizzatorio : autorizzazioni - N . A 2 " . N H o ™ ! della commissione almeno ogni Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si - : adozione n Dirigente iniziale
- funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinanti soggetti paesaggistica Comportamento comportamento migliorabile N " organizzativo Programmi
paesaggistiche cinque anni PTPCT
19. Individuazi dell { ji
navi u,az,m"e o Restrizione del mercato nella scelta dello strumento per I'affidamento del contratto con abuso dell'istituto - . Codice di ¢ efficace ma & Amcolazm_ne delle comp_ets_nze . . . . . . . . Disposizione di servizio di carattere Entro_ 30ggda - . - "
strumento/istituto per . . . . . Tutti i settori Trasparenza Co ! (segregazione delle funzioni) Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si N . " adozione Tutti i settori Dirigenti In corso
N della procedura negoziata o diretta per favorire una determinata impresa comportamento migliorabile - organizzativo all'interno del settore
I'affidamento all'interno del settore PTPCT
Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa.
Possibili esempi: i) scelta condizionata dei requisiti di qualificazione attinenti all'esperienza e alla struttura Trasparenza sul . .
N RIS N N . . P~ N - n n . .| Articolazione delle competenze . s " S Entro 30 gg da
L tecnica di cui I'appaltatore si avvarra per redigere il progetto esecutivo; ii) inesatta o inadeguata . . sito dei bandi e & efficace ma & . P . " . . . . N N . Disposizione di servizio di carattere N . . - .
20. Requisiti di aggiudicazione | . . . © R L MO o . : N . Tutti i settori Trasparenza " " - " (segregazione delle funzioni)  |Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si b . " adozione Tutti i settori Dirigenti In corso
individuazione dei criteri che la commissione giudicatrice utilizzera per decidere i punteggi da assegnare Codice di migliorabile b organizzativo all'interno del settore
. - 3 P : T . all'interno del settore PTPCT
all'offerta tecnica; iii) mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina comportamento
della commissione giudicatrice.(anche con riferimento agli affidamenti di servizi finanziati con il PAC)
;I;gsé):irebr;ﬁzissl & efficace ma & Rotazione del Personale allinterno Disposizione di servizio di carattere Entro 30 gg da
21. Valutazione delle offerte |Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne I'esito Tutti i settori Trasparenza y n ™ ! del Settore almeno ogni cinque [Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si pos : . adozione Tutti i settori Dirigenti In corso
Codice di migliorabile A - N organizzativo all'interno del settore
anni dall'incarico PTPCT
comportamento
e " Trasparenza sul
ZZ.Verl.ﬁca Iniz=ad] Omissione del controllo, ovvero concessione di proroghe ingiustificate, al fine di perseguire l'interesse . . sito dei bandi e & efficace ma & | Rotazione del Personale all'interno . . . . . . N N . Disposizione di servizio di carattere En!rq 30gg da . . - .
esecuzione del contratto del . S oy - Tutti i settori Trasparenza " " - " Organizzativa Obbligatoria |Specifica Si Si Si Si b N " adozione Tutti i settori Dirigenti In corso
. privato alla non applicazione della penalita’ per il ritardo Codice di migliorabile del Settore organizzativo all'interno del settore
rispetto del cronoprogramma PTPCT
comportamento
23. Integrita dei dati - Servizi
Bonifica, normalizzazione e Toponomastica, Toponomastica,
alllneamenn‘) S D] Mancato aggiornamento di dati toponomastici e di dati anagrafici relativi al domicilio, pregiudicando la Anagra_fn_e, Al_'\ag_rafe Codice di Codice di & efficace ma & Monltoragg!o d?"‘a integrita, . . . - . . - " . Entro31/12/201 Anagrafe, - .
toponomastica, anagrafe, " " Immobili, Tributi, Sue, - ! coerenza ed univocita delle banche|Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si Monitoraggio annuale Anagrafe Dirigenti In corso
. P bonta dei controlli - Comportamento comportamento migliorabile N L 9 PR
anagrafe immobili, tributi, Suap, Servizi dati annuale e/o su segnalazioni Immobili, Tributi,
sue, suap, servizi sociali, Scolastici Sue, Suap,
servizi scolastici, etc Servizi Scolastici
94 Gestione informatizzata 1) realizzazione delle web services e
R (i ek el test di funz_ionamento " _ 1) entro -
q q B q . - 2) start-up interoperabilitd e conduzione |30/06/2019 Dirigente SIIT (1
contribuenti — procedimenti L P " - . - " " e .| Interoperabilita da realizzare con " .
" 3 Carenza di interoperabilita fra le banche dati, senza presidio tecnico comunale, a vantaggio di — Codice di ¢ efficace ma & . o . . N . . . . a regime 2) entro e 2) - Dirigente - .
di allineamento anagrafico e P - . " o Tributi Trasparenza ™ . web services lato tributi e anagrafe |Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si P : - . Dirigenti In corso
N determinati soggetti evasori totali o parziali comportamento migliorabile N o T 3) Funzioni di controllo incrociati con 30/09/2019 Economico
toponomastico, interfacciabile con il sit " ) -
o report per il controllo da parte 3) entro Finanziario (3)
a.ccerta.mento, IepiEERbRRE dell'organismo responsabile dei 31/12/2019
riscossione controlli interni successivi
Verifica trimestrale (in occasione Ivio trimestrale al S taio G e
25. Transazioni - Contenzioso del controllo successivo del 1n>V;er:LI‘ge;;ar:|:Zioigriiracl: leerr;zli'gnei.
- N o " P P L . Codice di Codice di & efficace ma & | Segretario Generale) di tutte le . . . . N N N N L AR Da adozione -
;rllf)luta.rlf) e relativi istituti Mancata difesa in giudizio e transazioni stipulate a vantaggio di un determinato soggetto Avvocatura Comunale Comportamento comportamento migliorabile mancate costituzioni in giudizio (ad Organizzativa Ulteriore Specifica Si Si Si Si gzl(ianl:\:r:;(a;aginc::tl;u2|0::;rz gl)u;jlg:‘(::: PTPCT Avvocatura Dirigente In corso
i avvenuta scadenza del termine di "'“.t 2 e UPP
costituzione) e di tutte le con atti transattivi
Allegazione alla proposta di
delibera di approvazione degli
eleborati scritti e grafici firmati Verifica da parte del dirigente
A Plamﬁcazn?ne .comunale Allegazione di elaborati grafici non coerenti con quelli effettivamente approvati Piani e Programmi Trasparenza Codice di © gff_wace_ ma ¢ [digitaimente c!al dirigente . Organizzativa Ulteriore Trasversale Si Si Si Si compete_nte _d§|la cor_re_ttezza degli Da adozione Piani e . Dirigente In corso
generale e varianti comportamento migliorabile competente sin dalla formazione elaborati scritti e grafici da allegare alla [PTPCT Programmi
della proposta garantendo la proposta e firmarli digitalmente
tracciabilita nel sistema informatico
di qualsiasi modifica
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