
GENNAIO FEBBRAIO MARZO
SETTORE Assenze Presenze Assenze Presenze Assenze Presenze

10,71% 89,29% 2,14% 97,86% 2,60% 97,40%
AVVOCATURA COMUNALE

14,44% 85,56% 5,00% 95,00% 6,57% 93,43%
BENI E SERVIZI CULTURALI

10,40% 89,60% 4,47% 95,53% 5,95% 94,05%

12,14% 87,86% 10,36% 89,64% 8,12% 91,88%
LAVORI PUBBLICI

17,19% 82,81% 10,31% 89,69% 10,23% 89,77%

11,83% 88,17% 3,91% 96,09% 5,14% 94,86%

13,85% 86,15% 6,54% 93,46% 9,44% 90,56%
PIANI E PROGRAMMI URBANI

7,00% 93,00% 15,00% 85,00% 1,82% 98,18%

20,00% 80,00% 7,50% 92,50% 7,27% 92,73%

13,50% 86,50% 7,00% 93,00% 7,27% 92,73%

20,93% 79,07% 10,56% 89,44% 9,04% 90,96%

9,98% 90,02% 4,36% 95,64% 7,77% 92,23%
SERVIZI ISTITUZIONALI

14,44% 85,56% 11,92% 88,08% 9,05% 90,95%

15,91% 84,09% 13,64% 86,36% 13,22% 86,78%

10,91% 89,09% 13,08% 86,92% 9,92% 90,08%

COMUNE DI BARLETTA - TASSI MEDI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
- AI SENSI DELLA LEGGE N. 69/2013 E DLGS N. 33/2013.  
1° TRIMESTRE 2015                                                               

AMBIENTE E SERVIZI 
PUBBLICI

EDILIZIA PUBBLICA E 
PRIVATA

MANUTENZIONI - UFFICIO 
CASA

ORGANIZZAZIONE E 
SVILUPPO R. U. - CED

POLITICHE ATTIVE DI 
SVILUPPO

PROGRAMMAZIONE GARE, 
APPALTI E CONTRATTI

PROGRAMMAZIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA

SERVIZI SOCIALI, SCUOLA, 
SPORT 

SUPPORTO DIREZIONE 
POLITICA ENTE

VIGILANZA, POLIZIA 
MUNICIPALE E PROT. CIVILE
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