
Assenze Presenze Assenze Presenze Assenze Presenze

95,21%

Servizio Sistemi Informatici - CED 42,00% 58,00% 17,00% 83,00% 21,74% 78,26%

Segreteria Generale 6,63% 93,37% 8,54% 91,46% 4,79%

97,70%

Supporto direzione politica dell'Ente 5,00% 95,00% 0,63% 99,37% 5,98% 94,02%

Edilizia pubblica e privata 8,53% 91,47% 3,82% 96,18% 2,30%

96,06%

Piani, Programmi, Demanio 19,82% 80,18% 12,50% 87,50% 7,75% 92,25%

Lavori pubblici, manutenzione 

patrimonio
14,82% 85,18% 5,82% 94,18% 3,94%

92,03%

Ambiente 14,17% 85,83% 7,50% 92,50% 8,70% 91,30%

Gare, appalti e contratti 12,50% 87,50% 13,33% 86,67% 7,97%

95,14%

Sviluppo economico ed attività 

produttive
13,18% 86,82% 11,82% 88,18% 4,78% 95,22%

Pubblica istruzione sport e tempo 

libero
5,95% 94,05% 3,97% 96,03% 4,86%

93,00%

Affari Generali e Servizi Istituzionali 15,81% 84,19% 7,88% 92,12% 13,04% 86,96%

Servizi Sociali 12,08% 87,92% 4,58% 95,42% 7,00%

86,96%

Beni e servizi culturali 5,11% 94,89% 12,90% 87,10% 11,11% 88,89%

Organizzazione e sviluppo risorse 

umane
7,50% 92,50% 5,83% 94,17% 13,04%

95,13%

Programmazione economica e 

finanziaria
10,48% 89,52% 8,33% 91,67% 5,59% 94,41%

Polizia locale - Serv. Autonomo 

contenzioso e legalità 
11,20% 88,80% 10,46% 89,54% 4,87%

COMUNE DI BARLETTA - TASSI MEDI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 
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SETTORE – SERVIZI


