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CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile

Città della Disfida

CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO PER LA GESTIONE DEI

SERVIZI DEL PROGETTO “NUOVA AURORA”

PARTE PRIMA: ASPETTI PROCEDURALI

1.
Oggetto dell'appalto

Il Comune di Barletta intende affidare la gestione dei servizi  previsti nel progetto “Nuova Aurora”, relativo alla 3^ annualità del I triennio, finanziato dalla L.R.10/99, ai sensi della Legge 285/97; l’appalto è suddiviso in 3 lotti: lotto n.1 Centro di Aggregazione Giovanile; lotto n.2 Assistenza Domiciliare; lotto n.3 Ludoteca.

2.
Durata dell'appalto. 

L'appalto, in seguito ad aggiudicazione, dei singoli lotti,  avrà la durata di un anno solare per il CAGI e la Ludoteca mentre un anno scolastico per l’Assistenza Educativa Domiciliare a partire dalla data di stipula dei contratti. I servizi si svolgeranno secondo le indicazioni di cui al presente capitolato.

3.
Importo complessivo  a base d'asta.

Per la durata dell’appalto l'importo complessivo a base d'asta onnicomprensivo di ogni onere è di Euro 257.789,47 (duecentocinquantasettemilasettecentottantanove,47), così ripartito fra i tre lotti: lotto n.1 - €159.172,30;

         lotto n.2 - €  49.011,75;

         lotto n.3 - €  49.605,42.

Le Ditte concorrenti possono presentare offerta per ogni singolo lotto. Le offerte dovranno essere distinte e saranno valutate singolarmente, attribuendo ad ognuna un punteggio secondo parametri, più sotto indicati contraddistinti con: prezzo-qualità. E’ facoltà dell’Amministrazione Comunale  estendere il servizio fino alla concorrenza dell’importo posto a base di gara.
4.
Modalità di gara e scelta del Contraente

La gara si svolgerà con le modalità di cui al Decreto Legislativo N. 157/95  modificato dal D.Lgs.vo del 25.02.2000 N. 65, mediante pubblico incanto di cui all'art. 6 lettera a) del medesimo decreto, e con il criterio d'aggiudicazione all'offerta che si presenterà economicamente più vantaggiosa nella sua globalità, ai sensi dell'art. 23 lettera b) del Decreto Legislativo N. 157/95  modificato dal D.Lgs.vo del 25.02.2000 N. 65.

Le Ditte concorrenti possono presentare offerta per ogni singolo lotto. Le offerte dovranno essere distinte e saranno valutate singolarmente, attribuendo ad ognuna un punteggio secondo i parametri, più sotto indicati, contraddistinti con: prezzo-qualità. 

Saranno escluse dalla gara tutte quelle offerte non presentate nei modi e nei termini stabiliti dal presente Capitolato Speciale di Appalto e dal Bando di Gara.

L'Aggiudicazione potrà avere luogo anche in presenza di una sola offerta per ogni singolo lotto e/o per un solo lotto, offerta valida, non anomala ai sensi di legge e congrua alle richieste dell'Amministrazione.

Il servizio sarà aggiudicato per lotti distinti. L'Appalto sarà aggiudicato alla ditta offerente che avrà presentato l'offerta economicamente più vantaggiosa per ogni singolo lotto, valutabile in base ad elementi diversi (prezzo e qualità) e precisamente secondo i seguenti parametri:

A.
Prezzo:

Max = 50 punti

B.
Qualità:

Max = 50 punti

L'Offerta Economica (parametro A: Prezzo) dovrà essere presentata per ogni singolo lotto secondo gli schemi allegati (All.  1, 2 e 3) al Capitolato Speciale di Appalto.

Per il punteggio relativo al prezzo si attribuiranno 50 punti alla ditta  che ha presentato il prezzo più basso, mentre le altre offerte riceveranno il punteggio proporzionalmente ridotto secondo la seguente formula:

a = prezzo più basso per 50

prezzo offerto

dove a)  è il punteggio da attribuire alla ditta esaminata.

Le Valutazioni qualitative (parametro B: Qualità) saranno effettuate per ogni singolo lotto con riferimento ai seguenti elementi :

B)  Offerta qualitativa:  Punteggio max  50 punti

	Capacità tecnica-qualitativa (max  50  punti)
	

	N
	Criteri

	Sotto-criteri:

Verrà valutato sulla base dei seguenti indicatori:
	Punti MAX da attribuire

	B1
	Qualità del servizio rilevabile dal Progetto Tecnico Organizzativo e di Gestione 
	L’ordine alfabetico è indicativo e non vincolante:

a) Progetto Socio-educativo elaborato con adeguata capacità progettuale;

b) Modello organizzativo e gestionale del servizio;

c) Strumenti organizzativi e di gestione

d) Capacità di lettura dei bisogni sociali del territorio
e) Capacità e modalità per affrontare i bisogni complessi
f) Metodologia del lavoro
g) Criteri ed elementi tecnico-organizzativi per la gestione di ogni singolo servizio
h) Innovatività rispetto alla accessibilità dell’offerta e alle metodologie di coinvolgimento degli utenti,
i) Modalità e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attività e del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli strumenti);
j) Organizzazione degli spazi con allegata progettazione grafica dell’utilizzo degli stessi;

k) Giornata tipo organizzata per attività;

l) Cura ed igiene ambienti (Piano di sanificazione);

                                                                                                             TOTALE
	32

	B2
	Qualità economica e Proposte migliorative
	a) Modifiche migliorative agli ambienti ;

b) Proposte migliorative a supporto del progetto tecnico organizzativo.

c) Fatturato complessivo dell’ultimo triennio per servizi analoghi,
                                                                                                            TOTALE
	3

	B3
	Qualità Organizzativa rilevabile dalla Esperienza e affidabilità dell’Impresa
	a) Esperienze e attività documentate sul territorio,

b) Presenza di sede operativa nell’ambito territoriale in cui si svolge il servizio, dotata di un recapito telefonico e di responsabili del servizio,
c) Dotazione strumentale,

d) Capacità di contenimento del turn-over degli operatori,

e) Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro,

f) Formazione qualificazione ed esperienza professionale delle figure professionali previste dal servizio ed aggiuntive rispetto a quelle previste per l’espletamento del servizio,

g) Capacità di attivare e collaborare con la rete dei servizi territoriali,

h) Adattabilità e flessibilità nella gestione dei rapporti con gli utenti
i) -Valutazione qualitativa dei servizi identici o similari svolti in maniera buona od ottimale o eccellente;

j) Certificazione di qualità

                                                                                                              TOTALE
	6

	B4
	Qualità Organizzativa rilevabile dalla Esperienza del Personale dell’Impresa


	a) -Modello organizzativo e  gestionale del Servizio;

b) -Esperienza del personale proposto in servizi identici;

c) -Staff tecnico a supporto del servizio, dell’organizzazione e dei percorsi formativi e di aggiornamento del personale;

d) -Programma formativo e di aggiornamento del personale per tutta la durata del contratto.

                                                                                                            TOTALE
	6

	B5
	Qualità Organizzativa rilevabile dalla Conoscenza del territorio
	a. Capacità d’individuazione dei bisogni dei giovani;

b. Capacità di lettura del contesto sociale di Barletta in relazione alla popolazione giovanile

                                                                                                            TOTALE
	3

	
	
	TOTALE PUNTEGGI
	50


I succitati elementi  per l'assegnazione del punteggio di Qualità (Elementi tecnico - qualitativi) dovranno essere adeguatamente documentati dalla ditta partecipante alla gara.

Ad ogni elemento su indicato (da B.1 a B.5) e per ogni singolo lotto verrà attribuito un punteggio che sarà indicato dalla Commissione di Gara in apposito verbale.

Il punteggio finale relativo al parametro B (qualità del servizio rilevabile dal Progetto Tecnico-organizzativo e di gestione, qualità economica e proposte migliorative, qualità organizzativa dell’impresa, dell’esperienza del personale e della conoscenza del territorio) sarà dato dalla somma dei punteggi attribuiti alle singole componenti l’offerta tecnico - qualitativa stessa.

Qualora la valutazione della qualità del servizio, della qualità economica e della qualità organizzativa dell’impresa, del personale e della conoscenza del territorio non raggiungano complessivamente il punteggio di 28 punti su 50 punti, l’offerta tecnico – qualitativa, relativa al parametro B, sarà ritenuta insufficiente per l’affidamento qualitativo del servizio e, pertanto, non si procederà all’apertura dell’offerta economica.

La gara sarà aggiudicata in favore dell’offerente che avrà totalizzato, per ogni singolo lotto, il punteggio maggiore risultante dalla valutazione dell’offerta economica e dell’offerta tecnica per lotti distinti.

L’Amministrazione si riserva di aggiudicare anche in presenza di una sola offerta valida per singolo lotto.

L’offerta dovrà essere non anomala ai sensi di legge e congrua alle richieste dell’Amministrazione.

Il pubblico incanto è regolato dalle norme ed avvertenze contenute nel presente bando, nel capitolato speciale d’appalto nonché dalle norme del “Regolamento sulla Contabilità Gen. dello Stato”.

Non sono ammesse offerte in aumento, Art. 44, L.R. 16.05.985, n. 27.

Oltre il termine stabilito dal bando, non sarà ritenuta valida l’offerta anche se sostitutiva di offerta precedente. Non si terrà conto di offerte subordinate a riserva e condizione. Non sarà consentita in sede di gara altra offerta. Non sono ammesse offerte condizionate o quelle espresse in modo indeterminato.

In caso di discordanza tra il ribasso indicato in cifre e quello indicato in lettere è ritenuto valido quello più vantaggioso per l’Amministrazione Comunale.

In caso di parità di punteggio fra due o più offerte, la gara verrà aggiudicata tramite sorteggio alla presenza delle Ditte interessate.
Ogni condizione tra quelle sopra previste e dichiarate dalle concorrenti a cui è stato attribuito un punteggio, costituisce obbligazione contrattuale per le stesse nel caso di  aggiudicazione.

L’aggiudicazione in sede di gara sarà provvisoria. Ad essa seguirà la presa d’atto, con apposito atto dirigenziale, dei verbali di gara. L’impegno del Comune, pertanto, sarà vincolante dalla data di esecutività del suddetto provvedimento, mentre per l’ aggiudicataria l’impegno sorge al momento dell’offerta.

L'Amministrazione si riserva di verificare l'autenticità della documentazione presentata e la conformità dei requisiti tecnico professionali dichiarati.

Resta salva la facoltà dell'Amministrazione di non procedere all'assegnazione del servizio qualora siano riscontrate difformità a quanto dichiarato nella documentazione presentata per la partecipazione  alla  presente gara.

PARTE SECONDA

CARATTERISTICHE DEI SERVIZI OGGETTO DELL’APPALTO.

5. Obiettivi del progetto “Nuova Aurora”.

La Legge 285 del 28 agosto 1997, promuove azioni finalizzate a garantire i diritti, la qualità della vita, lo sviluppo, la realizzazione individuale e la socializzazione dell’infanzia e dell’adolescenza, privilegiando l’ambiente ad esse più confacenti ovvero la famiglia naturale.

     Il progetto, all’uopo presentato dal Comune di Barletta denominato “Nuova Aurora”, individua i servizi di base che si intendono affidare e  si pone i seguenti obiettivi:

· Prevenire e recuperare situazioni familiari a rischio e pregiudizievoli per la corretta crescita psico-fisica dei minori;
· Sostenere i minori e le famiglie in condizioni di disagio psico-sociale;

· Facilitare la socializzazione fra bambini, adolescenti, ragazzi, portatori di handicap e minori stranieri, all’interno di strutture aggreganti laddove potranno seguire attività formative, ricreative, e ludiche, anche durante il periodo estivo;

· Promuovere azioni per la riduzione del disagio culturale e sociale, della dispersione e dell’abbandono scolastico e il conseguente reinserimento nel percorso scolastico e formativo;

· Promuovere attività di ricerca e di mappatura del territorio per la rilevazione dei bisogni espressi e sottintesi della popolazione minorile;

· Promuovere attività di informazione, di sensibilizzazione e di diffusione dei diritti della popolazione minorile, presso tutta la cittadinanza,.

6. Destinatari dei servizi del progetto “Nuova Aurora”.

     I  destinatari dei servizi di cui ai tre lotti oggetto dell’appalto, sono minori  residenti nel territorio di Barletta, senza distinzione di genere, di abilità fisiche, di cultura, di religione e di ceto sociale, avviati alle attività dal Settore Politiche Sociali-Servizio Minori del Comune di Barletta e distinti, per fasce d’età e per numero, come di seguito riportato:

6.1 Lotto n.1 – Centro di Aggregazione Giovanile (C.A.Gi.) all’interno del quale si svolgerà:
A)  formazione,  per 20 minori-studenti ( giovani risorse) di età compresa fra i 14  e i 18 anni;

B) sostegno pedagogico,  per 15 minori di età compresa fra i 12 e i 18 anni;

C) recupero scolastico e reinserimento nel percorso formativo, per 15 minori di età compresa fra i 14 e i 18 anni;

D) attività ri-creative, espressive, teatrali, musicali, informatiche, per 80 minori di età compresa fra gli 12 e i 18 anni

E) programmazione ed elaborazione dei dati dell’indagine  conoscitiva sullo stato e sui bisogni dell’infanzia e dell’adolescenza, per minori di età compresa fra 0 e 18 anni; 

F) attività dirette a promuovere la conoscenza dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, rivolta all’ intera cittadinanza
6.2  Lotto n.2 -  Assistenza Educativa Domiciliare per n.15 minori di età compresa fra i 6 e i 14 anni e relativi nuclei familiari.

6.3 Lotto n.3 – Ludoteca all’interno della quale si svolgeranno:

A) attività ludiche, ri-creative, espressive, manipolative,  per n.60 minori di età compresa fra i 5 e i 10 anni;

B) sostegno pedagogico per n.15 minori di età compresa fra i 9 e gli 11 anni.

7.   LUOGHI,
MODALITA’ E CARATTERISTICHE DEI SERVIZI

      I luoghi, le caratteristiche e le modalità di erogazione  dei servizi oggetto dell’appalto sono:

7.1 Il C.A.Gi. ubicato al piano terra e primo piano della struttura di proprietà comunale situata in P.za F.lli Cervi (palazzina Feltrinelli), è un luogo all’interno del quale gli adolescenti e i giovani devono trovare risorse e spazi per condividere le esperienze, per socializzare, per dare sfogo alla creatività e all’inventiva, per confrontarsi e trasferire le abilità, per avere sostegno e per recuperare l’istruzione e la formazione, per sentirsi pari e parte del gruppo.

Il C.A.Gi. si configura come un insieme di opportunità di aggregazione all'interno di un contesto organizzato, in cui le risorse possono essere liberamente utilizzate dai ragazzi. Un luogo entro il quale si possono realizzare: relazioni significative fra coetanei e non, criticità creativa, progetti di vita, interessi, partecipazioni alla vita sociali, esercizi di cittadinanza attiva, oltre che di orientamento per superare i disagi e le confusioni prodotti dall' età e dai cambiamenti, attraverso la strategia dell' ascolto. 

Il Centro è struttura di prevenzione e recupero aperta a tutti i minori che, attraverso la realizzazione di un programma di attività e servizi socio-educativi, culturali, ricreativi e sportivi, mira in particolare al recupero dei minori con problemi di socializzazione o esposti al rischio di emarginazione e di devianza o disabili.

E’ necessario che il Centro rivolga la propria attività alla totalità dei minori residenti nel territorio di riferimento, al fine di promuoverne l’integrazione sociale e culturale.

La struttura si colloca nella rete dei servizi sociali territoriali, caratterizzandosi per l’offerta di una pluralità di attività ed interventi che prevedono lo svolgimento di funzioni quali l’ascolto, il sostegno alla crescita, l’accompagnamento, l’orientamento. Assicura supporti educativi nelle attività scolastiche ed extrascolastiche. Offre sostegno e supporto alle famiglie.

La struttura deve essere dotata di ambienti e spazi idonei, in ogni caso rispondenti alle norme d’igiene e sicurezza, alle attività previste.

Le attività formative e laboratoriali devono essere svolte in gruppi di max 10 persone, preferibilmente aggregate per classi d’età o in gruppi di max 5 persone, se presente un minore disabile.

Il Centro pianifica le attività in base alle esigenze e agli interessi degli utenti, valorizzandone il protagonismo.

Il Centro può organizzare, a titolo esemplificativo:

· attività culturali;

· attività di supporto alla scuola ;

· momenti di informazione;

· vacanze invernali ed estive.

Le attività del Centro si realizzano attraverso interventi programmati, raccordati con i programmi ed iniziative degli altri servizi e strutture educative, sociali, culturali e ricreativi esistenti nel territorio.

Gli utenti partecipano alla determinazione del programma e del calendario delle attività del Centro.

L’orario di funzionamento del Centro deve essere compatibile con le esigenze di studio e formative degli utenti.

L’aggiudicatario deve assicurare il funzionamento del C.A.Gi. in orario pomeridiano e serale distinto per fasce di utenza: adolescenti (16,00-19,00) e giovani (19,30-22,00).

L’aggiudicatario, oltre ad assicurare il coinvolgimento dei giovani, quali risorse per attività di auto-aiuto, deve assicurare la presenza di formatori, educatori, esperti, che siano capaci  di relazionarsi con gli adolescenti e con i giovani, e che siano capaci anche di cogliere gli stimoli, i messaggi e gli interessi degli stessi e rimodulare di conseguenza le attività per la vitalità stessa del Centro.

I servizi che si effettueranno nel C.A.Gi. sono:

· Corso di formazione iniziale ed in itinere di giovani risorse che saranno poi impegnati nelle stesse attività dal C.A.Gi., in supporto agli insegnanti, educatori ed esperti;

· Sostegno pedagogico ai minori in difficoltà per lo svolgimento dei compiti per l’apprendimento delle materie di studio della scuola media dell’obbligo (1° e 2° grado);

· Recupero scolastico per i minori che hanno abbandonato la scuola media dell’obbligo (1° e 2° grado);

· Sostegno didattico ai minori avviati in percorsi di formazione professionale che prevedono anche materie di studio teoriche;

· Insegnamento di recitazione, di mimo, di canto, di strumenti musicali, di manipolazione e di utilizzo di materiali vari per allestire scenografie, mostre, spettacoli, per addobbare ed arredare il C.A.Gi. stesso;

· Iniziative sportivo-ricreative;

· Educazione alla legalità, campagne di sensibilizzazione ai rischi di abuso e di dipendenze;

· Somministrazione e raccolta di questionari per l’elaborazione di dati di rilevazione dei bisogni della popolazione minorile, finalizzati alla progettazione di attività e servizi per il soddisfacimento degli stessi;

· Promozione di incontri, di manifestazioni, di spettacoli, finalizzati alla diffusione e alla sensibilizzazione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza.

7.2 L’Assistenza Educativo Domiciliare è uno strumento di intervento sociale a sostegno di quei nuclei familiari nei quali venga rilevato un alto grado di problematicità, per ciò che concerne le funzioni educative, di tutela nei confronti del minore impegnato nel processo di crescita e sviluppo.

E' un servizio di intervento a favore del nucleo familiare, che investe complessivamente l'intero nucleo e la rete sociale in cui il nucleo vive.
Inoltre, il servizio di assistenza educativa domiciliare si rivolge a minori che vivono difficoltà relazionali, affettive, cognitive.

L'attivazione viene sempre fatta dall'assistente sociale del Comune, su richiesta dei genitori, redigendo un progetto di assistenza individuale o personalizzato.

L'assistente domiciliare lavora secondo gli obiettivi del progetto educativo individualizzato e si caratterizza, a seconda dei casi, come sostegno scolastico, attività per la valorizzazione delle competenze, proposte di attività esterne alla vita familiare, attività per favorire l'integrazione socio-culturale.

L'assistente domiciliare è un servizio da svolgere al domicilio dell’utente, ciò non di meno deve essere allargato ad altri spazi e strutture diverse per un coivolgimento maggiore sempre finalizzato all’educazione e alla formazione dei minori e ad offrire  un maggiore sostegno alle genitorialità. 

Il servizio di Assistenza Domiciliare dovrà effettuare le seguenti prestazioni:

· Aiuto nello svolgimento delle pratiche quotidiane di cura nei confronti dei minori, finalizzato al miglioramento o all’acquisizione di capacità educative, scolastiche e del tempo libero da parte dei genitori;

· Aiuto nello sviluppo delle competenze genitoriali in rapporto ad agenzie esterne (scuola, servizi, ecc...) e a seguito di eventuali prescrizioni della magistratura minorile;

· Aiuto diretto al minore per il superamento dei compiti di sviluppo propri della sua fase evolutiva, nel contesto familiare e dell’apprendimento delle materie di studio;

· Conduzione in gruppo educativo e di ri-socializzazione nell’ambito di laboratori espressivi e ricreativi, come da progetto “Nuova Aurora”, di cui alla Legge n.285/97;

· Collaborazione con i Servizi Sociali territoriali, con i Servizi Scolastici, e con le strutture educative-culturali;

· Coinvolgimento e cura delle relazioni dei familiari del minore con la scuola  e con  gli altri servizi presenti sul territorio, anche di volontariato;

· Aiuto per il governo della casa ( riordino e pulizia dell’abitazione, cambio della biancheria, acquisti di generi alimentari, preparazione dei pasti principali);

· Aiuto nello svolgimento di funzioni di cura nei confronti dei minori (pulizie personali, vestizione, aiuto nell’aassunzione dei pasti, accompagnamento a servizi vari);

· Aiuto nell’integrazione sociale (collaborazione nell’équipe per individuare fattori di emarginazione sociale dei minori, interventi volti a supportare il ruolo genitoriale e ad eliminare atteggiamenti di discriminazione).

7.3 La Ludoteca ubicata al primo piano di una struttura comunale quale è la Scuola Elementare “Ettore Fieramosca” di Via Botticelli, è rivolta a bambini che attraverso le attività di manipolazione, di espressione, di movimento, ecc..., giocano, e con il gioco socializzano, si educano, si esprimono, acquistano sicurezza, autostima e serenità per un corretto sviluppo psico-fisico.

Il servizio di ludoteca consiste in un insieme di attività educative, ricreative e culturali aperto a minori di età compresa dai 5 ai 10 anni che intendono fare esperienza di gioco allo scopo di favorire lo sviluppo personale, la socializzazione, l’educazione all’autonomia e alla libertà di scelta al fine di valorizzare le capacità creative ed espressive. Esso si configura come un insieme di attività opportunamente strutturate per tipologie ludiche, allo scopo di sviluppare e valorizzare interessi, attitudini e competenze sul piano individuale o di gruppo, a livello logico, linguistico, sociale comunicativo e manuale.
La ludoteca è uno spazio attrezzato con materiale sopratutto ludico ed istruttivo che deve stimolare la fantasia e la creatività dei bambini.

Sono prestazioni del servizio di ludoteca i giochi guidati e liberi, i laboratori manuali ed espressivi, gli interventi di animazione, il servizio di prestito giocattoli. Di norma il servizio di ludoteca dispone di spazi suddivisi per tipologia di giochi (giochi a tavolino, angoli strutturati, laboratori, spazi per il gioco libero, servizio di prestito giocattoli, ecc.) ovvero per  fascia di età (5/7 anni, 8/10 anni).

Nella ludoteca si effettueranno attività educative:

· di espressioni verbali (linguaggio appropriato, canto, recitazione);

· di comportamento (in gruppo, in presenza di soggetti diversamente abili e di diversa etnia);

· di movimento ( sport, mimo, danza, giochi di gruppo);

· di manipolazione di materiali vari ( carta, plastilina, legno, sughero, polistirolo);

· di costruzione di oggetti ( con l’utilizzo di materiali poveri e di riciclaggio);

· di sostegno scolastico ( espletamento dei compiti assegnati dalla scuola, spiegazione e approfondimento di nozioni e di tecniche per l’apprendimento delle materie di studio). 

Il servizio di ludoteca  funzionerà principalmente nelle ore pomeridiane dalle 17,00 alle 20,00.

La stessa struttura della ludoteca, nella fascia oraria 15,30-17,30, deve essere utilizzata per dare sostegno pedagogico, anche con l’ausilio degli strumenti e delle risorse materiali della ludoteca,per facilitare l’apprendimento delle materie di studio.per una fascia di utenza che si prepara al passaggio dalla scuola elementare alla scuola media inferiore o che già sta sperimentando quest’ ultimo grado di istruzione.

 8. Figure professionali e descrizione delle prestazioni di base. 

.

Le figure professionali previste per le attività del C.A.Gi. di cui al presente capitolato,  sono le seguenti:

A) n.1 Psicologo coordinatore con esperienza ed eventuale specializzazione sulle problematiche degli adolescenti e dei giovani, impegnato per n.15 ore sett. x 50 sett. per un totale di 750 ore;  

B) tutor-formatori con specifiche competenze nelle materie che vedranno coinvolte le giovani risorse nelle attività di auto-aiuto, impegnati per n.20 ore di formazione iniziale e n.10 ore di formazione in itinere;

C)  sostegno pedagogico:

n.4 educatori professionali impegnati per n.10 ore sett. x 50 sett.,  per un totale di n.500 ore pro-capite, in possesso del titolo di studio previsto dalla normativa vigente,

n.5 animatori volontari con compiti di supporto agli insegnanti,

n.5 studenti/animatori delle scuole medie inferiori e superiori.

D)  recupero scolastico e reinserimento nel percorso formativo:

n.4 educatori professionali di diversa area disciplinare, impegnati per n.10 ore sett. x 50 sett. per un totale di 500 ore pro-capite, in possesso del titolo di studio previsto dalla normativa vigente;

n.5 animatori volontari con compiti di supporto agli insegnanti;

n.5 studenti/animatori delle scuole medie inferiori e superiori;

n.2 maestri/educatori di strada, impegnati per n.5ore sett. x 50 sett. per un totale di 250 ore pro-capite, in possesso di attestato di qualifica.

E) attività ri-creative, espressive, teatrali, musicali e informatiche:

n.2 educatori professionali esperti in materie informatiche, impegnati n.100 ore pro-capite;

n.1 esperto in regia televisiva, impegnato per n.100 ore;

n.4 animatori esperti nelle materie oggetto delle attività, impegnati per n.4 ore sett. x 50 sett. per un totale di 200 ore pro-capite, in possesso  di attestato di qualifica e di esperienza nel settore;

n.8 collaboratori/animatori volontari, per attività di supporto nello svolgimento delle attività;

n.5 studenti/animatori delle scuole medie inferiori e superiori.

F)  indagine conoscitiva sullo stato e sui bisogni dell’infanzia e dell’adolescenza:

     n.1 esperto per la elaborazione dei dati, in possesso di laurea in Scienze Statistiche o titolo

     equipollente;

     n.20 studenti/collaboratori delle scuole medie superiori, con conoscenza dell’uso di P.C. e

     dei più diffusi software applicativi.

G) n.2 addetti  alla vigilanza, pulizia e manutenzione ordinaria, impegnati per n.20 ore sett. x 50 sett.  per un totale di n.1000 ore pro-capite.

Le figure professionali previste per il servizio di Assistenza Educativa Domiciliare. di cui al presente capitolato,  sono le seguenti:
n.3 educatori impegnati per n.18 ore sett. x 50 sett. per un totale di 900 ore pro-capite, in possesso del diploma di scuola media superiore ad indirizzo pedagogico;

n.3 operatori socio-assistenziali, impegnati per n.12 ore sett. x 50 sett. per un totale di 600 ore pro-capite, in possesso del diploma di scuola media inferiore;

n.4 animatori volontari.

Le figure professionali previste per le attività della Ludoteca di cui al presente capitolato, sono le seguenti:

n.2 animatori impegnati per n.15 ore sett. x 50 sett. per un totale di 750 ore pro-capite, in possesso del diploma di scuola media superiore e specializzazione in materia;

n.4 insegnanti impegnati per n.10 ore sett. x 50 sett. per un totale di 500 ore pro-capite, in possesso del diploma di scuola media superiore ad indirizzo pedagogico;

n. 4 animatori volontari;

n.1 addetto alla pulizia e sorveglianza impegnato per 300 ore annue,

9    Obblighi del personale.
L’aggiudicatario  dovrà  garantire  la  presenza  di  personale  preparato e  provvisto di adeguata competenza tecnico-pratica, acquisita attraverso opportuni corsi di formazione e aggiornamento, ovvero che possa documentare esperienza nello specifico servizio appaltato.

Dovrà inoltre fornire nell’offerta idonea documentazione attestante specifiche capacità gestionali relative al servizio di cui al presente capitolato.

Considerata la riservatezza che deve caratterizzare il servizio, il personale incaricato dovrà, compatibilmente con le esigenze del servizio, mantenere il segreto sui dati di cui viene in possesso .

L’accesso  ai dati memorizzati  o  ripartiti  nelle schede individuali, è precluso agli estranei,  con la sola  esclusione  dei responsabili dei servizi sociali e degli assistenti sociali o di chi altri il Comune autorizzerà.

10.
Coordinatore-Responsabile  Tecnico e relativi obblighi.

L’aggiudicatario individua tra le figure professionali un coordinatore che, in caso di consorzio e/o raggruppamento, sarà coadiuvato da un coordinatore per ogni singolo servizio, al quale compete:

· il coordinamento intermedio delle altre figure professionali impegnate nelle attività;

· organizzare, insieme agli operatori, l'orario settimanale lavorativo;

· preparare la programmazione quindicinale;

· accogliere e inserire i nuovi utenti;

· supportare gli operatori nella realizzazione dell’attività;

· facilitare i rapporti con le altre figure professionali e con le altre attività;

· coordinare e condurre l'equipe settimanale;

· monitorare e programmare le verifiche dei piani di attuazione delle attività, insieme agli educatori, agli operatori, agli studenti/animatori ed ai volontari, per favorire le attività di socializzazione ed integrazione a favore di minori con problematiche relazionali e di emarginazione;

· vigilare sul regolare svolgimento delle attività dei servizi;

· interagire  con gli altri servizi territoriali che si occupano dei minori e delle loro famiglie; 

· relazionare mensilmente al Settore Politiche Sociali, Servizio Minori, in merito alle attività dei servizi erogati.

Pertanto l’Amministrazione potrà rivolgersi a detto Coordinatore per ogni aspetto riguardante il servizio, l’adempimento degli obblighi contrattuali dell’appaltatore e tutte le relative contestazioni di inadempimento, come se fossero fatte direttamente all’aggiudicatario stesso.

11.
Aggiornamento e qualificazione del personale.
L’aggiudicatario s’impegna a favorire le necessarie attività di aggiornamento e qualificazione dei soci e dipendenti con corsi di qualificazione di un minimo di 36 ore annue. La formazione avrà luogo fuori dell’orario di servizio.

12.
Accesso ai servizi.-Processo metodologico di "Presa in carico"

 L’accesso ai servizi avviene tramite la segnalazione dell’utente da parte  del Servizio Minori del Comune di Barletta, dove sono accolte le istanze e le segnalazioni degli Operatori Sociali del territorio, dell’Ufficio di  Servizio Sociale  Minorile del Centro Interregionale di Giustizia Minorile,  dell’Osservatorio d’Area sulla Dispersione Scolastica, dell’Agenzia Territoriale dell’Impiego, delle Circoscrizioni, del Terzo Settore, ecc...;

La segnalazione dei minori per la  presa in carico prevede poi: 

• il coinvolgimento del coordinatore nell’attività e nella valutazione;

• la stesura, del piano di lavoro che  indichi gli obiettivi a breve e medio termine, le prestazioni, le

  persone coinvolte, i tempi di realizzazione e le verifiche da condividere in equìpe;

• la documentazione del programma di lavoro, dell'evoluzione delle attività, degli eventuali

  cambiamenti di obiettivi e delle prestazioni a seguito della valutazione degli interventi.

L’ aggiudicatario non ha alcuna autonomia in merito alla selezione dei minori ammessi ai servizi.

13. Modalità ed espletamento delle attività dei servizi. Attrezzature.

Le attività dei servizi, oggetto del presente appalto, potranno essere gestite dall’aggiudicatario in forma singola o associata in caso di raggruppamenti e/o consorzi, utilizzando gli spazi e le strutture per il C.A.Gi. e per la Ludoteca, messe a disposizione dell’Amministrazione Comunale, oltre che le strutture sia pubbliche che private, esistenti sul territorio, che l’aggiudicatario avrà indicato nel progetto tecnico organizzativo e nelle proposte migliorative presentate in sede di gara, ad es. per manifestazioni  di vario genere, portate fuori dalle suddette strutture, per una maggiore partecipazione della cittadinanza.

L’aggiudicatario indicherà gli spazi, interni ed esterni, per l’espletamento delle attività proposte. Tali spazi dovranno essere adeguati per lo svolgimento delle attività, per dimensioni e caratteristiche, nonché per le norme di sicurezza (L. n.626); accludendo apposita autorizzazione concessa dal gestore dell’immobile.

Il personale impiegato avrà competenze specifiche, dovrà costruire iniziative e percorsi appropriati per i bambini, per gli adolescenti e per i giovani e dovrà mantenere un contegno irreprensibile e decoroso.

 I servizi saranno improntati a criteri di qualità, di efficienza e di produttività della spesa.

In merito alle strutture di proprietà comunale, l’aggiudicatario è tenuto a svolgere i lavori di manutenzione ordinaria ad es. riparazioni di infissi e semi infissi danneggiati in conseguenza dell’uso; sostituzione  dei vetri in seguito a rottura; riparazione guasti dovuti all’uso di rubinetti, vaschette, wc, otturazioni lavabi, apparecchiature varie etc..), gli stessi devono essere documentati e rendicontati, con documenti di natura fiscale, come tutte le spese di gestione, nei limiti d’importo indicati nel progetto “Nuova Aurora ”. 

Le spese di gestione delle strutture comunali messe a disposizione per il C.A,Gi. e per la Ludoteca, sono a carico dell’Amministrazione Comunale. 

Tutto il materiale acquistato, dovrà essere conforme alle norme vigenti in materia, comprese le norme C.E., che dovranno essere idonee in relazione all’età dei destinatari del materiale stesso..

Al termine del contratto o, comunque alla cessazione dell’attività, tutto il materiale acquistato sarà proprietà del Comune di Barletta e allo stesso dovrà essere consegnato; a tal fine l’aggiudicatario ha l’obbligo di custodire il materiale come sopra acquistato, di farne un uso conforme alla sua naturale destinazione e di usare l’ordinaria diligenza per poterlo consegnare in buono stato di manutenzione, eccetto il deterioramento dovuto alla normale usura.

14.Disciplina dei rapporti di lavoro, rispetto dei contratti e copertura assicurativa rischi.

L’ aggiudicatario garantirà il regolare e puntuale adempimento delle attività proprie dei servizi, con personale qualificato e limiterà al massimo il turn-over dello stesso personale, che comunque dovrà essere comunicato tempestivamente al Servizio Sociale, con il relativo curriculum del personale supplente.

L’aggiudicatario dovrà osservare nei riguardi dei propri soci, dei dipendenti impegnati nei servizi e dei collaboratori a contratto. tutte le leggi, regolamenti, disposizioni contrattuali in materia salariale, previdenziale ed assicurativa, e di tutela dell’igiene e sicurezza del lavoro, disciplinanti, in linea generale, rapporti di lavoro e, in via particolare, quelli della categoria, con ciò escludendo ogni possibile e futura responsabilità del Comune nelle controversie di qualsiasi genere che potessero insorgere.

Nella disciplina dei rapporti di lavoro l’aggiudicatario è tenuto al rispetto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di categoria e ad applicare tutte le disposizioni legislative e regolamentari in vigore concernenti le assicurazioni sociali e la prevenzione degli infortuni. 

Il Comune è esonerato espressamente da qualsiasi responsabilità al riguardo.

L’aggiudicatario si impegna, altresì, a fornire copia del contratto individuale e l'elenco nominativo del personale impiegato e le eventuali variazioni, con l'indicazione delle mansioni espletate e del tipo di rapporto contrattuale, dando assicurazione della regolarità dei singoli rapporti di lavoro e dei versamenti assicurativi e previdenziali (INPS, INAIL) mediante presentazione trimestrale di una certificazione liberatoria rilasciata dagli Istituti Previdenziali e Assicurativi.
Tutti i  rischi inerenti l’esecuzione del servizio graveranno unicamente a carico dell’aggiudicatario. A tal fine, all’atto della sottoscrizione del contratto di affidamento della gestione dei servizi, oggetto del presente capitolato, l’aggiudicatario dovrà presentare apposita polizza assicurativa contro il rischio di infortuni ai minori fruitori dei servizi oggetto del presente appalto.

Inoltre l’aggiudicatario provvederà a sottoscrivere  polizza assicurativa per sé stessa e per il personale impegnato, per l’eventuale responsabilità civile verso terzi, esonerando il Comune da qualsiasi responsabilità per danni e sinistri che dovessero verificarsi nell’espletamento dei servizi oggetto dell’appalto.

In particolare è fatto obbligo all’aggiudicatario dei servizi di provvedere a stipulare idonee polizze assicurative a copertura dei seguenti rischi:

1) Responsabilità civile per danni a terzi, personale dipendente ed ai minori, derivanti, a qualunque titolo dal proprio personale o dal cattivo funzionamento degli impianti fissi, mobili e delle apparecchiature connesse alle attività esercitate, per importo di massimale non inferiore complessivamente a €.258.230,00=, di intesa che, ove i danni verificatisi fossero superiori ai limiti del massimale fissato in tale polizza assicurativa, l’aggiudicatario dichiara, con la sottoscrizione del contratto di appalto, di sollevare il Comune  da ogni tipo di responsabilità che ne dovessero derivare;

2) Morte, invalidità permanente, rimborso spese mediche per danni al personale dipendente ed a terzi  a causa delle attività esercitate, rispettivamente con le seguenti coperture minime: €.129.115,00=, €.206.585,00=, €.520,00=.

L’aggiudicatario presenterà al  Comune copia conforme della polizza sottoscritta, prima dell’inizio del servizio.

Inoltre, l’aggiudicatario è tenuto a fornire, su richiesta del Comune, la documentazione comprovante il rispetto dei contratti di lavoro e di ogni onere a carico dei soggetti impegnati nei servizi.

2. Controlli e verifiche di qualità.

Il Dirigente del Settore Servizi Sociali,  Sanitari e Scolastici del Comune di Barletta o suo delegato avrà il coordinamento delle attività dei  servizi oggetto dell’appalto. e vigilerà sulle attività espletate dal personale.

Promuoverà controlli, ispezioni ed indagini conoscitive volte a verificare:

- la rispondenza delle attività previste dal presente capitolato e del progetto tecnico proposto dall’aggiudicatario in sede di gara;

- la regolarità dell’assunzione del personale impegnato  e del rapporto con gli istituti previdenziali ed assicurativi;

- l’effettuazione delle attività previste dal presente capitolato, del progetto tecnico e delle proposte migliorative indicate dall’aggiudicatario in sede di gara;

- il rispetto di tutte le norme di legge in materia e delle disposizioni contrattuali

- il gradimento del servizio da parte degli utenti.

Inoltre, l’aggiudicatario si impegna, in accordo con il Dirigente del Settore Servizi Sociali, ad adottare i criteri valutativi per la misurazione degli indici di qulità e di gradimento del servizio. 

L’aggiudicatario può proporre, in sede progettuale, fasi, criteri e modalità di valutazione della qualità del servizio prestato.

Il Settore dei Servizi Sociali, Sanitari e Pubblica Istruzione predispone opportuni strumenti di rilevazione, quantificazione, controllo e verifica delle prestazioni effettuate al fine di valutarne costantemente l’efficienza e l’efficacia.

Il Settore Servizi Sociali si riserva di distribuire questionari di gradimento agli utenti beneficiari del servizio.

16.
Implementazione dei servizi.

Le economie della presente gara d’appalto potranno essere utilizzate per una implementazione del servizio alle stesse condizioni di aggiudicazione.

L’Amministrazione si riserva, altresì, qualora se ne presenti la necessità, la facoltà di chiedere, all’ aggiudicatario, che si obbliga, l’inserimento di un numero maggiore di utenti usufruenti dei servizi agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto principale.

PARTE TERZA: MODALITA‘ CONTRATTUALI

17.
Cauzione provvisoria e definitiva.

ll concorrente deve corredare la propria offerta con un deposito cauzionale provvisorio pari a €.4.296,49 (se partecipa per tutti e tre i lotti) o €.2.652,87 (se partecipa al primo lotto) o €.816,86 (se partecipa al secondo lotto) o €.826,75 (se partecipa al terzo lotto). Subito dopo l'aggiudicazione della gara i depositi provvisori saranno restituiti ai concorrenti non risultanti aggiudicatari.

L’aggiudicatario dovrà trasformare, entro dieci giorni dalla comunicazione di aggiudicazione, la cauzione provvisoria in definitiva con un importo pari al 5% dell'importo del lotto aggiudicato. Tale cauzione potrà essere versata nei seguenti modi:

Assegno Circolare “non trasferibile” intestato al Comune di Barletta; ovvero , in ordine alla legge 10/6/1982 n. 348 e successive modifiche, mediante fideiussione bancaria o polizza assicurativa rilasciata da imprese di assicurazione regolarmente autorizzate al ramo cauzioni. La polizza deve riportare, pena la non accettazione, la seguente clausola "La società assicuratrice – o la banca – sottoscritta dichiara di prestare la presente fideiussione con espressa rinuncia ad avvalersi della condizione contenuta nel 1° comma dell'art. 1957 del codice civile"

Tale cauzione sarà mantenuta per tutta la durata del tempo in cui l'aggiudicatario è tenuto a garantire il servizio.

Essa andrà reintegrata nei casi in cui l'Amministrazione operi su di esso dei prelevamenti per fatti connessi con l'aggiudicazione del contratto
18.
Modalità di pagamento dei corrispettivi.

L’aggiudicatario dovrà emettere fatture mensili  corredate dalla rendicontazione delle spese sostenute e dalla relazione mensile sulle attività svolte. Le fatture saranno pagate con provvedimento dirigenziale, entro il termine di sessanta giorni dalla data di ricevimento delle fatture stesse.
19.
Divieto di cessione o subappalto.

L’ aggiudicatario non può cedere o subappaltare il servizio assunto, pena la risoluzione immediata del contratto.

20.
Inadempienze e penalità.

L’ aggiudicatario che risulti inadempiente rispetto agli obblighi contrattuali derivanti dal presente capitolato, di cui il Dirigente del Settore dei Servizi Sociali, venga a conoscenza, su segnalazione ovvero rilevato a seguito di sopralluogo, verrà diffidata ad adempiere entro il termine massimo di 12 ore. Decorso, inutilmente detto termine, con formale provvedimento del Dirigente del Settore Servizi Sociali, valutata la gravità dell’inadempienza, verrà dichiarata l’applicazione delle penali oltre indicate. 

Le penali verranno applicate graduandole, tra una misura minima ed una massima, sulla base di quanto di seguito specificato:

1) disagi nell’erogazione del servizio derivanti da scelte non concordate con il Servizio Minori o derivanti da imperizia o inadeguatezza del personale: penale minima del 10% - massima 30% sul costo totale della relativa attività;
2) disagi nei servizi causati dalla sostituzione del personale non autorizzata: penale minima 25%-massima 50% sul costo orario del servizio;
3) mancata realizzazione anche parziale delle attività dei servizi appaltati.: penale minima del 25% - massima del 55% sul costo orario della relativa attività.
.

Nel caso di gravi o ripetute inadempienze il Comune avrà facoltà di risolvere l’appalto con solo preavviso scritto inviato con lettera raccomandata almeno 10 giorni prima e con il solo onere di remunerare le prestazioni erogate sino alla data dell’ultimo giorno di servizio regolarmente prestato.

E' fatto salvo il risarcimento dei danni dovuti al Comune per le irregolari o mancate prestazioni di servizio agli utenti.

21.
Stipula del contratto e spese contrattuali.

La stipula del contratto avverrà nelle forme stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

Qualora, senza giustificati motivi, l’ aggiudicatario non adempia agli obblighi derivanti dalla presentazione dei documenti richiesti o non voglia procedere alla stipulazione del contratto, il Comune potrà dichiarare la decadenza dell’aggiudicazione, con conseguente incameramento della cauzione provvisoria ed affidando ad altri il servizio.

L’ aggiudicatario è tenuto al pagamento di tutte le spese contrattuali dovute secondo le leggi in vigore (imposta di bollo ed imposta di registro).

L’inadempienza degli obblighi di cui al presente articolo fa sorgere a favore del Comune il diritto di affidare il servizio al concorrente  che segue immediatamente nell’ordine di graduatoria.

Sono a carico dell’aggiudicatario inadempiente le maggiori spese sostenute dal Comune.

22.
Recesso dal contratto.

L'Amministrazione può recedere dal contratto:

- in qualunque momento dell'esecuzione, avvalendosi della facoltà consentita dall'art. 1671 del Codice civile, tenendo indenne l'aggiudicatario delle spese sostenute, dei lavori eseguiti, dei mancati guadagni;

- per motivi di pubblico interesse;

- in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nell'esecuzione degli obblighi e condizioni contrattuali e di mancata reintegrazione del deposito cauzionale;

- in caso  di cessione di attività oppure nel caso di concordato preventivo, fallimento, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico dell’aggiudicatario ;

-     nei casi di cessione del contratto;

· nel caso in cui l’aggiudicatario  incorra in un procedimento o provvedimento "antimafia";

· in caso di condanna per un delitto che comporti l'incapacità a trattare con la Pubblica Amministrazione;

· in caso di accertate violazioni dei diritti degli utenti e di pratiche lesive della libertà e della dignità personale.

· nel caso di gravi o ripetute inadempienze, così come disposto all’articolo 20 del presente capitolato.

L’aggiudicatario può richiedere la risoluzione del contratto in caso di impossibilità ad eseguire il contratto, in conseguenza di causa non imputabile alla stessa, secondo il disposto dell'art. 1672 del Codice civile.

Nel caso in cui si presentino delle urgenze che l'Ente Pubblico non è in grado di risolvere se non chiedendo all’aggiudicatario uno sforzo di attività superiore a quello previsto dal contratto, ciò 

dovrà comportare una parallela ridefinizione del contenuto economico, della durata e delle procedure di verifica e controllo degli interventi al fine di non far gravare gli effetti di un’eccessiva 

discrezionalità della Pubblica Amministrazione sul contraente.

23.
Modalità ed effetti della risoluzione.

La risoluzione del contratto viene disposta con determinazione  dallo stesso organo che ha approvato l'affidamento del servizio stesso. Della emissione di tale provvedimento è data comunicazione all’aggiudicatario con notificazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Con la risoluzione del contratto sorge nell'Amministrazione il diritto di affidare a terzi il servizio, in danno dell’aggiudicatario inadempiente. L'affidamento a terzi viene notificato all’aggiudicatario 

inadempiente nelle forme prescritte e con indicazione dei nuovi termini di esecuzione dei servizi affidati e degli importi relativi.

All’aggiuidicatario inadempiente sono addebitate le spese sostenute in più dall'Amministrazione rispetto a quelle previste dal contratto risolto.

Esse sono prelevate dal deposito cauzionale, e ove questo non sia sufficiente, da eventuali crediti dell'aggiudicatario inadempiente.

Nel caso di minore spesa, nulla compete all’aggiudicatario inadempiente. 

L'esecuzione in danno non esime l’aggiudicatario del servizio dalle responsabilità, civili e penali, in cui lo stesso possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione.

Nel caso di risoluzione del contratto in relazione all'ipotesi di cui all'art. 22, secondo comma, viene riconosciuto all’aggiudicatario il pagamento delle prestazioni fino allora maturate in proporzione del prezzo pattuito e del deposito cauzionale.
24.
Ulteriori disposizioni e controversie.

Per tutta la durata del contratto l’aggiudicatario dovrà eleggere il proprio domicilio in Barletta e dovrà essere rappresentato in qualsiasi momento da persona idonea, regolarmente delegata dallo stesso in qualità di responsabile del servizio e del contratto.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente capitolato, si applicano le disposizioni vigenti in materia
Per ogni controversia è competente il Foro di Trani sezione staccata di Barletta. 

25.
Allegati

Sono allegati al presente Capitolato Speciale, divenendone parte integrante e sostanziale, i seguenti allegati tecnici:
· Allegato n. 1 "Schema Offerta Economica" Lotto n.1 

· Allegato n. 2 "Schema Offerta Economica" Lotto n.2

· Allegato n. 3 "Schema Offerta Economica" Lotto n.3

· Allegato n. 4 "Planimetria del Centro di Aggregazione Giovanile"
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




          Dott.ssa Anna RICCO
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
   SERVIZI SOCIALI, SANITARI E SCOLASTICI

   Dott. Savino FILANNINO 
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CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile

Città della Disfida
	ALLEGATO 1 SCHEDA – OFFERTA ECONOMICA LOTTO N.1


	PER LA GESTIONE DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE (C.A.G.I.)

	Nome e Cognome del Legale Rappresentante_________________________________________________________

Luogo e data di nascita____________________________________________________________________________

Codice fiscale della Ditta__________________________________________________________________________-

.

	1) Costo annuo del personale:
a) N.1 Psicologo Coordinatore (art. 8 Capitolato Speciale)

Costo orario €_____________retribuzione individuale annua per 750 ore

b) Tutor formatori

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 30 ore di formazione

c) N.4 educatori professionali per il sostegno pedagogico

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 1600 ore

d) N.5 animatori volontari

Rimborso spese

e) N.4 educatori professionali di diversa area disciplinare per recupero scolastico e reinserimentonel percorso formativo

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 2000 ore

f) N.5 animatori volontari

Rimborso spese

g) N.2 maestri/educatori di strada

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 500 ore

h) N.2 docenti esperti in materie informatiche per attività informatiche

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 200 ore

i) N.1 esperto in regia televisiva per attività teatrali e musicali

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 100 ore

j) N.4 animatori esperti nelle materie oggetto delle attività ricreative, espressive, ecc…

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 800 ore

k) N.8 collaboratori/animatori volontari per attività di supporto

Rimborso spese

l) N.1 esperto per la elaborazione dei dati

Costo orario €_____________retribuzione complessiva

m) N.2 addeti alla vigilanza, pulizia e manutenzione ordinaria

Costo orario €_____________retribuzione complessiva annua per 2000 ore

n) Altro personale  proposto 

Costo orario €____________________________________ retribuzione complessiva annua
	€........................

€........................

€........................

€........................

€.........................

€........................

€........................

€........................

€........................

€........................

€........................

€........................

€........................

€........................

	2) Costo annuale del corso di formazione professionale (36 ore annue)
	€...........................

	3) Costo annuale dell’assicurazione a norma delle vigenti leggi  R.C. e C.C.U.;


	€...........................

	4) Costo annuale delle attrezzature e materiale vario ( pulmino, benzina, ecc....)


	€...........................

	5) Utile annuale d'impresa
	€...........................

	6) Costo di altre ed eventuali proposte effettuate dalla Ditta:

	€...........................

	Prezzo proposto annuo onnicomprensivo
	€...........................

	In lettere __________________________________ _______________________________ 
	€...........................


FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE ____________ li __________________
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CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile

Città della Disfida

	ALLEGATO 2

SCHEDA – OFFERTA ECONOMICA LOTTO N.2


	PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI  ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE

	Nome e Cognome del Legale Rappresentante_________________________________________________________

Luogo e data di nascita____________________________________________________________________________

Codice fiscale della Ditta____________________________________________________________________-

.

	1) Costo annuo del personale:
a) N.3 Educatori Professionali (art.8 Capitolato Speciale)

Costo orario €____________________retribuzione complessiva annua per 2700 ore

b)   N.3 Operatori socio-assistenziali

Costo orario €____________________ retribuzione complessiva annua per 1800 ore

c)   N.4 Animatori volontari

rimborso spese

c)   Altro personale  proposto 
Costo orario €____________________ retribuzione complessiva annua


	€...........................

€...........................

€.........................

€.........................

	2) Costo annuale del corso di formazione professionale (36 ore annue)

	€...........................

	3) Costo annuale dell’assicurazione a norma delle vigenti leggi  R.C. e C.C.U.;


	€...........................

	4) Costo annuale delle attrezzature e materiale vario ( pulmino, benzina, ecc....)


	€...........................

	5) Utile annuale d'impresa
	€...........................

	6) Costo di altre ed eventuali proposte effettuate dalla Ditta:

	€...........................

	Prezzo proposto annuo onnicomprensivo
	€...........................

	In lettere __________________________________ _______________________________ 


	€...........................


FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE ____________ li __________________

_________________________________________
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CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile

Città della Disfida

	ALLEGATO 3

SCHEDA – OFFERTA ECONOMICA LOTTO N.3


	PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI LUDOTECA

	Nome e Cognome del Legale Rappresentante_________________________________________________________

Luogo e data di nascita____________________________________________________________________________

Codice fiscale della Ditta____________________________________________________________________-

.

	1) Costo annuo del personale:
a)   N.2 Animatori socio-culturali (art.8 Capitolato Speciale)

Costo orario €_________________ retribuzione complessiva annua per 1500 ore

b)   N.4 Educatori professionali

Costo orario €_________________ retribuzione complessiva annua per 2400 ore

c)   N.4 animatori volontari

rimborso spese

d)  N.1 Addetto alla pulizia e sorveglianza retribuzione complessiva annua per 300 ore

e)   Altro personale  proposto 

Costo orario €____________________________________ retribuzione individuale annua


	€...........................

€...........................

€........................

€..........................

	2) Costo annuale del corso di formazione professionale (36 ore annue)

	€...........................

	3) Costo annuale dell’assicurazione a norma delle vigenti leggi  R.C. e C.C.U.;


	€...........................

	4) Costo annuale delle attrezzature e materiale vario ( pulmino, benzina, ecc....)


	€...........................

	5) Utile annuale d'impresa
	€...........................

	6) Costo di altre ed eventuali proposte effettuate dalla Ditta:

	€...........................

	Prezzo proposto annuo onnicomprensivo
	€...........................

	In lettere __________________________________ _______________________________ 


	€...........................


FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE ____________ li __________________

__________________________________
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