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COMUNE DI BARLETTA

CITTA’ DI BARLETTA

Città della Disfida

CAPITOLATO SPECIALE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO   COLONIA MARINA DIURNA  PER MINORI  ANNO 2004.

ART. 1  - DESTINATARI  -    
Il Comune di Barletta, Settore Servizi Sociali, Sanitari e Pubblica Istruzione promuove la Colonia Marina Diurna per n.100 minori (con possibilità di riduzione del numero dei partecipanti a seconda del numero delle istanze presentate) di età compresa fra i sei anni compiuti e quattordici anni non compiuti, al fine di favorire forme di relazione interpersonale ed una più ampia socializzazione.   

ART. 2  - PROCEDURA -

Il Comune di Barletta procede all'individuazione dei soggetti cui affidare la gestione del servizio attraverso la procedura del pubblico incanto ai sensi dell’art.6° 1° comma lettera a) del decreto legislativo 157/95, con i criteri d’aggiudicazione previsto dall’art.23 1° comma lettera B dello stesso decreto, offerta economicamente più vantaggiosa fra le cooperative sociali di tipo “A” e le società e/o ditte con finalità socio-educative, e/o ricreative.

ART. 3  - REQUISITI -

Per essere ammessi alla gara per l'aggiudicazione del servizio, i soggetti interessati dovranno, a pena di esclusione, possedere i seguenti requisiti:

-le Cooperative:  iscrizione all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali di tipo ”A” ai sensi della L.R. n. 21/93;

-le Società e/o Ditte: iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura dal quale risulti l’iscrizione per attività di gestione di servizi con finalità socio-educative   e/o ricreative.

ART. 4 -  LOCALITA' -

La colonia sara' organizzata per  100 minori sulle spiagge di Barletta o Margherita di Savoia,da realizzarsi  in un unico turno di 10 gg. dalle ore 8,30 alle ore 17,00. Il turno avrà decorrenza dal 1 settembre al 10 settembre.

ART. 5  - PROGETTO TECNICO,  PROPOSTE MIGLIORATIVE, STABILIMENTO BALNEARE E OFFERTA DELLA COLONIA MARINA  DIURNA.

Progetto tecnico-organizzativo  (Busta B).

Le Cooperative Sociali, Società o Ditte partecipanti dovranno presentare un progetto tecnico (Busta B) che dovrà contenere i criteri tecnici organizzativi per la gestione della Colonia Marina tenendo conto di quanto precisato nel capitolato d’appalto con speciale riguardo ai contenuti socio-educativi-ludici e ricreativi della animazione ed agli altri punti richiesti nell’offerta.

Il progetto presentato sarà valutato tenendo conto contemporaneamente delle caratteristiche professionali e di qualifica degli operatori addetti al servizio.

Ulteriori proposte migliorative  (Busta C)

Nella stessa Busta C dovranno essere incluse le ulteriori proposte migliorative del servizio che le Cooperative Sociali, Società o Ditte riteranno di poter effettuare per qualificare ulteriormente la Colonia.

Stabilimento Balneare  (Busta D)

Le Cooperative Sociali, Società o Ditte partecipanti dovranno indicare lo Stabilimento Balneare e le caratteristiche dello stesso  per lo svolgimento della Colonia Marina Diurna, corredata la proposta con tutta la documentazione necessaria al fine della valutazione

Offerta  (Busta E)
L'offerta - scheda da presentarsi a cura delle Cooperative Sociali, Società o Ditte partecipanti, allegata  al presente capitolato, di cui ne fa parte integrante, firmato su ogni foglio per accettazione di tutte le condizioni ivi previste  dovrà essere riferita al prezzo giornaliero della Colonia per ciascun partecipante e compilata sul modello predisposto riportante :

1) Costo di trasporto A.R. in pullman da quattro punti di raccolta della città;

2) Costo colazione e pranzo e merenda;

3) Costo del servizio animazione ( n.1 animatore per 15 minori e frazioni superiore a 4 minori);

4) Costo del personale  assistente (n. 1 assistente per 8 minori e frazioni superiore a 3 minori) che vigileranno costantemente sui minori durante la giornata e che provvederanno a prelevare e ad accompagnare i minori dai quattro punti di  raccolta. Detto personale dovrà avere idonea capacità professionale risultante da adeguato titolo di studio e da curriculum professionale attestante l’esperienza nel settore. Il personale dovrà tenere in considerazione l’eventuale partecipazione di minori con disabilità non grave nella misura complessiva di 1 ogni 15 partecipanti;

5) Costo del servizio spiaggia ( una sdraia per ogni bambino, un maxi- ombrellone per 4/5 bambini);

6) Costo dell’assicurazione a norma delle vigenti leggi;

7) Costo assistenza infermieristica.

L'offerta non dovrà essere superiore nel complesso  a  € 33.33 = pro-capite giornaliere, oltre I.V.A.

Le Cooperative Sociali, Ditte o Società dovranno indicare il luogo, fornito dei relativi servizi e autorizzazioni dove sarà svolta la colonia.

La Cooperativa sociale o Società o Ditta aggiudicataria, inoltre, fornirà:

- la disponibilità di locali coperti per ospitare i minori, per la consumazione dei pasti e per le eventuali giornate di brutto tempo, indicando il luogo, ed allegando la dichiarazione di disponibilità del proprietario.

ART. 6  - ASSICURAZIONE -

Le Cooperative Sociali, Società o Ditte provvedono a stipulare idonee polizze assicurative che garantiscono i minori per le seguenti prestazioni:

 -  € 51.650,00= per morte;

- infortuni – massimali   € 103.300,00= per invalidità permanente;

- responsabilità civile verso terzi  per danni causati dal minore;

- assicurazione degli operatori impegnati nelle attività del Servizio oggetto d’appalto.

Copie autentiche delle polizze dovranno essere consegnate all’Ufficio Servizi Sociali all’inizio  della colonia.

ART. 7  - AGGIUDICAZIONE - 

La gara sarà aggiudicata alla Cooperativa Sociale o Società o Ditta  tramite pubblico incanto ai sensi dell’art.6 1°comma lettera a) del decreto legislativo 157/97 con i criteri di aggiudicazione previsto dall’art.23, 1° comma lettera b) dello stesso decreto, offerta economicamente più vantaggiosa.mediante l’attribuzione del seguente punteggio:

OFFERTA  TECNICA:

1) fino a un massimo di 42 punti su 100, per la valutazione del progetto tecnico-organizzativo;

2) fino a un massimo di   8 punti su 100, per ulteriori proposte migliorative;  

3) fino a un massimo di 10 punti su 100, per la valutazione dello stabilimento balneare proposto.

OFFERTA  ECONOMICA:

4) fino a un massimo di 40 punti su 100, per la valutazione dell’offerta economica.

Il punteggio finale relativo al progetto tecnico-organizzativo, ulteriori proposte migliorative e stabilimento balneare è dato dalla somma dei punteggi attribuiti alle singole componenti l’offerta tecnica stessa.

Qualora la valutazione del progetto tecnico, la valutazione dello stabilimento balneare e la valutazione delle ulteriori proposte migliorative non raggiungano complessivamente il punteggio di 40 punti su 60 punti, l’offerta tecnica sarà ritenuta insufficiente e, pertanto, non si procederà all’apertura dell’offerta economica.

La commissione per la valutazione dell’offerta e del progetto sarà composta da: 

1) Dirigente del Settore Servizi Sociali, Sanitari e Pubblica Istruzione;

2) n. 2 Assistenti Sociali  del Servizio Sociale.

La Cooperativa Sociale o Società o Ditta aggiudicataria  dovrà comunicare immediatamente dall’avviso d’aggiudicazione dell’appalto, la conferma della stessa e versare entro 10 gg. la cauzione relativa pari al 5% al netto di I.V.A. dell’importo complessivo della gara.

La Cooperativa Sociale o Società o Ditta  aggiudicataria dovrà comunicare immediatamente al Dirigente del Settore Servizi Sociali, Sanitari e Pubblica Istruzione il responsabile dell’Organizzazione della colonia.

ART.  8 - ANIMAZIONE

Il servizio di animazione verrà garantito per l’intera giornata da 1 animatore per 15 minori o frazioni superiore a 4 minori che svolgeranno il loro compito in collaborazione con gli assistenti. L’animatore dovrà incentivare la socializzazione dei minori, le risorse ludiche  ricreative e formative dei partecipanti con un programma di attività (giochi, gare, tornei, feste ecc.). Il personale incaricato dovrà possedere idonea capacità professionale risultante da adeguato titolo di studio e da curriculum professionale attestante l’esperienza maturata nel settore dell’animazione ai minori, preferibilmente dovranno avere titolo di animatore o ludotecario.

L’animazione dovrà prevedere la premiazione dei minori vincitori dei tornei, giochi, gare organizzati con giocattoli e non materiale didattico/scolastico. Nel progetto dovranno essere indicate le tipologie dei regali. 

ART. 9  - ORGANIZZAZIONE SERVIZIO.

La Cooperativa Sociale o Società o Ditta aggiudicataria dovrà svolgere con puntualità e regolarità il servizio di organizzazione della colonia, nel rispetto del progetto tecnico-organizzativo,  esigenze e  richieste  formulate dal Dirigente del Settore Servizi Sociali, Sanitari e Pubblica Istruzione  o suo delegato. Non saranno ammessi sostituzioni del personale se non preventivamente autorizzati dal Dirigente del Settore.

ART. 10 – COLAZIONE, PRANZO, MERENDA

La Cooperativa Sociale o Società o Ditta aggiudicataria dovrà fornire in quantità abbondante:

- La colazione che dovrà prevedere:

  latte o thè o succo di frutta, brioche o biscotti;

- il pranzo che dovrà comprendere:

  un primo piatto                                              ( a scelta tra almeno due possibili varianti),

  un secondo                                                     ( a scelta tra almeno due possibili varianti),

  un contorno                                                    ( a scelta tra almeno due possibili varianti),

  pane e grissini

  frutta o dolce

  acqua a volontà

  merenda: 1 yogurt- 1 budino – cono gelato, panino con marmellata ò nutella ò affettato, 1 succo di frutta.

Durante la permanenza in spiaggia ai minori deve essere fornita acqua a volontà.

ART. 11  - ELENCHI

L’Ufficio Servizi Sociali trasmetterà alla Cooperativa Sociale o Società o Ditta aggiudicataria, almeno tre giorni prima  dell’inizio del turno della colonia ,gli elenchi dei minori  partecipanti.

ART. 12 - PAGAMENTO

Il pagamento del corrispettivo dovuto alla Cooperativa Sociale o Società o Ditta aggiudicataria avverrà a colonia ultimata, su presentazione di apposita fattura, vistata regolarmente dal Dirigente del Settore competente, con determinazioni dirigenziali, entro 60 giorni dalla ricezione della stessa.

ART. 13 - INADEMPIENZE E PENALI

La Cooperativa Sociale o Società o  Ditta aggiudicataria che risulti inadempiente rispetto agli obblighi contrattuali derivanti dal presente capitolato, di cui l’Ufficio Servizi Sociali venga a conoscenza su segnalazione immediata del responsabile ovvero rilevato a seguito di sopralluogo, verrà diffidato ad adempiere entro il termine massimo di 24 ore. Decorso inutilmente detto termine, con formale provvedimento del Dirigente del Settore Servizi Sociali, Sanitari e Pubblica Istruzione  valutata la gravità dell’inadempienza, verrà dichiarata l’applicazione delle penali oltre indicate.

Le penali verranno comminate graduandole tra una misura minima ed una massima, sulla base di quanto specificato:

- disagi nel trasporto determinati da scelte non concordate con l’Ufficio Servizi Sociali o derivanti da imperizia o inadeguatezza del servizio di trasporto, penale min. del 10% max del 30% sul costo di trasporto giornaliero per ogni giorno di disagio;

- mancata realizzazione, anche parziale, del programma di animazione penale min. 25% max 55% sul costo giornaliero per ogni giorno di mancata realizzazione;

-carenza nel vitto, nel servizio di spiaggia, igiene e assistenza sanitaria, penale min. del 20% max del 50% sul corrispettivo per ogni giorno di disagio;

-sostituzione non autorizzata del personale penale min. 30% max 60% per ogni giorno di creazione del disagio.

ART. 14 - PENALI CON CONTESTAZIONE POSTUME

Qualora trattasi di disservizi di cui l’Ufficio Servizi Sociali venga a conoscenza solo a conclusione della colonia, a seguito di valutazione del “questionario” eventualmente compilato dai minori partecipanti , verrà dichiarata l’applicazione di penale con provvedimento del Dirigente dei Servizi Sociali, previa contestazione formale a mezzo di lettera raccomandata A.R. entro quindici giorni  dalla conclusione della colonia..

La Cooperativa Sociale o Società o Ditta aggiudicataria dovrà, nel termine massimo di dieci giorni dalla contestazione, produrre eventuali motivate giustificazioni. Trascorso detto termine il Comune applicherà direttamente le penali previste con provvedimento formale del Dirigente, la cui entità verrà determinata dall’Ufficio Servizi Sociali valutata la gravità dell’inadempienza.

Art. 15- RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Amministrazione può chiedere la risoluzione del contratto:

-in qualunque momento dell'esecuzione, avvalendosi della facoltà consentita dall'art. 1671 del Codice civile, tenendo indenne l'aggiudicatario delle spese sostenute, dei lavori eseguiti, dei mancati guadagni;

-per motivi di pubblico interesse;

-In caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nell'esecuzione degli obblighi e condizioni contrattuali e di mancata reintegrazione del deposito cauzionale;

-In caso di cessione della società, di cessione di attività oppure nel caso di concordato preventivo, fallimento, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico della Cooperativa sociale o Ditta o Società;

-nei casi di cessione del contratto;

-nel caso in cui la Cooperativa Sociale o Ditta o Società incorra in un procedimento o provvedimento "antimafia";

-in caso di condanna per un delitto che comporti l'incapacità a trattare con la pubblica amministrazione;

-in caso di accertate violazioni dei diritti degli utenti e di pratiche lesive della libertà e della dignità personale.

La Cooperativa Sociale o Ditta o Società può richiedere la risoluzione del contratto in caso di impossibilità ad eseguire il contratto, in conseguenza di causa non imputabile alla stessa società, secondo il disposto dell'art. 1672 del Codice civile.

Nel caso in cui si presentino delle urgenze che l'Ente Pubblico non è in grado di risolvere se non chiedendo alla Cooperativa Sociale  o Ditta O Società  uno sforzo superiore a quello previsto dal contratto, ciò dovrà comportare una parallela ridefinizione del contenuto economico, della durata e delle procedure di verifica e controllo degli interventi al fine di non far gravare gli effetti di una eccessiva discrezionalità della Pubblica Amministrazione sul contraente.

Art. 16- MODALITÀ ED EFFETTI DELLA RISOLUZIONE

La risoluzione del contratto viene disposta con determinazione dirigenziale dallo stesso organo che ha approvato l'affidamento del servizio stesso. Della emissione di tale provvedimento è data comunicazione alla Cooperativa Sociale o Ditta o Società con notificazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Con la risoluzione del contratto sorge nell'Amministrazione il diritto di affidare a terzi il servizio, in danno della Cooperativa Sociale o Ditta o Società inadempiente. L'affidamento a terzi viene notificato alla Cooperativa Sociale o Ditta o Società inadempiente nelle forme prescritte, indicazione dei nuovi termini di esecuzione dei servizi affidati e degli importi relativi.

Alla Cooperativa Sociale o Ditta o Società  inadempiente sono addebitate le spese sostenute in più dall'Amministrazione rispetto a quelle previste dal contratto risolto.

Esse sono prelevate dal deposito cauzionale, e ove questo non sia sufficiente, da eventuali crediti dell'aggiudicatario inadempiente.

Nel caso di minore spesa, nulla compete alla Cooperativa Sociale o Ditta o Società  inadempiente. 

L'esecuzione in danno non esime la Cooperativa Sociale o Ditta o Società  affidataria del servizio dalle responsabilità, civili e penali, in cui la stessa possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione.

Nel caso di risoluzione del contratto in relazione all'ipotesi di cui all'art. 16, secondo comma, viene riconosciuto alla Cooperativa Sociale o Ditta o Società  il pagamento delle prestazioni fino allora maturate in proporzione del prezzo pattuito e del deposito cauzionale.

ART. 17- VERIFICHE

I servizi offerti e la qualità delle prestazioni sono verificabili in ogni tempo da parte dell’ente promotore tramite il Dirigente del Settore  Servizi Sociali, Sanitari o Pubblica Istruzione o Assistenti Sociali all’uopo delegati.

ART. 18 – CONTROVERSIE

Salvo quanto previsto dal vigente regolamento dei contratti del Comune, la decisione di controversia che potesse sorgere eventualmente nell’esecuzione del servizio, sarà deferita ad un collegio di tre arbitri, uno dei quali sarà nominato dal Comune di Barletta, l’altro dalla Cooperativa Sociale o Ditta o Società incaricata, il terzo, che fungerà da Presidente, di accordo dei primi due o, in difetto di accordo, dal Presidente del Tribunale competente al quale spetta, altresì, di nominare il secondo arbitro, qualora la parte convenuta non vi abbia provveduto entro il termine di trenta giorni dalla domanda, di arbitrato.

ART. 19

Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolato, a valere quale regolamento contrattuale tra le parti, varranno le disposizioni contenute nel libro 4° del codice civile.









IL DIRIGENTE del SETTORE 








   SERVIZI SOCIALI E SANITARI E P.I.

 






           Dott.ssa MARIA DETTORI

rc/LAM
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CITTA’ DI BARLETTA

Città della Disfida
	

	SCHEDA: OFFERTA ECONOMICA DELLA COLONIA MARINA DIURNA PER MINORI 2004
	

	Nome e Cognome del Legale Rappresentante_________________________________________________________

Luogo e data di nascita____________________________________________________________________________

Codice fiscale____________________________________________________________________________________

.
	

	1) Costo di trasporto quotidiano in pullman da e per quattro punti di raccolta della città:________

___________________________________________________€._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	€...........................
	

	2)Costo del servizio di ristorazione (colazione, pranzo e merenda____________________________________________€._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	€...........................
	

	3) Costo del servizio di animazione (rapporto 1 a 15);                                                                                             

Programma animazione:_______________________________€.________________________

_________________________________________________________________________________


	€...........................

	4) Costo del servizio spiaggia (una sdraio per ogni bambino, un ombrellone per 4/5 Bambini);

__________________________________________________€. _____________________________


	€...........................

	5) Costo dell’assicurazione a norma delle vigenti leggi  R.C. e C.C.U. dall’inizio fino alla conclusione del turno, e per l’arco orario giornaliero (8,30/17,00); __________________________________________________€. _____________________________


	€...........................
	

	6) Costo dell’assistenza : __________________________________________________€.____________________________

	€...........................
	

	7) Costo del personale di assistenza (rapporto 1 a 8) che espleterà tutte le operazioni di accompagnamento dalla partenza al rientro a casa, durante tutta la giornata e che dovrà possedere idonea capacità  professionale risultante da adeguato titolo di studio o da curriculum     professionale attestante l’esperienza nel settore; _____________________________________________________

________________________________________________€. ______________________________
	€...........................
	

	8)  Prezzo complessivo giornaliero pro-capite in cifre _____________________________________
________________________________________________€. ______________________________
	€..........................
	

	PREZZO COMPLESSIVO GIORNALIERO PRO-CAPITE IN CIFRE AL NETTO D'I.V.A.           


	€...........................
	

	IN LETTERE __________________________________ _______________________________ 


	€...........................
	


FIRMA DEL RAPPRESENTANTE    

LEGALE DELL' IMPRESA CONCORRENTE

___________________,lì_________________                                                    _______________________________
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