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CITTA’ DI BARLETTA Centro Impiego Puglla

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida
Assessorato allo sviluppo Economico

AVVISO PUBBLICO
TIROCINI FORMATIVI “TESSERE IL FUTURO”

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI AZIENDE PRIVATE ON ALMENO UN DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO DISPONIBILI AD ACCOGLIERE TIROINI FORMATIVI VOLTI A
FAVORIRE L'INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO LAVORATIVODI PERSONE IN CERCA DI
OCCUPAZIONE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE ATTIVE DI SVILUP PO

- Vistala L. 196/97

- Visto il D. Min. Lavoro 142/98

- Vista la deliberazione di C.C. n. 15 del 30.03.2008ui vi € previsione di spesa per il pacchetto
anticrisi a sostegno dell’economia locale;

- Vista la deliberazione di G.C. n. 71 del 24.04.2@0@ cui € stato approvato il PEG 2009 e
definiti gli interventi straordinari per fronteggéla crisi economica in atto;

- In attuazione dell'intervent6Attivazione Tirocini Formativi a favore di soggetn cerca di
occupazione” di cui alla deliberazione di G.C. 18 8el 07/05/2009.

RENDE NOTO

che é indetta la selezione pubblica per la fornrezidi un elenco di aziende private con almeno partiente
a tempo indeterminato, disponibili ad accoglierggstti assegnatari di. 75 Tirocini Formativi, secondo le
indicazioni contenute nel presente Avviso, voltagorire I'inserimento/reinserimento lavorativoatiggetti in
cerca di occupazione.

DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

L'intervento si propone di fornire un’opportunita accesso/permanenza nel mondo del lavoro dei #iidde
soggetti e I'acquisizione di competenze certificate

La manifestazione di disponibilitd da parte deitithesari del presente Avviso Pubblico, comportesa |
formazione di un‘elenco” di aziende presso le quali saranno inseriti, unpitp tirocinanti in cerca di
occupazione che presentino apposita istanza at&pet I'lmpiego di Barletta.

| Tirocinanti riceveranno un incentivo e un evellguamborso spese a carico del Comune di Barletta.

DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La manifestazione di disponibilita al’inserimentell’elenco pud essere inoltrata daiende private con
almeno un dipendente assunto a tempo indeterminato.

Possono manifestare la propria disponibilita adtaspi beneficiari dell'intervento, aziende chéaalata di
pubblicazione del presente Avviso:



- sianoin regola con i contratti collettivi nazioingil lavoro di categoria e gli accordi aziendali;

- sianoin regola con i versamenti contributivi ediagrativi;

- siano in regola con le normative in materia di ®eaa sul lavoro e con le norme di inserimento
lavorativo dei lavoratori disabili;

- non abbiano fatto ricorso alla C.I.G., a procedlirmobilitd o di licenziamento collettivo negli unti 12
mesi, né aver effettuato licenziamenti di persomai@adrato nelle stesse mansioni del destinateipi
ultimi 6 mesi;

- abbiano la propria sede legale o unita locale ineita;

- sianoiscritti alla C.C.ILA.A.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'istanza di disponibilita dovra essere redattaanta semplicésecondo lo schema Allegatoyottoscritta e
firmata dal legale rappresentante dell'aziendaigtbdnte e corredata da fotocopia di un valido deasumdi
riconoscimento.

La domanda che dovra essere indirizzat& BNTRO PER L'IMPIEGO, Via Il. Pizzetti n° 24, 70051 —

Barletta, dovra pervenire, in busta chiusa recante la diCituUrRORMAZIONE DI UN ELENCO DI AZIENDE
DISPONIBILI ALL'ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI IN FA VORE DI SOGGETTI IN CERCA DI OCCUPAZIONE”,

entro e non oltre le ore 12 del giorno 6 luglio 2@con le sequenti modalita:

1. amang direttamente al Centro per I'impiego di Barletta;

2. tramite servizio postale con raccomandata A/R.Fara fede l'ora e la data di spedizione della
raccomandata.

Il recapito del plico contenente I'istanza rimankesclusivo rischio del mittente, ove per qualsmstivo lo
stesso non giunga a destinazione in tempo utiléegro in ogni sua parte.

Qualora le istanze di disponibilita delle azienplervenute alla data di scadenza dell’Awviso, risalessere in
numero inferiore rispetto al numero dei Tirocinirfativi da attivare, I’Amministrazione Comunaleiserva
la facolta di procedere al reperimento di ultera@iende riaprendo i termini del presente awviso.

Nella domanda di manifestazione di disponibilitazienda deve dichiarare espressamente, sottoofarigr

responsabilita ai sensi degli Artt. 46 e/o 47 ddP.B. 445 del 2000, consapevole delle conseguenzdie

sanzioni penali previste dagli Artt. 75 e 76 déhi D.P.R., quanto segue:
1. nome e cognome, luogo e data di nascita, indirilizesidenza, codice fiscale/Partita Iva del legale

rappresentante dell’Azienda;

dati dell’Azienda, sede legale, codice fiscale¥d, humero telefonico, fax e e-mail;

di essere o0 non essere iscritto alla C.C.1LA.A.

di essere o0 non essere iscritto al'INPS con nurdensatricola;

di essere o0 non essere iscritti al'INAIL con numdr matricola;

di essere 0 non essere iscritto al Registro pizfgttse costituente cooperativa 0 consorzio di

cooperative;

di essere in regola con i versamenti contributivassicurativi;

di essere in regola con le normative in materisiclirezza sul lavoro e con le norme di inserimento

lavorativo dei lavoratori disabili (L. n. 68/1999);

9. diessere in regola con i contratti collettivi raamli di categoria e degli accordi aziendali;

10. di non aver fatto ricorso alla C.I.G., a proceddirenobilita o di licenziamento collettivo negli it
12 mesi, né aver effettuato licenziamenti di peagmninquadrato nelle stesse mansioni del
destinatario negli ultimi 6 mesi,

11. di impegnarsi a segnalare tempestivamente le vaniadi recapito che dovessero intervenire dopo la
presentazione della domanda;

12. di aver preso visione di quanto previsto nell’AwiBubblico e di accettare tutte le condizioni isces
inserite;

13. di essere a conoscenza e di accettare il fattd’idserimento di uno o piu beneficiari dei Tirocini
Formativi non comporta alcun onere economico acoadell’Azienda, né da luogo a pretese di
rapporti di lavoro.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda dovra essere allegatm pena di esclusione)copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita, con firma agrafa del sottoscrittore della manifestazione dpdnibilita.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Comporta I'esclusione dall'inserimento nell’elenco:

* la presentazione dell'istanza al Centro per lingpiein data successiva alla scadenza dell’Avwviso
Pubblico;

* la mancata indicazione delle generalita;

* |a mancata sottoscrizione dell'istanza;

¢ la mancata produzione della copia di un valido dzento di riconoscimento;

* |a documentazione recante informazioni che nortiguveritiere;

MODALITA DI INSERIMENTO DEI BENEFICIARI

Le aziende e i tirocinanti, stipuleranno appositan¥&nzione con il Centro per I'lmpiego di Barlettan
svolgimento del tirocinio sara regolato da appositogetto formativo, sottoscritto dalle parti, rgglale
verranno fissate le modalita ed i tempi di attuaeio

| Tirocini Formativi non determinano l'insorgere dipporti di lavoro tra le Aziende e i beneficidarma
restando la facolta, per le Aziende ospitanti dicedere ad eventuali assunzioni, secondo le madakiviste
dalla normativa vigente.

L’Amministrazione provvedera ad assicurare i bagi@fi contro gli infortuni sul lavoro presso I'INA)]

nonché per la responsabilitd civile presso primadmpagnie assicurative operanti nel settore. bo a#
incidenti durante lo svolgimento delle attivita|teprese ospitanti si impegneranno a segnalarer®y entro
i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Amnstrazione procedente ed agli istituti assicurafi@cendo
riferimento al numero di polizza sottoscritta).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi con la domandaralsente Avviso saranno trattati esclusivamentelger
finalitd di gestione della presente procedura eavero utilizzati, anche con modalita automatizzpte, tale
scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lg#6/03 e s.m.i. Il conferimento dei dati e obbligataeed il
rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossikédl di dar corso al procedimento.

INFORMAZIONI
Per qualunque informazione gli interessati possomdgersi:
- Centro per [I'Impiego, Via Pizzetti n° 24 — Barletta= tel. 0883/510048 - email:

barletta.lavoro@provincia.ba.it;

- Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.), C.sottirio Emanuele n° 94 — Barletta — tel. 0883/578488
email:u.r.p.@comune.barletta.ba.it

- Ufficio Europa C.so Vittorio Emanuele n° 94 — Béide tel 0883 578460 — 578481 e-mail:
ufficioeuropa@comune.barletta.ba.it;

- Job Center, C.so Garibaldi n° 202 — Barletta -0@83/303255 — email: jobcenter@comune.barletiisi.ba.

- Centro Risorse Donne, C.so Garibaldi n° 208 - RBarle— tel. 0883/337374 - email:
centrorisorse@comune.barletta.ba.it




PUBBLICAZIONE

Il presente awviso €& pubblicato sul sito internglt @omune di Barlettawww.comune.barletta.ba.ied affisso
all’Albo pretorio dello stesso, per giorni 30 (tten

Barletta, Il Dirigente
Dott.ssa Santa Scommegna



