COMUNICATO STAMPA

Il Consiglio di Amministrazione della Bar.S.A. S.p.A., Societd multiservizi parte-
cipata per il 72% dal Comune di Barletta e per il 28% dalla Manutencoop di Bo-
logna, nella seduta del 30 marzo 2012, presenti oltre al Presidente tutti i Consi-
glieri (Dott. Ruggiero Dipalma Vice Presidente; Rag. Antonio Angelo Damato; P.e.
Alessandro Dorigo e la Dott.ssa Caterina Scelzi), ha esaminato ed approvato il
Progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2011 da sottoporre all’ Assemblea Or-
dinaria degli Azionisti, convocata in prima convocazione per il 28 Aprile 2012 ed
occorrendo in seconda convocazione per 1’8 Maggio 2012 , che presenta i seguenti
risultati:

Valore della Produzione € 16,9 milioni (€ 16,5 milioni nel 2010);
Situazione finanziaria netta: € 1,7 milioni (€ 2,3 milioni a fine 2010).
Investimenti effettuati: € 265 mila ( €670 mila nel 2010).
Autofinanziamento: € 442 mila ( € 425 mila 2010).

Imposte sul reddito: € 532 mila ( € 402 mila nel 2010).

Utile netto: € 29.548 ( € 55.529 nel 2010)
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Il Patrimonio netto pari a € 1,5 milioni & rimasto sostanzialmente invariato ri-
spetto all’anno precedente.

Nel corso del 2011 si sono consolidati i benefici derivanti dalle azioni poste in es-
sere nell’ultimo triennio, dirette alla riduzione dei costi e ad aumentare i livelli di
efficienza, anche attraverso l'incremento dell’internalizzazione dei lavori, con par-
ticolare riferimento alle attivita di Global Service e puntando su un maggior coin-
volgimento, valorizzazione ed utilizzo delle risorse umane.

E’ proseguita - presso ’Ecocentro - la selezione del vetro raccolto in citta, avviata
nel 2010, con notevole risparmio sui costi per servizi e trasporto forniti da terzi.

Nel servizio sosta a pagamento si registra il completamento in citta
dellinstallazione dei parcometri di proprieta della Bar.S.A., con incremento dei ri-
cavi.

Persiste ancora la squilibrio strutturale fra personale impiegatizio di grado inter-
medio e personale operaio gia evidenziato negli esercizi precedenti. Pertanto, nel
corso del 2011 sono proseguiti i Programmi di Cassa integrazione in deroga anco-
ra in essere anche nel 2012 ed & stata avviata la procedura ex artt. 4 ¢ 24
L.n°223/91.

Sul piano delle Relazioni Industriali continua ad evidenziarsi un proficuo clima di
collaborazione con le OO. SS., accompagnato da una gestione efficiente dei rap-
porti.



Nel 2011 e nei primi mesi 2012 il Piano di Formazione Aziendale ha previsto cor-
si di formazione per un totale di circa settemila ore di formazione, espletate in au-
la, che hanno coinvolto la quasi totalita dell’organico aziendale.

La raccolta differenziata dei rifiuti ha raggiunto il valore medio del 23% di cui il
4,2% derivante dalla raccolta dell'umido nella zona pilota, pari al 30% circa della
citta.

A marzo 2012 si € concluso positivamente liter per la certificazione ambientale in
conformita alla norma UNI EN ISO 14001 oltre alla conferma della certificazione
di qualita in conformita alla norma UNI EN ISO 9001.

Un particolare ringraziamento a tutto il Personale per Iimpegno e lo spirito di col-
laborazione, premessa per ulteriori lusinghieri traguardi.

Si pud ritenere, salvo eventi al momento non prevedibili, che il 2012 chiuda con
un risultato in linea con quello dell’esercizio precedente.

Barletta, 2 /04/2012
p. Il Consiglio di Amministrazione

il Presidente
Dott. Vittorio E. Dibitonto



