
















AL COMUNE DI POZZUOLI 
DIREZIONE 1 
SERVIZIO GESTIONE del PERSONALE  
VIA TITO LIVIO, 4  
80078 POZZUOLI 

 

 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome …………………………………… Nome ……………………...………………………………………… 

C H I E D E 

di essere ammess…. a partecipare alla procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, co. 1 e 2 bis del 

D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. _____  posto/i di dirigente ___________________  a tempo 

pieno. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 

76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R. in caso di false dichiarazioni 

D I C H I A R A 

ai sensi degli artt.46 e 47 del T.U. emanato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

di essere nat….a…………………………………….…………Provincia………Stato…………………………... 

Il…………………………….. Codice fiscale…………………...…………………………………………………… 

di risiedere nel Comune di ……………………………………….Via …………..………………………………… 

C.A.P. …...…… Prov. …..…….tel. …… …………………… tel. cellulare …………………………...………… 

indirizzo e-mail ……………………… 

Indirizzo, se diverso dalla residenza, cui devono essere inviate le comunicazioni inerenti questa selezione 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Il possesso dei seguenti requisiti : 

1. di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato come dirigente presso la seguente 

amministrazione: _____________________________________________________________________________ 

in qualità di (specificare l’esatta qualifica dirigenziale posseduta): _______________________________________ 

dal: ____________________________(indicare la data di assunzione in servizio con qualifica dirigenziale);  

2. di godere dei diritti civili e politici; 

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

o diploma di LAUREA previgente ordinamento 

___________________________________________________________________________________________ 

OVVERO 

o LAUREA SPECIALISTICA _______________________della class e_______________ 

OVVERO 

o LAUREA MAGISTRALE ____________________________________________________________________ 

conseguita presso ____________________________________ ______ 

in data _____________ con la seguente votazione _________________; 

4. di essere in possesso dell’ esperienza professionale in qualità di dirigente svolta prioritariamente con riferimento 

ai settori di attività indicate nel bando (specificare analiticamente tipologia, incarichi e riferimenti temporali) 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 



5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________; 

oppure indicazione dei motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime 

___________________________________________________________________________________________ 

6. di non aver/aver riportato sanzioni disciplinari (se sì, indicare quali)     _________________________________    

___________________________________________________________________________________________ 

7. di non aver/aver riportato condanne penali e non avere/avere procedimenti penali in corso (se sì, indicare quali) 

___________________________________________________________________________________________ 

8. di non aver/aver riportato condanne per responsabilità amministrativa (se sì, indicare quali)  _________   

___________________________________________________________________________________________ 

9. di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto in oggetto, 

10. di accettare incodizionatamente le condizioni, le modalità di partecipazione e di comunicazione, previste  

nell’avviso; 

11. la propria disponibilità ad assumere servizio entro il  30 giugno 2013. 

….I….sottoscritt…esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta  possano 

essere trattati, nel rispetto della Legge n. 196/03, per le finalità di gestione della presente procedura e 

dell’eventuale rapporto di lavoro. 

….I….sottoscritt…si impegna a comunicare eventuali variazioni nei recapiti forniti con la presente domanda 

riconoscendo che l’Amministrazione non ha alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o per 

irreperibilità. 

…………………………………..lì………………… 

Firma 

……………………………………………………………… 

 

 

 

 

• Si allega, a pena esclusione,  copia fotostatica documento di identità in corso d i validità 
(fronte/retro) (non è necessaria, ai sensi dell’art . 39 DPR 445 del 28.12.2000, l’autentica della 
firma) 

• Si allega curriculum professionale debitamente sott oscritto 
• Si allega, a pena di esclusione,  la dichiarazione di disponibilità di massima/nulla  osta all’eventuale 

trasferimento da parte dell’Amministrazione di appa rtenenza con decorrenza dal 30/06/2013. 
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