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Dott.ssa Mearia

Il Responsabile del Procedimento

ARI

L’anno

2013 il  giorno nove del mese di
QP‘(\QQ alle ore 24,00 nella Sede
Comunale, il Commissario Straordinario, Dott.ssa Anna Maria

Manzone, con i poteri del Sindaco, della Giunta Comunale e del
Consiglio Comunale a Lei conferiti con Decreto del Presidente della
Repubblica del 23/11/2012, con Iassistenza del Segretario Generale

Dott.ssa Maria Letizia Pittari ha adottato la seguente deliberazione:




Proposta di deliberazione di Giunta Municipale

iri i i iluppo risorse umane
11 dirigente del Settore Organizzazione e svl . € Um: .
nella pgrsona del Segretario Generale, dott.ssa Maria Letizia Pittari

Premesso

Visti :

che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 24 de% 28 febbrai'o 2013 .e‘: steTto
approvato il Regolamento sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di valutazione;

i to 2000, n.267 “Testo Unico degli Enti Locali”; .

ﬁ D]jLI%;sl 832(1)g0nsi:rzo 2001, n.165 “Norme generali sull’Ordinamento del Lavoro alle
ik lle Amministrazioni Pubbliche”; o . ‘

ldalpind:n:a(ri;o e2009, n.15 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle Pubbliche ?.mmmlstrazmm ; , .

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2099, n15; .

il Régolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera
i Giunta Comunale n.610 del 10.11.2005 e s.m.1.; ) o :

lc:g:fir;)zra della CIVIT n.12 del 27.02.2013 avente ad ogggto: RC‘qUIS,l’tl ¢ procedimento

per la nomina dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione™;

Considerato

. R . . :
che. in esecuzione della sopra citata normativa, occorre costituire 1’Organismo interno di
’ LT

i i isiti € i imento stabiliti: :
valutazione secondo i requisiti e il procedimen . ; . -~
a. nel Regolamento sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di valutazione;

b. nella delibera della Civit n.12 del 27.02.2013.

Rilevato

che ’OIV & un organismo collegiale composto da 3 (tre) membri esterni, nominati dal
(?tllgdla’lglc"t; 3. comma 5, del Regolamento sul funzionamento del!’Organismo Indipendente di
Valutazi(.)ne; stabilisce che <<Ai componenti dell’O.LV. ¢ COITiSposto un compenso ar}nuoi
integrato dall’eventuale rimborso spese per i componenti che non siano _rt-:51der.1t1 ‘el
Corx%rme di Barletta, stabilito dalla Giunta comunale nel rispetto del principio di invariabilita
della spesa rispetto all’assetto organizzativo antecedente all’entrata in vigore del presente

1 nto>>; . . . . . . . .
Z;geoaacIII;Zorrere dal 1° gennaio 2011 i compensi corrisposti dall? pu‘pbhche ammi nistrazioni
ai componenti di organi di controllo sono automaticamente ridotti del 10% rispetto agli
importi risultanti alla data del 30 aprile 2010, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del DL 78/2010,

convertito nella L. 122/2010;

Datto atto

che 1’OIV assorbira le funzioni precedentemente svolte dal Nucleo di valutazione e dal

Comitato di controllo strategico

i i ico, i i .annui alla data del 30

n riferimento al Comitato di controllo.stra_lteglco, i compensi annui :

;g:i,l: 02010 sono fissati nella deliberazione di Giunta Municipale n. 15/2009 comi:1 segue:
Presidente €. 10.250,00, Componente esterno (n. 3) €. 8.200,00; oltre al rimborso delle spese

documentate;

- che, con riferimento al Nucleo di valutazione, i compensi annui alla data del 30 aprile 2010

sono quelli fissati nella deliberazione di Giunta Municipale n. 15/2009 come segue:
Presidente €. 10.250,00, Componente esterno (n. 1) €. 8.200,00; oltre al rimborso delle spese
documentate;

che la somma dei compensi annui alla data del 30 aprile 2010 attribuiti al Comitato di
controllo strategico e al Nucleo di valutazione, decurtata del 10%, pari ad €. 18.450,00 per il
Presidente e ad €. 14.760,00 per ciascun componente, costituisce il limite massimo di spesa
per 1 compensi annui da corrispondere ai componenti dell’OIV;

che occorre altresi stabilire il rimborso spese per i componenti che non siano residenti nel
Comune di Barletta;

Ritenuto congruo stabilire che

e il compenso spettante al Presidente dell'O.1.V. ammonta a complessivi €. 14.000,00
annui al lordo delle ritenute dovute per legge; ‘

* il compenso spettante a ciascun componente dell'O.I.V. ammonta a complessivi €.
12.000,00 annui al lordo delle ritenute dovute per legge;

Ritenuto, altresi, congruo stabilire che a ciascun componente dell’OIV che non sia residente

nel Comune di Barletta spetta il rimborso delle seguenti spese documentate, comunque nella
misura massima di €. 300,00 a seduta:

vitto (massimo €. 30,00 a pasto);
alloggio (massimo €. 100,00 a notte);
spese di viaggio sostenute per il trasporto con mezzi propri, rapportate ai prezzi medi

previsti per il trasporto con i mezzi pubblici (treno) viaggiando in 1% classe,
spese di viaggio aereo

Visto l'art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/2001;'

per le motivazioni articolate in narrativa e che nella parte propositiva si intendono integralmente
riportate

PROPONE

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato:
1. Di prendere atto della procedura per la costituzione dell’OIV di cui in premessa e di

approvare l’allegato avviso pubblico per la nomina dei 3 componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

Di pubblicare il predetto avviso all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi e renderlo
noto sul sito istituzionale dell’Ente in apposita sezione;

. Di autorizzare la spesa per la nomina dell’OIV, come segue:

e il compenso spettante al Presidente dell'O.I.V. ammonta a complessivi €. 14.000,00
annui al lordo delle ritenute dovute per legge;

e il compenso spettante a ciascun componente dell'0.1.V. ammonta a complessivi €.
12.000,00 annui al lordo delle ritenute dovute per legge;

. Di autorizzare il rimborso delle seguenti spese documentate, comunque nella misura

massima di €. 300,00 a seduta, a ciascun componente dell’OIV che non sia residente nel
Comune di Barletta:

e vitto (massimo €. 30,00 a pasto);




alloggio (massimo €. 100,00 a notte);

e spese di viaggio sostenute per il trasporto con mezzi propri, rapportate ai prezzi
medi previsti per il trasporto con i mezzi pubblici (treno) viaggiando in 1” classe,

e spese di viaggio aereo

4. Di incaricare il Dirigente competente ad adottare 1’atto di impegno spesa nonché gli atti di
liquidazione dei compensi con frequenza trimestrale;

5. Di dare atto che ad avvenuta individuazione dei componenti dell’O.I.V., disposta con
provvedimento del Commissario Straordinario, saranno trasmessi alla CIVIT il
provvedimento medesimo, unitamente agli allegati previsti dalla normativa vigente per
’acquisizione del parere ai sensi dell’art.14 comma 3;

Cio0 premesso
Il Commissario Straordinario

Vista la proposta di deliberazione predisposta dal Segretario Generale/Dirigente del Settore
Organizzazione sviluppo risorse umane, dott.ssa Maria Letizia Pittari, in oggetto indicata;

Dato atto che, in ordine alla presente deliberazione, sono stati acquisiti i pareri di regolarita tecnica
e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
con i poteri della Giunta comunale,
DELIBERA
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato:
1. DI APPROVARE la proposta di deliberazione sopra riportata;

2. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.




CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’oro af Valor Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I'art. 7, comma 6 quater, def D Lgs. 165/2001;

Visto il Regolamento sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di valutazione, approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 24 del 28 febbraio 2013;

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 45 del 9 aprile 2013
avente ad oggetto: <Avviso pubblico per la nomina dei tre componenti dell’Organismo

indipendente di valutazione>
RENDE NOTO

che presso il Comune di Barletta € indetta una procedura al fine di raccogliere le manifestazioni di
interesse per I'affidamento dell'incarico di componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV.), organo composto da tre soggetti di elevata professionalita ed esperienza maturata nel
campo del management, della valutazione della prestazione del personale delle amministrazioni
pubbliche.
Art. 1 — Contenuti dell'incarico

Ai sensi dell'art. 3 del Regolamento sul funzionamento defl’Organismo Indipendente di valutazione,
ro1Lv.:

a) svolge, nei confronti degli organi politici di governo dell’Ente, un ruolo di guida e di
supporto nell’elaborazione del Piano della performance; in particolare guidando la stesura
dello stesso e seguendone il monitoraggio continuo nel tempo e i consequenziali
orientamenti emergenti dalle verifiche periodiche;

b) elabora lo schema con i criteri di valutazione del personale, di cui al successivo articolo 6,
specificando il peso percentuale di ciascun fattore di valutazione;

c) valida la Relazione sulla performance definita annualmente dall’organo di indirizzo
politico amministrativo;

d) definisce ed attua le metodologie per il monitoraggio periodico degli obiettivi

e) propone al Sindaco le iniziative necessarie per migliorare ¢ sviluppare i sistemi di
misurazione e valutazione e di valorizzazione del personale;

f) supporta il Segretario generale e i Dirigenti nello svolgimento delle funzioni di
misurazione e valutazione loro assegnate;

g) verifica la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, € ne riferisce al Sindaco;

h) propone le modalita per la comparazione delle performance dei servizi del Comune
rispetto ai servizi di Comuni di analoga dimensione e verifica I’evoluzione nel tempo delle
performance dei servizi del Comune;

i) collabora con la Giunta per la predisposizione, 'implementazione e il periodico
aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e ['integrita;

j) propone al Sindaco la valutazione relativa ai Dirigenti.

k) puo curare, se chiesto dal Sindaco, la realizzazione di indagini sul clima aziendale, volte a
rilevare:

- il livelio di benessere organizzativo del personale dipendente;
- il grado di condivisione del sistema di valutazione,
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1’01V, esercita, altresi, le attivita di controllo strategico di cui all’art. 147 ter del 3. Lgs. n
267/2000. sotto la direzione del Segretario Generale, e riferisce, in proposito, direttamente
all’organo di indirizzo politico-amministrativo.

O LV. promuove le pit efficact forme di collaborazione e sinergia con I’organismo preposto al
Controllo di gestione al fine di verificare V'efficacia, Uefficienza e economicita dell’azione
amministrativa e, quindi, di ottimizzare, mediante tempestivi intervenii di correzione, il rapporto tra

costi e risultati.

Art. 2 -~ Requisiti
Gli aspiranti all'incarico dovranno possedere, in base al vigente regolamento sul funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, i seguenti requisiti:
a) cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’Unione Europea,
b) titolo di studio: i componenti devono essere in possessc del diploma di laurea specialistica
o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi;
¢) un titolo di studio post-universitario in profili afferenti ai setiori dell’organizzazione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance ovvero il
possesso di una documentata esperienza quinquennale, acquisita anche presso aziende
private, e nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e
dei risultati, ovvero il possesso di una esperienza giuridico - amministrativa quinquennale;
d) capacita: 1 componenti dovranno possedere capacitd intellettuali, manageriali, relazionali.
In attesa delle linee guida definitive da applicarsi agli enti locali, formulate dalla Commissione
Indipendente per la valutazione, la trasparenza ¢ lintegrita delle Amministrazioni Pubbliche
(CIVIT) in accordo con ' ANEI, si richiede altresi di produrre le seguenti dichiarazioni: -
1. dinon avere superato la soglia dell'eta della pensione di vecchiaia,
di avere una buona conoscenza della lingua inglese;
se si fa parte di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione.

w1
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Art. 3 — Conflitti di interesse e cause osiative s
Non possono essere nominati componenti del’0.1.V. i dipendenti del Comune di Barletta, 1 titolari
di cariche amministrative o di rappresentanza per nomina o designazione del Sindaco o del
Consiglio comunale, nonché quanti ricoprano, o abbiano ricoperfo nell’ultimo triennio, cariche
elettive, ovvero incarichi direttivi in partiti politici 0 in sindacati nel territorio della Regione Puglia,
o abbiano avuto nell’ultimo triennio, nel medesimo ambito territoriale, rapporti continuativi di
collaborazione professionale con partiti politici o sindacati. Non possono, altresi, essere nominati
soggetti che abbiano cause di incompatibilita per lo svolgimento deli’incarico o rapporti di
parentela con 1 componenti gli organt det Comune o con 1l personale dipendente.
In applicazione di quanto stabilito dalla Commissione Indipendente per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con la deliberazione n. 12/2013 ¢
in analogia con le previsioni della L. 100/2012 non saranno prese in considerazione le
manifestazioni di interesse di coloro che:
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Barletta nel triennio precedente la nomina;
¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Barletta;
d) si trovino, nei confronti del Comune di Barletta, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
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£) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono {e funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Barletta;

@) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Comune di
Barletta,

h) abbiano un rapposto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti di prima fascia in servizio presso it Comune di Barletta, o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con organo di indirizzo politico - amministrativo;

i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.LV. prima della scadenza
del mandato;

1) siano revisori dei conti presso it Comune di Barletta;

m) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisort det conti dall’art.

236 del d. lgs. n. 267/2000.

Art. 4 — Durata della nomina e trattamento economico
L'incarico di componente dell'OIV ha durata triennale e puo essere rinnovato una sola volta.
Il compenso spettante al Presidente dell'0.1 V. ammonta a complessivi € 14.000,00 annui al lordo

delle ritenute dovute per legge.
Il compenso spettante a ciascun componente dell'O.1 V. ammonta a complessivi €. 12.000 annui al

lordo delle ritenute dovute per legge.

Oltre al compenso spetta il rimborso delle spese documentate, stabilito nella misura massima di €.
300,00 per seduta, per i componenti che non siano residenti nel Comune di Barletta, secondo le
modatita indicate nella delibera di Commissario Straordinario n. 45 del 9 aprile 2013 avente ad
oggetto: <Avviso pubblico per la nomina dei tre componenti dell’Organismo indipendente di

valutazione™>

~

Axt. 5 — Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato, fino alla data di scadenza per la presentazione delle candidature,
all' Albo pretorio on line del Comune di Barletta e sul sito web in apposita sezione.

Art. 6 — Presentazione della manifestazione di interesse e della decumentazione richiesta
La manifestazione di interesse all'incarico, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al
presente avviso, debitamente sottoscritta, completa degli allegati di seguito indicati, puo essere
presentata entro il termine perentorio fissato al 26 aprile 2013:
e direttamente alla Segreteria Generale del Comune di Barletta, in Corso Vittorio Emanuele,
n. 94 — Barletta, piano I (dal lunedi al venerdi daile ore 9,30 alle ore 13,00 e il giovedi dalle
ore 16,00 alle ore 17,00);

¢ spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Barletta — Segreteria
Generale -Corso Vittorio Emanuele, n. 94 ~76121 Barletta;

e per posta eletironica certificata all’indirizzo. segretario.generale/@cert. comune bariefta.bLit.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine perentorio indicato.

[l Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure da eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Alla domanda dovranno essere allegati:

s copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore;

e curriculum vitae datato e sottoscritto.

Art. 7 — Individuazione e nomina
i individuazione ¢ la nomina dei componenti dellOLV. verra effettuata dal Commissario

Straordinario che, previa attivita istruttoria & con l'assistenza del Segretario Generale, procedera

-
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secondo il suo libero apprezzamento ad accertare le capacita e competenze specifiche desumibili,
oltre che dal curriculum vitae, anche attraverso un eventuale colloquio. Non si procede alla
formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. La procedura di cui
al presente avviso non ha, quindi, carattere comparativo, ai sensi dell'art. 7, comma 6 quater, del

D Lgs. 165/2001.
Sara favorita la presenza nell’O.LV. di componenti di ambedue i sessi.

Art. 8 -Responsabile del procedimento e comunicazioni
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della L. n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il

Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il Segretario Generale.
Per eventuali comunicazioni rivoigersi alla s.ra Emanuela Filannino al seguente recapito telefonico:

0883.5738412.

Barletta, 10 aprile 2013
I SEGRETARIO GENERALE
(};{3}3 Maria Letizia, L%irtk\\
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