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CITTA® DI BARLETTA
Medaglia D’oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

VERBALE I’INTESA
TRA
COMUNE DI BARLETTA E CGIL CISL E UIL

Oggetto: Bando regionale per la selezione delle Aree Urbane e per Uindividuazione defle
Autorita Urbane in attuazione dell’dsse prioritario XII “Sviluppo Urbano Sostenibite” azione
12.1 “Rigenerazione urbana sostenibile” def PO FESR — FSE 2014-2020

Premesso che:

con deliberazione (i Giunta regionale del 4 maggio 2017 n.650 pubblicata sul BURP n.59
del 23/5/2017, avente ad oggetto “Approvazione del Bando Pubblico per la selezione delle
Aree Urbane ¢ per I'tadividuazions delle Autoritd in attuazione dell’ Asse Prioritaric Xi¥ -
Sviluppo Utbano Sestenhile SLS del POR FESR- FES 2014/2020 & stato approvato il
bando;

il bando ha fa finalita di seiesionure le aree urbane da finanziarie e di individuare le Auzorita
Urbane che attuerannc le Sttategia di sviluppo urbano sostenibile elaborata dalle Avee
Urbane;

la Strategia di Sviluppc Urbuno Sostenibile (SISUS) deve prevedere azionmi imtegrate
innovative per far fronte sinergicamente alle sfide economiche, ambientali, climatiche,
demografiche e sociali che si pongono nelle aree urbane;

la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile deve essere multidisciplinare ¢ deve essare
claborata attraverso processi partecipativi attivati con i cittadini ¢ gli stakeholders di
riterimento e strutturata prevedendo I’ integrazione tra i progetti pubblici e privati;

gli obiettivi tematici su cui sviluppare la SISUS attengono: ’energia sostenibile € la qualita
della vita, I’adattamento al cambiamento climatico, la prevenzione e gestione dei rischi; fa
tutela dell’ambiente e la valorizzazione delle risorse culturali ed ambientali; I’ inclusione

sociale e la lotta alla poverta;

il Comune di Barletta, intende candidarsi al bando regionale per divenire Autorita Urbana ¢
attuare la SISUSS che ¢ stata definita attraverso un processo partecipativo che ha visto
coinvolte le associazioni locali e territoriali del mondo imprenditoriale, sindacale, sociale,
ambientale ¢ culturale, le istituzioni come la Provincia BAT e le istituzioni scolnstiche ed
ecclesiastiche e i cittadini tutti;

in data 19/5/2017 I’ Amministrazione comunale di Barletta e 1 Sindacati CGIL, CISL e UTL
hanno sottoscritto un protocollo di intesa finalizzato a :

- avviare un confronto periodico e permanente teso a delineare e condividere te priorita

del nostro territorio rispetto-allequali candidare la Nostra Citta per attingere atle varie /"
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fonti di finanziamento;

stabilire quale obiettivo prioritario per i contraenti la creazione di opportunitd di
lavoro, soprattutto per i giovani, il miglioramento dei servizi pubblici, il coinvolgimento
dei cittadini in un processo di partecipazione attiva alle scelte della citta.

darsi reciproco affidamento nel delineare la strategia dell'intervento pubblico che deve
sottendere la candidatura del Comune sentiti anche agli altri attori del territorio con cui
questa Amministrazione ha sottoscritto protocolli di intesa, ai vari bandi di emanazione
regionate, ma anche una comune ricerca di fonti sia nazionali che europei cui candidare
la citta singolarmente o come capotfila di una strategia urbana o territoriale piti ampia.

nei rapporti di reciproca consuitazione le parti stabiliscono di avvalersi del metodo
concertativo. Di ogni incontro verra redatta memoria scritta o verbale, dandone
pubblicita agli Organi di informazione. Qualora le proposte scaturite dal Tavolo trovino
condivisione, il Sindaco le proporra alla Giunta per una loro valutazione definitiva;

dando seguito a detto protocollo I’Amministrazione ha incontrato i sindacati, sullo specifico
tema del bando regionale di cui all’oggetto del presente verbale, condividendo un percorso
di partecipazione segnato da un esclusivo incontro tenutosi in data 22 giugno, in un incontro

. tematico presso |'Incubatore per Iinnovazione e la creativita in data 11 luglio e
nell’incontro pubblico in sala consiliare, in data 27 settembre, che trova sbocco nella
sottoscrizione, in data odierna, nel presente verbale di intesa per.la definizione della SISUS
e si proietta nelle fasi successive alla istituzione dell’ Autoritd Urbana,

Considerato che:

s L’Amministrazione Comunale ¢ i sindacati CGIL, CISL e UIL condividono il percorso

fin qui fatto ¢ la Strategia Integrata di Sviluppo Urbano Sostenibile (SISUS) che ¢ tesa al
raggiungimento dei seguenti obiettivi: '

ridurre i consumi energetici negli edifici e nelle strutture pubbliche o ad uso pubblico,
residenziali e non, ¢ integrare con fonti rinnovabili;

aumentare la mobilitd sostenibile nell’ambito territoriale urbano;

ridurre il rischio idrogeologico e di erosione costiera;

mantenere € migliorare la qualita dei corpi idriei;

migliorare le condizioni e gli standard di offerta e fruizione del patrimonio nelle aree
di attrazione naturale;

ridurre il numero di famiglie con particolari fragilita sociali ed economiche in
condizioni di disagio abitativo;

aumentare la legalita nelle aree ad alta esclusione sociale e migliorare il tessuto urbano
nelle aree a rischio per basso tasso di legalitd.Si tratta di puntare allo lotta della
disgregazione urbana in quartieri-ghetto, agendo sulle condizioni di contorno e
creando per parte pubblica tutte le opportunita che incoraggino la coesione cittadina e
la crescita solidale nello sviluppo urbano;

abbattere le barriere che impediscono ai cittadini di poter fruire agevolmente tutto il
tessuto cittadino — dalla zona PEEP (Piano edilizia economica popolare) alla costa;
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recuperare ¢ ri-utilizzare immobili dismessi o sottoutilizzati nella disponibilita del
Comune;

utilizzare al meglio gli edifici per servizi pubblici, allocandovi attivita aggreganti e
opportunita di crescita culturale/sociale/economica;

realizzare alternative all’uso dell’autoveltura privata e luoghi di scambio intermodale;

realizzare percorsi attrezzati e piacevoli che facciano percepire i parcheggi
d’interscambio pit vicini alle destinazioni e scoraggino Iimbottigliamento nel traffico.

I Comune di Barletta, nella persona del Sindaco Pasquale Cascella e i sindacati di CGIL, CISL
¢ UIL nelle persone di Giuseppe Deleonardis e Franco Corcella {CGIL), Tonia Sinisi (CISL) e

Vincenzo Posa (UIL)

stabiliscono
di  procedere con un percorso di consultazione e di condivisione nelle successive fasi di
pianificazione e attuazione della SISUSS del Comune di Barletta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Barletta, 11/10/2017

Il Sindaco di Barletta
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Giuseppe Deleonardis

[
Il Coordinatore Comunale CGI

Franco Corcella

Il Responsabile USZ- CISL BAT /
Tonia Sinisi y/[/ o )

Il Coordinatore UIL BAT £

Vincenzo Posa




