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Manifestazione di interesse per enti di formazione disponibili all’attivazione di percorsi formativi
integrati per I’inserimento lavorativo e la creazione di impresa, in favore di persone in condizione di
fragilita economica nell’ambito del progetto FSE 2014/2020 — PON “INCLUSIONE” Asse 1-Azione

Richiamati:

9.1.1. Convenzione n. AV3-2016-PUG_05.- Azione B.2.c - CUP: H91H17000180006.
VERBALE N.3 DI SEDUTA RISERVATA
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

la D.G.C. n.263 del 09/12/2019 con cui & stabilito di dare avvio ad una procedura di evidenza pubblica
per l’individuazione di organismi formativi accreditati che offrano percorsi formativi integrati per
I’inserimento lavorativo e la creazione d’impresa;

la D.D. n.2025 del 17/12/2019 con cui & stata indetta apposita procedura ad evidenza pubblica per
I’individuazione di organismi formativi accreditati che offrano percorsi formativi integrati per
I’inserimento lavorativo e la creazione di impresa, in favore di persone in condizione di fragilita ed
approvato il relativo Avviso Pubblico;

la D.D. n.275 del 20/02/2020 con cui & stata nominata la commissione giudicatrice per la valutazione
delle offerte pervenute da parte di Organismi formativi accreditati che offrano percorsi formativi
integrati per I’inserimento lavorativo e la creazione di impresa, in favore di persone con fragilita
economica, come di seguito riportato:

Presidente: dott.ssa Lucia Casalino, Responsabile Servizio Industria, Commercio, Artigianato e
Pubblica Sicurezza del Comune di Altamura;

Componente: dott.ssa Aurelia Longo, Coordinatore Servizio Sociale Professionale del Comune di
Monopoli;

Componente: dott. Giuseppe Lorusso, Responsabile Servizi Demografici del Comune di Trani;
Segretario verbalizzante: dott.ssa Marilisa Losciale, Istruttore direttivo amministrativo Ufficio Servizi
Sociali Comune di Barletta;

la convocazione della presente seduta pubblica, pubblicata sull’ Albo e sul sito internet di questa Civica
Amministrazione giusto Avviso n. 14249 del 25/02/2020 con valore di convocazione per gli operatori
economici partecipanti alla procedura di gara;

1 precedenti verbali di seduta pubblica del 21/02/2020 e del 02/03/2010. In particolare in
quest’ultimo odierno verbale quale il Seggio di gara ha concluso la fase di ammissibilita delle
candidature pervenute i cui esiti sono sinteticamente di seguito riportati:

- concorrenti ammessi alle successive fasi di gara:

N.

DENOMINAZIONE OPERATORE |PROGETTO AMMESSO
ECONOMICO

CDAQ Italia Formazione Tecnico della progettazione Web
per PMI
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2 Form@llimac Web 2.0 e Social Media Marketing

3 Istituto Cassandro-Fermi-Nervi Addetto Web Marketing Turistico

4 IPSIA “Archiemede” Operatore della ristorazione
Sicur.A.L.A. SRL Progetto 1: Responsabile di

S magazzino

Progetto 2: Addetto alla
preparazione dei pasti speciali

6 SAFETY Corporation Programmatore siti internet e
pagine
Costituenda RTS “Garrone-Genesis Tecnico delle attivita di
Consulting progettazione, sviluppo e
7 aggiornamento siti web

Tecnico per la gestione
automatizzata dell’ufficio

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO

Alle ore 15:15 del giorno 02 Marzo 2020, presso il Settore Servizi Sociali del Comune di Barletta in
Piazza A. Moro n. 16 — 4 Piano — Area Contrasto alla Poverta, la Commissione giudicatrice dichiara aperta la
seduta riservata per la valutazione delle candidature come previsto dall’art 9 dell’ Avviso.

La Commissione acquisisce la scheda di valutazione da utilizzare per la registrazione delle operazioni
(il cui format, elaborato dall’Ufficio competente, ¢ allegato al presente verbale — All. 1) e procede con I’esame
dei singoli progetti presentati secondo 1I’ordine cronologico di invio delle istanze, in base ai macro-criteri e
sotto-criteri definiti nella griglia di valutazione ex art.9 dell’ Avviso.

La Commissione verbalizza quanto segue::

- inriferimento al sottocriterio 3.1 di valutazione “ Accordi con le aziende private del territorio ai fini
degli stage. Modalita di attribuzione del punteggio: punti 1 per aziende fino a tre dipendenti; punti 5
per aziende fino a cinque dipendenti; punti 10 per aziende da 6 a 15 dipendenti; punti 15 per aziende
da 16 a 20 dipendenti, punti 20 per aziende a partire da 21 dipendenti.”, verificato che praticamente
tutte le offerte progettuali non hanno indicato gli elementi necessari per poter diversificare i punteggi,
i componenti decidono all’unanimita di attribuire il punteggio massimo di 20 a tutte le proposte atteso
che nell’ Avviso non sono rinvenibili indicazioni specifiche a riguardo;

- nella valutazione del Progetto “Operatore della ristorazione” presentato dall’IPSIA “Archimede”, la

Commissione rileva che il progetto non esplicita il codice di riferimento al repertorio delle qualifiche
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né tanto meno le unita previste corrispondono a quelle elencate nel medesimo repertorio e che le unita
di competenza 5 e 6 sono replicate;

nella valutazione del Progetto “Programmatore siti internet e pagine Web” proposto da Safety
Corporation Srl, la commissione rileva che nel progetto, precisamente a pag. 9 e 20, sono presenti
numerosi refusi attinenti ad altro progetto riferito ad altro settore diverso da quello presentato ed inoltre
non ¢ stato riscontrato nessun riferimento al repertorio delle professioni;

nella valutazione del progetto “Tecnico delle attivita di progettazione, sviluppo e aggiornamento siti
web” presentato dall’ente RTS “Garrone-Genesis Consulting”, la commissione rileva la mancanza dei
nominativi dei docenti e dei relativi curricula;

nella valutazione del progetto “Tecnico per la gestione automatizzata dell’ufficio” presentato dall’ente
RTS “Garrone-Genesis Consulting”, la commissione desume il numero degli allievi dall’istanza e
rileva una difformita da quanto dichiarato in altri punti.

A conclusione delle operazioni di valutazione, fatta salva la distinzione prevista dall’art. 8

dell’Avviso dei progetti presentati a seconda della tipologia di titolo rilasciato al termine del corso (A:
attestato di frequenza — B: qualifica professionale); i punteggi attribuiti vengono complessivamente riportati
nel Foglio annesso (All 2) e registrati nelle singole schede di valutazione (All. 3: plico contenente
n.9 schede). Pertanto la Commissione dichiara che, lo stato delle candidature risulta il seguente:

N. DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE Tipologia Punteggio
OPERATORE PROGETTO COrso ex
ECONOMICO art.8
L CDQ Italia Formazione Tecnico della progettazione A 94
Web per PMI

2. Form@llimac Web 2.0 e Social Media A 75
Marketing

3. Istituto  Cassandro-Fermi- | Addetto = Web  Marketing A 80

Nervi Turistico

4. IPSIA “Archiemede” Operatore della ristorazione A 75

5. Sicur.A.L.A. SRL Progetto 1: Responsabile di B 96
magazzino
Progetto 2: Addetto alla A 94
preparazione dei pasti speciali

6 SAFETY Corporation Programmatore siti internet e A 76

pagine

7. Costituenda RTS “Garrone- | Tecnico delle attivita di B 73

Genesis Consulting” progettazione, sviluppo e
aggiornamento siti web
Tecnico per la gestione A 77

automatizzata dell’ufficio
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La Commissione dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 18.30, dando atto che provvedera alla
trasmissione della graduatoria provvisoria di merito redatta e teste riportata per la dovuta approvazione cosi
come previsto dall’art.8 dell’avviso.

I1 presente verbale viene letto e sottoscritto:

PRESIDENTE dott.ssa Lucia CASALINO _ %% wo /sz

COMPONENTE dott.ssa Aurelia LONGO

COMPONENTE dott. Giuseppe LORUSSO

<

SEGRETARIO VERBALIZZANTE dott.ssa Marilisa LOSCIALE ng& #Q»LQM
o/
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ALL.1
OFFERTA 1:
DENOMINAZIONE PROGETTO:
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MA ITER|
CRO CRITERI E SOTTOCRITERI COMPONENTE 1 COMPONENTE2 | COMPONENTE 3 MEDIA MAX ATTRIBUITO

1.Finalizzazionedell'attivita

1.1 Coerenza e qualita delle analisi
relative alle competenze richieste in un
determinato ambito settoriale e nell'area
professionale compatibile, collegate alla
valutazione del potenziale di mercato
regionale/provinciale di riferimento

1.2 Grado di raccordo tra larete dei
soggetti per consentire la spendibilita
trasversale delle competenze della
figura, in modo da rispondere in una
logica di coerenza alle esigenze di ambiti
diversi

2. Qualita progettuale

2.1Qualita delle attivita proposte, dell'
articolazione delle stesse ed integrazione
con le modalita di valutazione degli
apprendimenti.

2.2 Descrizione quali-quantitative delle
risorse umane impegnate delle
attrezzature, delle strumentazioni e
tecnologie impiegate rispetto alle finalita
della proposta progettuale ed agli
obiettivi da raggiungere nell'ambito
settoriale indicato.

2.3 N. di destinatari beneficiari del corso.
Modalita di attribuzione del punteggio:
punti 5 per corsi fino a 12 beneficiari,
punti 10 per corsi per 16 beneficiari; punti
15 per corsi per 20 beneficiari;

w

. Capacita di networking

3.1 Accordi con le aziende private del
territorio ai fini degli stage.

Modalita di attribuzione del punteggio:
punti 1 per aziende fino a tre dipendenti;
punti 5 peraziende fino a cinque
dipendenti; punti 10 per aziende da6a 15
dipendenti; punti 15 per aziende da 16 a
20 dipendenti, punti 20 peraziende a
partire da 21 dipendenti.

3.2 Esperienza dell'organismo candidato.
Modalita di attribuzione del punteggio:
punti 2 per ogni progetto inerente le
tematiche dell'avviso fino ad un massimo
di 20 punti.

TOTALE
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