CURRICULUM VITAE

... TOZZI PAOLA BRUNA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di Nascita

COD FISC

ESPERIENZA LAVORATIVA

Anno

Principali Mansioni e
responsabilita

Tipo di impiego
Tipo di azienda o settore

Anno
Principali Mansioni e
responsabilita

Tozzi PAOLA BRUNA

V1A RISORGIMENTO N. 9

76016 -MARGHERITA DI SAVOIA (FG)
cel. 328 2519103 -- 333 4592674
0883/651916
bruna.tozzi64@gmail.com

CF TZZPBR65H48A669N

Italiana

08/06/1964
Barletta (BT)

TZZPBR64HA8A669N

pAL01/01/2019
ASSISTENTE SOCIALE C.T.l.

SER.D ANDRIA —G.A.P BARLETTA

DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE AsL BT

Dic 2014/picEmBRe 2017
ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE

PROGETTO D’AMBITO DI ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE PER | COMUNI DI MARGHERITA DI
SAVOIA, SAN FERDINANDO D! PUGLIA, TRINITAPOLI

CONSORZIO MATRIX

Tipo di impiego
Tipo di azienda o settore

Dicembre 2011-Novembre 2012/ Gennaio 2013- Marzo 2013 (SAD)
Gennaio 2012- Maggio 2012-Nov 2012/Mag 2013 (Ass. Specialistica )
Assistente Sociale Coordinatrice per il Comune di Margherita di Savoia

Progetto d’Ambito di Assistenza Domiciliare Anziani e Assistenza Specialistica per

Anno alunni disabili dei Comuni dell’Ambito Territoriale Asl Bat 1
Principali Mansioni Raggruppamento Temporaneo d'lmprese SOLIDARIETA’/AIRONE/SOCIALIVITA

Tipo di impiego

- Curriculum vitae di
TOZZ\ PAQLA BRUNA



Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore
Anno

principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore

Anno
Principali mansioni

Tipo di impiego
Tipo di azienda o settore

- Curriculum vitae di
TOZZ| PAOLA BRUNA

Gen 2015/2020

Coordinatrice Resconsabile 4ssistente Sociale
Comunita Educativa “le Marghetite”

Soc. Coop. Sociale Airone ~Margherita di Saveia

26/05/2014 -15/12/2014

Assistente sociale- part time

Progetto d’ambito Fquipe Multidisciplinare presso Comune di Trani
Serena Coop. Soc. arl

Ottobre 2010/Ottobre 2011

Assistente Sociale

CSM (Centro di Salute Mentale ) di Barletta;
ASL BT -Barletta

2 Febbraio 2009 al 2 Marz020 09

Responsabile dell’Ufficio Servizi Sociali Margherita di savoia e Coordinatrice
dell’Ufficio di Piano dell’Ambito ASL BAT/FG Comune Capofila Margherita di Savoia
Comune Margherita di Savoia

17/04/2008 a! 16/04/2009

23/06/2009 al 22/94/2010 ‘

Consulente sociale junior dell’Ufficio di Piano presso il Comune di Margherita di
Savoia

Attivita di implementazione dell’Ufficio di Piano , di accompagnamento alle azioni di
monitoraggio e valutazione dei servizi e delle policy, accompagnamento e assistenza
tecnica alla programmazione del I! Triennio del PSZ dell’Ambito territoriale ASL
BAT/FG,

Agenzia per I'Inclusione Sociale in convenzione con il Comune di Margherita di Savoia

25/06/2007 al 04/12/2007-
02/05/2006 al 30/1.1/2006.
25/01/2005 al 30/06/2005
01/09/2005 al 31/12/200% -

Consulente Sociale dell’Ufricic di Piano presso il Comune Capofila di Margherita di
Savoia . . 3y

Attivita di inyplemeritazicne dell’Ufticio di Pianc ,di accompagnamento alle azioni di
monitoraggio e vaiutazi;;ne dei servizi e delle policy, accompagnamento € assistenza
tecrica 2lla programmazio:‘.é del Il Triennio del PSZ dell’Ambito territoriale ASL
BAT/FG,

OBIETTIVO LAVORQO ALl AGENZIE PER IL LAVORO in convenzione con il Comune di
Margherita di Savoia

2005

Selettore e Responsahile di sece per il Comune di Margherita di Savoia
Progetti di Servizio Civile con la Provincia di Foggia per I'anno 2005/2006.
Comune di Margherita di Saveia

Stesura dei progetti e selezione dei volontari candidati al servizio civile
Comune di Margherita di Savoia



Anno
Principali mansioni

Tipo di impiego
Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego

Tipo di azienda o settore

Anno

Principali mansioni

Tipo di impiego
Tipo di azienda o settore

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

- Curriculum vitae di
TOZZ\ PACLA BRUNA

2002/03/04

Assistente Sociale per “heddito Minino d’Inserimento presso il Comune di
Margherita di Saveia.

Attivita di front office,pack office e domiciliari presso il Comune di Margherita di
Savoia

Patto Territoriale per 'Occupazione Nord Barese Ofantino in convenzione con il
Comune di Margherita di Savoia

1°Agosto/30 Novembre 1990-
Assistente Sociale

pubblica Amministrazione del Comune di Margherita di Savoia

6 settembre 1986 al 30 novembre 1986
| 1° giugno 1987 al 30 agosto 1987
Assistente Sociale '

Pubblica Amministrazione del Comune di Zapponeta

2005 Relatore Sociologo per il Progetto Formativo Aziendale della AUSL FG72-
Distretto Socio Sanitario n.2 —Margherita di Savoia Ambito territoriale Margherita di
Savoia, San Ferdinando di P. Trinitapoli e Zapponeta- “ Gli esperti parlano di
Integrazione Scolastica” nello specifico “L.R.17/03: Piano Sociale di Zona

2002 — Responsabile Sociologo della C. T. per tossicodipendenti Chiarae
Francesco- Margherita di Savoia

Progettista e Consulente Sociologo del progetto di “Educazione alla
genitorialita” tenutosi presso la Scuola Elementare Papa Giovanni XXIlI-
Margherita di Savoia.

Sociologo Coordinatrice,per conto del Comune di Margherita di Savoia del
censimento sulla popolazione anziana ultra sessantacinguenne.

Consulente Sociologo esperta in problematiche legate all‘'uso e all’abuso di
fumo droga e alcool. presso la Scuola Media Statale Padre Pio per il progetto
di educazione alla salute per gli alunni e le famiglie .

Sociologo Coordinatrice presso la Scuola Media Statale G. Pascoli — per il
progetto di educazione alla salute “ Dentro la Regola “ per il disagio giovanile e
la dispersione scolastica . .

2000 Progettista e coordinatrice del Progetto “AIRONE 1" finalizzato alla
creazione di un Centro di Aggregazione giovanile finanziato dal Patto
Territoriale per I’Occupazione Nord-Barese-Ofantino (attivita ludico-ricreative,
recupero e sostegno scolastico ecc.)

2000/2001 Coordinatrice del progetto “Centro estivo ricreativo



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Anno

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Formazione Professionale

- Curriculum vitae di
TOZZI PAOLA BRUNA

balnearefinanziato ai sensi delld legge regionale n° 10/99 attuativa della

legge 285/97 con il vomi'ne di Margherita di Savoia —Trinitapoli — San
Ferdinando di P,

1998- Coordinatrice del Progetto POLO (Prevenzione Orientamento Lavoro
Occupazione) della ASL FG/2 ed En.AlLP. Puglia , per l'inserimento socio-lavorativo di
soggetti a rischio di emarginazione (ex tossicodipendenti, detenuti, disagiati psichici).

1993 -Incarico di Assistente Sociale presso il Ser.T ex Usl FG/11 di Margherita di
Savoia_dal 1° gennaio al 31 dicembre 1993.

1990-2002- Assistente Sociale presso I'Associazione “Solidarieta e Rinascita per il
recupero ed il reinserimento socio-lavorativo del tossicodipendente.

Titoli di studio

e 1982- Maturita Classica conseguita presso il Liceo Ginnasio “N. Zingarelli”
di Cerignola - Foggia ;.

s 1985 - Diploma di-Laurea Assistente Sociale conseguito nell’anno 1985

- presso la Scuola di Servizio Sociale “L. Sturzo” di Napoli con votazione

110/110 ,convalidato presso I'Universitd degli Studi di Lecce ai sensi
dell'art. 5 del DPR 15/01/1987 N.14 ;

e 1998 - Laurea in Sociologia conseguita presso |'Universita degli Studi di
Urbino il 16/12/1998 con votazione 92/110;

e |Iscrizione all'ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia sez A |
numero 2265.

e Attestato di mediatore sociale conseguito con la SOIS presso la Scuola
Internazione di Mediazione Sociale ;

e Attestato di partecipazione al Master di Sociologia Applicata denominato:
“U’Intervento Sociologico: il Metodo e le Tecniche ;

e Diploma di Operatore Turistico conseguito nell’anno 1986/87 presso
I’Amministrazione Provinciale di Foggia per conto della regione Puglia ;

e Diploma di soccorritore dei traumatizzati del traffico conseguito nell’anno
1985 e rilasciato dall’Unita Sanitaria Locale FG/8 dall’Amministrazione
Provinciale di FG.

e Assistente Sociale, SbcibLogo , Mediatore Sociale

e 2013 Corso bteve semestrale di Counselig & Coaching Professionale presso la
SCUOLA DI COUNSELLING:” CRESCERE LIFE ONLUS”- FOGGIA- Docente
universitario Prof.Spec.Psichiatria Giuseppe Mammana

e 2011 Giornata -l Studio : La dimensione sociale della salute —Il distretto
socio sanitario nal sistema integrato di servizi sociali e sanitari (8 CF)

s  2007-Progetto formativo complesso per il funzionamento degli Uffici di
Piano " ainmesso 2l finanzizmento della Regione Puglia - maggio-ottobre
2007,



- Curriculum vitae di
TOZZ! PAOLA BRUNA

2007 - Percorse Forni-ive per il personale in servizio presso gli Ambiti Territoriali
della provincia di Foggia realizzato a Foggia presso Palazzo Dogana dalla Regione
Puglia --Assassorato alia Solidarietd-in collaborazione con il Formez nei giorni 1 -
14 --21 giugno 2007

2007 - partecipazione al Question Time sul Regolamento Regionale della Legge
Regionale 19/del 10/07/2006 “Disciplina del Sistema Integrato dei Servizi Sociali
per la dignita ed il benessere delle donne e degli uomini” con I'A.S.SO.A.P;

2006 - Attestato di partecipazione al Convegno di Studi”Comunita in allestimento
- Da una responsabilita etica condivisa ad un orizzonte dei fini partecipato”;

2005 - Corsu di formazior_\e"Percorso di in-formazione e progettazione
partecipata di strumenti operativi per il piano di zona” organizzato dall’Agenzia
per I'Inclusione Sociale del Patto Territoriale per 'Occupazione N.B.O. tenutosi

. nei giorni 17/18/febbraio ;

2004 - Corso di formazione suile tossicodipendenze — Fiuggi

Tavola Rotonda “Comunicazione Sociale: Esperienza e Proposta per il
Territorio”  organizzata dall’Agenzia per I'Inclusione Sociale del Patto
2004 - Territoriale per I'Dccupazione N.B.O. tenutosi il 16/12/04.

2004 - Carso di formazione sulla “Progettazione sociale e ruolo del terzo
settore in Puglia” — giugno 2004;

3004 - Corso ¢i‘formaiione per |'attuazione della L.R. n. 17/2003 “Sistema
integrato del sevizi saciali = socio-sanitari in Puglia”;
ZDQSt:Sei';I-inuélrid'di-sfudi "5iré, Fare... dal welfare globale al benessere lo
cale —Foggia ;

2003 - Seminario di §tudi ;uile “Dipendenze patologiche nella prospettive
del sistema intggrato sc_:c‘io-s‘arlitar'to“ - Foggia 2003;

2000/2001 - Corso di formazione congiunta NOT/Ser.T per operatori delle
tossicodipendenze ;

2000 - Stage di formazione e supervisione per educatori, operatori sociali,
insegnanti, terapeuti e volontari che lavorano con i giovani, gli adolescenti,
i tossicomani, svoltisi a Manfredonia - Siponto nel dicembre 1997, a
Procida nel maggin 1998 e nel rmaggio 1999, e 2000 a Foggia

1999-Attestato di- frequenza alla Conferenza Nazionale “ le famiglie
interrogano le politicha sociali” tenutosi a Bologna.

Attestato dj frequenza in gualita di operatrice sociale alla 1° Fase della
Formazione Formatori messa 3 punto dalla Sede Regionale En.A.LP.-
Puglia, cosi comie previsto dal Progetto P.O.L.O. D.P.R. 309/90.

1998-Attestato di frequenza in qualita di assistente sociale al seminario
“Rete, Risorse Opportunita Percorsi Formativi per lintegrazione e il
lavoro”. ' )

1998-Attestato di frequenza in qualita di operatrice del progetto POLO al

corso di formazicne formatori “CREAZIONE DELLIMPRESA SOCIALE”
gestito dall’En.A.LP. - Puglia .

Seminario di studi sulla Comorbilita Psichiatrica delle tossicodipendenze
tenuio dall’Associazione “Crescere” Foggia.

Convegno sul- “Disagio- Giovanile”: prevenzione e recupero delle
tossicodipendenze della ASL FG\2;

VI Convegno- di Aggiornamento Nazionale Scuola e Servizi Socio Sanitari:
“Counseling scolastico: Ccmportamenti a rischio e nuove droghe”, svoltosi



e CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALII.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- Curriculum vitae di
T0ZZ! PAQLA BRUNA

a Foggiéj

« |ll Convegno Nazionale LA SFIDA DELLE ALTERNATIVE AL CARCERE:
Sicurezza e Professionalita - Il Territorio come luogo della pena - svoltosi a
Trani;

e Le Politiche Sociali ed il Ruolo della Comunita Locale svoltosi ad Andria

e |l Convegno Nazionale IL GIOCO Sl FA SERIO “togliersi la maschera”
svoltosi a San Giovanni Rotondo;

Ritengo di avere acquisito, nel corso della mia esperienza
sociale e professiona|e, buone competenze
relazionali e professionali sperimentate e consolidate sul campo
: prima nel privato sociale e poi
nel pubblico .Ritengo di essere
dotata di buona capacita di
osservazione ,analisi e
valutazione ,competenze che mi

consentono  di affrontare
situazioni complesse € di
raggiungere ,con
determinazione Lgli obiettivi

prefissati.
Sono curiosa , piena di entusiasmo ma anche discreta e paziente ,
trovo stimolante ogni nuova sfida professionale.

ITALIANO
Inglese e francese

Buona
Buona
Buona

Ritengo di avere ottime capacita comunicative € relazionali oltre ad una spiccata
predisposizione ai rapporti interpersonali.

Ho maturato, nel corso degli anni , competenze professionali in team building
,problem solving , affinando la capacita di ascolto attivo e di empatia.

—Ho maturato, inoltre ,una buona competenza di analisi e valutazione delle situazioni
complesse soprattutto ,nella conduzione delle riunioni ,nella mediazione dei conflitti,
lavorando,in team , per obiettivi .

Le capacita insite nella mia persona € acquisite sul campo ( soprattutto nella lunga
attivita nelprivato sociale ) si sono arricchite grazie alle competenze gia cquisite e
praticate  sia in ambito professionale privato  che pubblico nonché alla
sperimentazione del reddito minimo d'inserimento che mi ha permesso di gestire una
notevole mole di lavero e persone di cultura diversa € alla predisposizione del 1°
e del 2° Piano Sociale di Zona dell’Ambito ASL BAT/FG.

Ho capacita di coordinamento ed organizzazione dei gruppi di lavoro
per la gestione delle attivita professionali nel sociale , dapprima in
ambito privato e poi in ambito pubblico lavorando per il RMl e per il
Piano Sociale di Zona nella Pubblica Amministrazione dell’ambito Asl BAT
FG pressoil Comune Capofila



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Suno in grado ui utilizzare 1 «hvers appiicativi del pacchetto office : word, excel e
buona padronanza nell’'usc %t internet explorar e di posta elettronica.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Amo ascoltare musica ,cantare e recitare , cucinare e dedicarmi alle arti creative
manuali quali taglio ,cucito ,decoupage e bricolage .

PATENTE O PATENTI Automabilistica (tipo B)
Automunita

Margherita di Savoia, 27/04/2022

- gj kQ .;?fw/wo‘l A

PS: Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere .di formazione o uso di fatti falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R.
445/200,dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.. Ai sensi del D.Lgs iN.196-DCL 30/06/2003 dichiaro ,altresi,di essere informato che i
dati personali raccolti saranno trattati,anche con strumenti informatici,esciusivamenta nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e al riguardo competano al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art.7 delia medesima legge

- Curriculum vitae di
TOZZi PAOLA BRUNA



