Comune di Barletta
Medaglia d’Oro al Merito Civile e al Valor Militare
Citta della Disfida

Piano Triennale delle Azioni Positive
Relazione sulle azioni positive anno 2021

Comitato Unico di Garanzia

28.12.2021

RELAZIONE

I1 giorno 28.12.2021, ore 10,20, presso l'ufficio del segretario generale, sulla base

della convocazione prot. n. 91760 del 21.12.2021, si riunisce il Comitato unico di

garanzia per formulare la relazione sulle azioni positive realizzate nell’anno 2021.
Sono presenti per la parte pubblica il Presidente del CUG, dott. Domenico

Carlucci, la dirigente avv. Caterina Navach, le d.sse Grazia Cardo, Arcangela

Labianca e Marilisa Losciale.

Per la parte sindacale & presente per la Cisl FP Angelo Guglielmo, per la UILFPL

Rossella Messanelli e Mariano Torre, per il CSA Michele Dinuzzi.

Si illustrano, sinteticamente, gli obiettivi previsti dal Piano triennale delle

azioni positive, anno 2021 con i risultati raggiunti:
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Non si registrano

confronti di dipendenti.
In definitiva, i componenti del Comitato unico di garanzia propongono di dar

segnalazioni in ordine a condotte discriminatorie nei

seguito alle previsioni del PTAP gia varate nel 2021, con particolare riferimento alle

azioni formative in materia di pari opportunita. Tali azioni formative sono gia state

previste nel piano di formazione, in corso di esecuzione (approvato con deliberazione

di Giunta comunale del 14.07.2021 n. 116 e successive determinazione dirigenziale)

con riferimento alle seguenti azioni formative: “pari opportunita

benessere organizzativo”, “azioni antidiscriminatorie”.

La seduta si conclude alle ore 11,45

I1 Presidente CUG Domenico Carlucci _

)

Firmato digitalmente da: carlucci domenico

Data: 29/12/2021 19:11:41 /
L.

, “valorizzazione del



		2021-12-29T18:11:41+0000
	carlucci domenico




