PPB

L’occupazione
favorita dall’Am-
ministrazione
comunale

*Bar.S.A. s.p.a.
(Barletta Servizi
Ambientali) — At-
tualmente la forza
lavoro conta 285
unita.

+ MOBICOOP
(Cooperativa socia-
le). Nata nel 2002
grazie all'intervento
del Comune in
sinergia con il
Comitato dei Lavo-
ratori in mobilita e
la CGIL territoriale.
Da lavoro a 29
persone.

* PARCO LETTE-
RARIO ‘D’AZE-
GLIO - FIERAMO-
SCA”. Il Parco ha
offerto opportunita
a circa 45 societa
specializzate nel
settore, in seno alle
quali sono state
impegnate oltre
400 persone, di cui
1'80% barlettane. In
occasione di eventi
culturali lavorano
circa 200 persone
facenti parte di 5
associazioni locali.

* PATTO TERRITO-
RIALE. | programmi
attivati (sviluppo
turistico culturale e
del sistema produt-
tivo, creazione di
infrastrutture e ser-
vizi, formazione del-
le risorse umane)
hanno finanziato

ad oggi complessivi
183 progetti.

Istituito dall’Amministrazione comunale
in collaborazione con Smile Puglia
(Agenzia per la formazione ¢ lo svi-
luppo locale), il Job Center ¢ tra le novita
pilt significative introdotte a Barletta
in tema di occupazione. Finalitd preva-
lente: favorire l'in-
contro tra domanda
e offerta di lavoro,
non senza garantire
al  tempo  stesso
una serie di oppor-
tunitd di aggiorna-
mento e orientamento circa la possibilita
di ingresso nel mondo professionale,
anche per chi intende avviare un’attivitd
in proprio.

LCutente, rivolgendosi al Job Center pud
valutare le richieste dilavoro del momento
oppure avvalersi di operatori qualificati a
disposizione per colloqui di consulenza
che si rivelano utili per definire ambi-

zioni, personalitd e punti di forza indi-
viduali. Inoltre, attraverso la stesura del
proprio curriculum, & possibile avviarsi
verso aree professionali pili rispondenti
alle proprie attitudini ed esperienze. Si
redige in tal modo una scheda personale da
inserire in una banca
dati che, di volta in
volta, sulla base dei
requisiti richiesti
dalle aziende a livello
locale e nazionale,
permette a chi cerca
occupazione l'inclusione nel novero dei
soggetti da presentare alle imprese per
le selezioni. I Job Center si rivela vali-
dissimo anche per ottenere notizie su
corsi di formazione, universitari e master,
nonché per consultare materiale infor-
mativo, anche on line, sempre aggiornato,
attraverso 1 siti Internet che promuovono
occasioni di impiego.

Apriti Sesamo ...

La porta di informazione e orientamento per ex-tossicodipendenti

E operativo “Sesamo”, lo Sportello di
informazione ¢ orientamento al lavoro
per  ex-tossicodipendenti
promosso nell’ambito
delle  politiche  sociali
dal Comune di Barletta.
Finanziato dalla Regione
Puglia, ¢ gestito dagli ope-
ratori dell’associazione
onlus Comunita Oasi 2
“San Francesco” di Trani.
Fra le esperienze — pilota nell’Italia Meri-
dionale, il Progetto mira ad agevolare
I'uscita dalla marginalitd, facilitando il
reinserimento nel lavoro e nella societa.
A tal fine si ¢ inteso tessere nel terri-
torio una rete, che, partendo da Barletta,
ricopra l'area della sesta Provincia. Tra 1
partner del Progetto: il Settore Politiche
Attive di Sviluppo e Pari Opportunita del
Comune di Barletta, 'Agenzia per 'In-
clusione Sociale del Patto Territoriale
Nord Barese-Ofantino.

I1 Progetto, attivo da alcuni mesi e i cui
servizi sono completamente gratuiti, si

articola in tre fasi: accoglienza e orien-
tamento, bilancio delle competenze e
progettazione individuale,
tutoring e accompagna-
mento al lavoro. Inoltre
rientra negli obiettivi prin-
cipali dello Sportello pro-
muovere esperienze di tiro-
cinio formativo, patrocinato
e finanziato dal Comune di
Barletta e seguito in collabo-
razione con il Centro Territoriale per I'Im-
piego. Il tirocinio ha la durata massima di
6 mesi.




