CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI BARLETTA E LA PROVINCIA DI BARLETTA — ANDRIA
— TRANI PER LA DISCIPLINA DEL COMANDO DELL”ARCH. MICHELE FIORELLA

(ex Art. 70 COMMA 12 D. LGS. 165/2001)

L*>anno 2011 addi del mese di Gennaio in Barletta

TRA

la dott.ssa Rosa Di Palma, dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane, la quale ha facolta, ai sensi dell’art. 107, comma 3, lett.
c), D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., di stipulare contratti e convenzioni in
nome e per conto del Comune di Barletta
E

il dott. Nicola DIGIESI, dirigente del Settore Personale della Provincia
di Barletta — Andria — Trani, il quale ha facolta, ai sensi dell’art. 107,
comma 3, lett. c), D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., di stipulare contratti e
convenzioni in nome e per conto della Provincia di Barletta — Andria -
Trani

si conviene quanto appresso:

PREMESSO

e che con deliberazione della Giunta provinciale n. 210 del 31
dicembre 2010, la Provincia di Barletta—Andria-Trani ha deliberato
di<<autorizzare il dirigente del Settore Personale [della Provincia
BT] ad avviare 1la procedura di comando>> dell”arch. Michele
Fiorella;

e che con deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 14 gennaio
2011, il Comune di Barletta ha deliberato <<di consentire che, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione, per la

durata di n. 12 mesi, eventualmente rinnovabili nulla osta
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dirigenziale, il dipendente comunale arch. Michele Fiorella, presti

servizio presso la Provincia di Barletta — Andria — Trani.

TUTTO C10” PREMESSO

e ritenuto parte integrante ed essenziale della presente convenzione, di

comune accordo tra le parti interessate,

D

2)

3)

4)

5)

S1 CONVIENE E STABILISCE QUANTO SEGUE:

La prestazione di servizio dell’arch. Michele Fiorella, specialista
in pianificazione e gestione urbanistica (cat. Giuridica
D3/economica d5) del Comune di Barletta, avverra presso la sede
degli uffici della Provincia di Barletta — Andria — Trani.

Il Comune di Barletta corrispondera al dipendente il trattamento
economico TFfisso e continuativo, nonché gli eventuali incrementi
economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al
periodo oggetto di comando.

L’eventuale trattamento economico accessorio, nonché il rimborso
spese per missioni, collegati alla prestazione lavorativa presso
la provincia di Barletta — Andria - Trani saranno liquidati e
pagati direttamente dalla Provincia al dipendente comandato. |
relativi oneri fiscali e previdenziali a carico
dell”amministrazione provinciale, saranno da questa versati ai
competenti enti.

Il trattamento economico fisso e continuativo ed 1 relativi oneri
fiscali e previdenziali a carico dell’amministrazione comunale
saranno rimborsati mensilmente dalla Provincia di Barletta — Andria
— Trani al Comune di Barletta.

Il rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di
Barletta, secondo le modalita e gli importi quantificati dal

Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane;
2



6)

7

8)

9)

10)

11)

La concessione delle ferie e degli altri congedi sono di competenza
della Provincia di Barletta — Andria — Trani che avra cura di
comunicarne I7avvenuta concessione al Settore Organizzazione e
sviluppo risorse umane del Comune di Barletta.

Il medesimo obbligo di comunicazione dovra essere osservato,
mensilmente, qualora il dipendente comandato fruisca di giorni di
malattia.

La durata della convenzione viene stabilita in mesi 12,
rinnovabili, previa acquisizione del nulla osta del Dirigente
dell”Amministrazione comandante.

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

» per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente comandante;

» per scadenza naturale del periodo di comando;

= per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli
enti convenzionati;

» recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;

* mancato rimborso da parte della provincia Barletta-Andria-Trani
al Comune di Barletta delle somme dovute nei tempi e nei modi
richiesti.

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono
subordinate all’osservanza del periodo di preavviso a mezzo A/R di
almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse Iipotesi previste
dalla legge o dai contratti collettivi.

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione, si fa

espresso rinvio alle norme di legge e contrattualistico collettive.

Barletta, gennaio 2011

Per 1l Comune di Barletta

DIRIGENTE

Per la Provincia BT

DIRIGENTE




Il dipendente comandato
Per accettazione

arch. Michele Fiorella



