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SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA

(1 Attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, cosi
come si rileva dalle risultanze contabili allegate.

1 Attesta che la presente determinazione dirigenziale non comporta
impegno di spesa.
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SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA ED AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DATA  28/03/2011 N. 588

OGGETTO: dott. Antonio Balzano — cessazione rapporto di lavoro.



Il Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Premesso:

che con determinazione dirigenziale n. 1397 dell’8 luglio 2010, assunta dal Settore Organizzazione e
Sviluppo risorse umane, si & preso atto <<della richiesta formulata dal dott. Antonio Balzano
(nominato dirigente a tempo indeterminato presso la sede Inps di Foggia, con decorrenza 12 luglio
2010) che intende valersi del diritto previsto dall’art. 14bis del Ccnl 6 luglio 1995 (modificato, sul
punto, dall’art. 20 del Ccnl 14 settembre 2000) a mente del quale il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per tutta la durata del periodo di prova, qualora le Amministrazioni
appartengano allo stesso comparto, oppure, se appartenenti a comparti diversi, qualora sussista
uguale tutela anche nell’altro comparto (a condizione di reciprocita, contemplata dall’art. 14
comma 9 del Ccnl comparto ministeri del 22 ottobre 1997)>>;

che, con la ridetta determinazione dirigenziale, il dott. Antonio Balzano, per gli effetti, & stato
collocato <<in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio e diritto alla
conservazione del posto, per la durata di n. 6 mesi a decorrere dal 12 luglio 2010>>;

che, con la richiamata determinazione dirigenziale, si € dato atto che il dott. Antonio Balzano
<<comunichera, per la definizione del rapporto di lavoro contrattualizzato con il Comune di Barletta,
I’esito del periodo di prova presso la sede Inps di Foggia, la cui scadenza naturale é fissata alla data
del 12 gennaio 2011>>;

che il dott. Antonio Balzano, con nota mail del 12 gennaio 2011 introitata al prot. n. 2716 del 18
gennaio 2011, ha comunicato che a seguito della <<fruizione di giorni di ferie e permessi retribuiti, il
periodo di prova presso la sede Inps di Foggia terminera il 15 febbraio 2011>>;

che, con successiva nota del 4 marzo 2011, introitata al prot. n. 14465 dell’8 marzo 2011, il dott.
Antonio Balzano ha comunicato di aver concluso con <<esito positivo il periodo di prova presso
I'Inps>>;

che, pertanto, in applicazione del combinato disposto ex artt. 14bis Ccnl 6 luglio 1995 (modificato,
sul punto, dall’art. 20 del Ccnl 14 settembre 2000) e 27quater Ccnl 6 luglio 1995, aggiunto dall’art. 6
Ccnl 13 maggio 1996, la fattispecie in parola e inquadrabile nell’ipotesi di cessazione del rapporto di
lavoro, per dimissioni del dipendente a seguito di assunzione definitiva presso altro ente (Inps);

Precisato:

Visti:

che, ai sensi dell’art. 76 comma 7 del D. L. n. 112/2008 (convertito in L. n. 133/2008),
successivamente sostituito dall’art. 14 comma 9 della L. n. 122/2010 e integrato dall’art. 1 comma
118 della L. n. 220/2010, gli enti nei quali 'incidenza della spesa del personale sulle spese correnti &
inferiore al 40%, ma superiore al 35%, potranno procedere ad assunzioni di personale nei limiti del
20% della spesa riferita alle cessazioni dell’anno precedente;

che, pertanto, considerato che la cessazione del dott. Antonio Balzano (seppure condizionata negli
effetti all’esito del periodo di prova presso I'lnps) si e gia perfezionata, sul piano giuridico, nel corso
dell’esercizio finanziario 2010, di talché la cessazione in parola confluisce nel limite assunzionale del
<<20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente [anno 2010, nel caso
di specie]>>;

che, pertanto, il posto in dotazione organica liberato dal dott. Antonio Balzano potra formare
oggetto di reclutamento dall’esterno, conformemente al prossimo piano triennale del fabbisogno di
personale, previo adempimento degli obblighi contemplati dall’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001
(obbligo di comunicazione preventiva), e dall’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001 (preventivo
esperimento della procedura di mobilita);

lo Statuto comunale introdotto con deliberazione di Consiglio comunale n. 64/2000;

il T.U. Entilocali introdotto con D. Lgs. n. 267/2000;

il T.U. Pubblico impiego introdotto con D. Lgs. n. 165/2001;
il Ccnl del comparto Regioni — Autonomie locali;

la determinazione dirigenziale n. 1397 dell’8 luglio 2010;

DETERMINA

per le motivazioni articolate in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente riportate

DICHIARARE CESSATO alla data del 12 luglio 2010 il rapporto di lavoro presso il Comune di Barletta
del dott. Antonio Balzano, in quanto assunto (in pari data) presso I'lnps, nella qualita di dirigente
amministrativo;

DARE ATTO che il posto in dotazione organica liberato dal dott. Antonio Balzano potra formare
oggetto di reclutamento dall’esterno, conformemente al prossimo piano triennale del fabbisogno di
personale, previo adempimento degli obblighi contemplati dall’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001
(obbligo di comunicazione preventiva), e dall’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001 (preventivo
esperimento della procedura di mobilita);

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per
I’apposizione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, al Sindaco,
all’albo Pretorio, al Web Master per la pubblicazione sul sito istituzionale www.comune.barletta.bt.it,
al Segretario generale, al dott. Antonio Balzano.

Istruttoria Il Dirigente
Roberto RIZZI Rosa DI PALMA



