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AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI.
NOMINA COMMISSIONE.



IL DIRIGENTE
AL SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Premesso che:

- I’art. 97 della Costituzione Italiana stabilisce che agli impieghi nella pubblica amministrazione si
accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge;

- I’art.9 del Regolamento sugli accessi e mobilita vigente presso il Comune di Barletta disciplina le
modalita tipiche di accesso ai profili professionali previsti nella dotazione organica tra cui:

O CONCorso;

0 selezione per assunzione obbligatoria delle persone disabili, ai sensi della legge 12.03.1999,
n.68;

0 selezione per passaggio diretto fra amministrazioni;

o altre modalita di accesso e di assunzione nel rispetto delle leggi e dei contratti collettivi vigenti.

Considerato che:

- le amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del decreto legislativo n.165/2001 introdotto
dall’art. 5 comma 1-quater della legge n.43/2005, prima di procedere all’espletamento delle
procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le
procedure di mobilita di cui al comma 1 dello stesso articolo, provvedendo, in via prioritaria,
all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. 1l trasferimento ¢ disposto, nei
limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;

- I’art. 30 richiamato comma 1, novellato dall’art.49 del decreto legislativo n.150 del 27 ottobre
2009, prevede che le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione
del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso
rendere pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento e
disposto previo consenso dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale € o sara
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o0 da ricoprire.

Considerato inoltre che:

- I’art. 34 bis del decreto legislativo n.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1 comma 2 dello stesso decreto, prima di avviare le procedure di assunzione di
personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’art.34, commi 2 e 3, cioé al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed alle strutture regionali e
provinciali di cui al decreto legislativo n. 469 del 1997, I’area, il livello e la sede di destinazione per
i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le specifiche idoneita
richieste.

Visto che:

- La Circolare n.4/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarito che dal complesso
delle disposizioni che governano i processi di mobilita di personale nella pubblica amministrazione
si enuclea il principio del “previo esperimento delle procedure di mobilita”, che privilegia
I’acquisizione di risorse umane tramite la mobilita rispetto alle ordinarie misure di reclutamento e
che puo affiancarsi ai principi generali indicati nell’art.1 co. 1, lettere a), b), e c¢), nonché dall’art. 6



co. 1 del decreto legislativo n.165 del 2001, cui devono conformarsi le pubbliche amministrazioni
in termini di efficienza, razionalizzazione del costo del lavoro e migliore utilizzazione delle risorse
umane.

- A tutela della procedura di mobilita & intervenuto il legislatore con la novella dell’art. 30 co. 2 del
decreto legislativo n.165 del 2001 che ha comminato la nullita degli accordi, degli atti o anche delle
clausole dei contratti collettivi volti ad eludere I’applicazione del principio del previo esperimento
delle procedure di mobilita rispetto al reclutamento di nuovo personale.

- La mobilita tuttavia, nonostante non sempre puo soddisfare completamente I’adeguato accesso
dall’esterno per concorso pubblico, pur rispondendo al principio costituzionale di buon andamento
che si concretizza nella migliore distribuzione delle risorse umane, si colloca comunque a monte di
tutte le altre procedure finalizzate all’assunzione di personale.

Richiamato:
I’art.3 del Regolamento sugli accessi e mobilita vigente presso il Comune di Barletta in cui I’ente
dispone le modalita di assunzione, i requisiti di accesso, le procedure concorsuali e selettive con
riferimento ai profili professionali previsti nella dotazione organica e nel proprio sistema
professionale;

Visto:

che la dotazione organica approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.56 dell’8 aprile 2009
definisce le quantita, le categorie di appartenenza e i profili professionali del personale ritenuto
indispensabile, nel medio periodo, per assicurare livelli di prestazione e di servizio appropriati alla
soddisfazione delle domande dei cittadini ed alla realizzazione delle funzioni istituzionali e dei
programmi dell’amministrazione;

Preso atto che:

- I’amministrazione, con delibera di Giunta comunale n. 56 dell’8.04.2009 ha approvato la tabella
A), contenente il programma triennale dei fabbisogni del personale per il periodo 2008- 2010, e che
per I’effetto, ha rideterminato la dotazione organica dell’ente, dettagliata per profili professionali e
macro aree professionali, con validita triennale e sino all’adozione della programmazione triennale
successiva;

- il Consiglio Comunale, con atto n° 26 del 14/07/2010, ha approvato il Bilancio di previsione
annuale 2010 e pluriennale per il triennio 2010-2012 ivi compreso I’allegato alle spese per il
personale;

- la Giunta Comunale, con delibera del 7/8/2010, n.135, ha approvato il P.E.G. per I’esercizio
finanziario 2010 con cui e stata attribuita la responsabilita della spesa ai vari dirigenti comunali per
i settori competenti;

- il Sindaco, con proprio decreto n. 42 del 31.12.2007 ha conferito al Dirigente del Settore
Organizzazione e sviluppo risorse umane la responsabilita della funzione della gestione dei concorsi
e contratti di lavoro;

- I’art.107 comma 3 del D. Lgs 267/2000 che attribuisce ai dirigenti, in via esclusiva, tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi
preposti;

Verificato:

- per quanto concerne la spesa del personale, le disposizioni della recente manovra di cui al D.L.
78/2010 (convertito con Legge n.122/2010) ribadiscono i limiti all’incremento della spesa del
personale gia introdotti con le precedenti leggi finanziarie per ultimo in ordine di tempo quello
definito dall’art. 1, comma 557, della Legge finanziaria per I’anno 2007 (L. 286/2006) come rivisto
dal’art. 76 della L.133/2008.



- In particolare la nuova formulazione dell’art. 1, comma 557, citato come sostituito dall’art. 14,
comma 7, del D.L. n. 78/2010 individua le linee prioritarie di intervento per la riduzione, ormai
obbligatoria, della spesa del personale fermo restando le autonome determinazioni di ciascun ente
sulle modalita di riduzione;

- che sussiste la copertura finanziaria per la suddetta procedura di mobilita;

- che, pertanto, la procedura di mobilita dovra realizzarsi nel rispetto di quanto previsto nel piano
triennale approvato con la gia citata delibera n® 56 dell” 8/4/2009 cosi come rideterminato con
deliberazione di Giunta Comunale n° 135 del 7/8/2010;

- che tale operazione va letta alla luce del principio costituzionale di buon andamento della Pubblica
amministrazione che si concretizza nella migliore distribuzione delle risorse umane;

Visto:

- che nell’ambito del Piano triennale approvato con atto giuntale n. 56 dell’8 aprile 2009, é stato
previsto di potenziare I’organico della Polizia Municipale con il reperimento di n.9 Agenti di
Polizia Municipale la cui declaratoria inerente i compiti, le attivita e le competenze € prevista nelle
Schede descrittive dei Profili approvate con deliberazione di giunta comunale n. 176 del 2 agosto
2002 ed allegate alla presente determinazione dirigenziale;

- che il numero degli agenti di Polizia Municipale da assumere con mobilita esterna in base alle
risorse economiche disponibili & stato ridotto a 6 unita in virtu dei limiti e delle restrizioni alla
spesa del personale recepiti nella deliberazione di Giunta Comunale n° 135 del 7 agosto 2010 di
approvazione del PEG per I’esercizio finanziario 2010;

Considerato che:

- con nota prot. n. 23925 del 9 aprile 2009 il Dirigente del Settore Organizzazione ha attivato la
mobilita coatta, ai sensi dell’art. 34 e 34 bis del D. Lgs 165/2001, per verificare le eccedenze di
personale collocato in disponibilita;

- che la Regione Puglia con nota introitata al Comune di Barletta con prot. n. 33350 del 19 maggio
2009 ha risposto che nell’elenco dei dipendenti pubblici in disponibilita la struttura regionale
competente, allo stato attuale, non dispone di lavoratori che hanno i requisiti richiesti dal Comune
di Barletta;

- la fase di attivazione della mobilita coatta, ai sensi dell’art.34 e 34 bis del Dlgs 165/2001, ¢ stata
pertanto superata con esito negativo;

Tutto cio premesso:

Visto che con determinazione dirigenziale n.1627 del 13.08.2010 é stata avviata, in via d’urgenza,
la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 per il
reperimento di n. 6 Agenti di Polizia Municipale — Categoria C-, stante la necessita di sostituire il
personale cessato e potenziare I’organico in servizio per tale profilo;

Visto che I’avviso di mobilita e stato pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale dal
18.08.2010 al 17.09.2010;

Visto che, poiche I’art.6 dell’avviso di mobilita ha stabilito che sarebbero state escluse dalla
selezione le domande di mobilita pervenute prima della pubblicazione di detto avviso, il 18 agosto
2010 é stato inviato un telegramma informativo, a tutti coloro che avevano gia inviato domanda di
mobilita al Comune di Barletta per il profilo professionale di Agente di polizia municipale, affinche
qualora fossero ancora interessati, avrebbero potuto presentare una nuova domanda;

Viste le domande di partecipazione pervenute per I’ammissione alla procedura in parola, il cui
elenco é stato pubblicato dal 28 settembre 2010 sul sito istituzionale e rettificato il 5 ottobre 2010;
Visto I’art. 24 “Ammissione candidati” del vigente Regolamento Comunale di “Accesso e mobilita
— procedure concorsuali e selettive” che demanda al Settore Organizzazione e sviluppo risorse
umane I’istruttoria per ciascuna domanda pervenuta con quanto previsto dall’avviso di mobilit;



Preso atto che, entro i termini previsti dal bando, hanno chiesto di partecipare alla selezione i

seguenti candidati:

Numero di
Nome Cognome protocollo Data protocollo
1 Teodoro Ricciardella 50468 24/08/2010
2 Annamaria Mazzola 51810 01/09/2010
3 Michele Angelo Palmitessa 51944 02/09/2010
4 Margherita Caracciolo 52301 02/09/2010
5 Giuseppe lannone 52556 06/09/2010
6 Vincenzo Lavarra 52560 06/09/2010
7 Vito Montaruli 53119 08/09/2010
8 Antonella Regina 53125 06/09/2010
9 Francesco Paolicelli 53128 08/09/2010
10 Gianvito Bruno 53131 08/09/2010
11 Rita De Candia 53133 08/09/2010
12 Martino Tamma 53134 08/09/2010
13 Immacolata Castelluccio 53137 08/09/2010
14 Antonio Cascavilla 53139 08/09/2010
15 Davide Zanotti 53473 09/09/2010
Cosimo
16 Damiano Dipace 53482 09/09/2010
17 Lucia Dagnello 53685 09/09/2010
18 Francesca Bissanti 54192 13/09/2010
19 Luciana Mincuzzi 54488 14/09/2010
20 Roberto Perna 54494 14/09/2010
21 Nicola Di Trani 54497 14/09/2010
22 Antonio Lombardi 54498 14/09/2010
23 Giuseppe Bissanti 54500 14/09/2010
24 Raffaella Quarto 54665 14/09/2010
25 Isabella Spina 54861 15/09/2010
26 Michele Dinuzzi 54868 15/09/2010
27 Donato Terlizzi 55464 17/09/2010
28 Maria Patrizia Rizzi 55469 17/09/2010




29 Sabrina Paccione 55833 20/09/2010
30 Lucia Loconte 55836 20/09/2010
31 Antonio Palmisano 55837 20/09/2010
32 Michele Franciosa 55838 20/09/2010
33 Francesco Lorusso 55840 20/09/2010
34 Antonio Dibari 55845 20/09/2010
35 Nicola De Sario 55852 20/09/2010
36 Francesca Totaro 55948 20/09/2010
37 Riccardo Antolini 55952 20/09/2010
38 Maurizio Cannone 55956 20/09/2010
39 Annamaria Parlato 55857 20/09/2010
40 Maria Cristina Barnaba 56335 21/09/2010
41 Orietta Barra 56919 23/09/2010

- Vista I’istruttoria pre

disposta da questo settore alla selezione sono stati ammessi i candidati:

numero nome cognome
1 Teodoro Ricciardella
2 Annamaria Mazzola
3 Michele Angelo Palmitessa
4 Margherita Caracciolo
5 Giuseppe lannone
6 Vincenzo Lavarra
7 Vito Montaruli
8 Antonella Regina
9 Gianvito Bruno
10 Rita De Candia
11 Martino Tamma
12 Immacolata Castelluccio
13 Antonio Cascavilla
14 Davide Zanotti

Cosimo

15 Damiano Dipace




16 Lucia Dagnello
17 Francesca Bissanti
18 Luciana Mincuzzi
19 Roberto Perna
20 Antonio Lombardi
21 Giuseppe Bissanti
22 Raffaella Quarto
23 Isabella Spina
24 Michele Dinuzzi
25 Donato Terlizzi
26 Maria Patrizia Rizzi
27 Sabrina Paccione
28 Lucia Loconte
29 Antonio Palmisano
30 Michele Franciosa
31 Francesco Lorusso
32 Antonio Dibari
33 Nicola De Sario
34 Francesca Totaro
35 Riccardo Antolini
36 Maurizio Cannone
37 Annamaria Parlato
38 Orietta Barra

- Vista I’istruttoria predisposta da questo settore alla selezione sono stati esclusi i candidati di
seguito indicati con tali motivazioni;

Non
ammesso
ai sensi
dell'art. 6
dell'avviso | Non e assunto presso un ente indicato
1 Francesco Paolicelli pubblico all'art.1 co. 2 del D. Lgs. n. 165/2001
Non Il titolo di studio richiesto per I'accesso
ammesso nelllamministrazione di provenienza e
ai sensi inferiore a quello richiesto per I'accesso
dellart. 6 | al Profilo professionale di agente di p.m.
2 Nicola Di Trani dell'awviso (art. 5 co. 1 lettera d) della Legge n.
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pubblico 198/1995 e s.m.i.)

Non
ammessa
ai sensi
dell’art. 6
dell’avviso
3 Maria Cristina Barnaba pubblico Domanda spedita fuori termine

- Verificato che I’art.24 del Regolamento sugli accessi e mobilita vigente nel Comune di Barletta
prevede che il Responsabile del procedimento, qualora le dichiarazioni risultino incomplete o
irregolari, richiede la regolarizzazione della domanda;

- Visto l’art.25 “Commissione esaminatrice: nomina e composizione” del suddetto regolamento
che demanda al dirigente del Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane la nomina della
Commissione;

- Considerato che il Dirigente al Settore Vigilanza e Protezione civile del Comune di Barletta,
dott. Savino Filannino, ha comunicato per le vie brevi la propria indisponibilita a ricoprire
I’incarico di Presidente della Commissione esaminatrice;

- Visto che, per il prosieguo delle operazioni selettive, € necessario nominare la Commissione
esaminatrice;

- Che la Commissione é formata da:

Presidente: dott. ing. Gaetano PIERRO — Dirigente Settore Lavori Pubblici — Comune di Barletta;
Componente: dott. Leonardo CUOCCI MARTORANO - Dirigente Settore Polizia Municipale del
Comune di Canosa di Puglia

Componente: d.ssa Annarita DELISI — Funzionario Settore Lavori Pubblici - Comune di Barletta
Segretario: dott. Nunzio Calo - Funzionario Settore Staff - Comune di Barletta

Visto:

- il D. Leg.vo n° 267/2000 e successive modifiche;

- 1l D. Leg.vo n° 165/2001 e successive modifiche;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi vigente;
- il DPCM del 23 marzo 1995;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
A. DI AMMETTERE alla partecipazione alla selezione pubblica della procedura di mobilita
ai sensi dell’art. 30 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 per il reperimento di n. 6
Agenti di Polizia municipale- Categoria C- i candidati di seguito indicati:

numero nome cognome
1 Teodoro Ricciardella
2 Annamaria Mazzola
3 Michele Angelo Palmitessa
4 Margherita Caracciolo
5 Giuseppe lannone




6 Vincenzo Lavarra
7 Vito Montaruli
8 Antonella Regina
9 Gianvito Bruno
10 Rita De Candia
11 Martino Tamma
12 Immacolata Castelluccio
13 Antonio Cascavilla
14 Davide Zanotti
Cosimo
15 Damiano Dipace
16 Lucia Dagnello
17 Francesca Bissanti
18 Luciana Mincuzzi
19 Roberto Perna
20 Antonio Lombardi
21 Giuseppe Bissanti
22 Raffaella Quarto
23 Isabella Spina
24 Michele Dinuzzi
25 Donato Terlizzi
26 Maria Patrizia Rizzi
27 Sabrina Paccione
28 Lucia Loconte
29 Antonio Palmisano
30 Michele Franciosa
31 Francesco Lorusso
32 Antonio Dibari
33 Nicola De Sario
34 Francesca Totaro
35 Riccardo Antolini
36 Maurizio Cannone




37 Annamaria Parlato

38 Orietta Barra

B. DI ESCLUDERE dalla presente selezione i candidati di seguito indicati con tali

motivazioni;
Non
ammesso
ai sensi
dell'art. 6
dell’'avviso | Non & assunto presso un ente indicato
1 Francesco Paolicelli pubblico all'art.1 co. 2 del D. Lgs. n. 165/2001
Non Il titolo di studio richiesto per I'accesso
ammesso nellamministrazione di provenienza e
ai sensi inferiore a quello richiesto per I'accesso
dell'art. 6 | al Profilo professionale di agente di p.m.
dell'avviso (art. 5 co. 1 lettera d) della Legge n.
2 Nicola Di Trani pubblico 198/1995 e s.m.i.)
Non
ammessa
ai sensi
dell'art. 6
dell'avviso
3 Maria Cristina Barnaba pubblico Domanda spedita fuori termine

C. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per il prosieguo delle operazioni selettive
composta da:

Presidente: dott. ing. Gaetano PIERRO - Dirigente Settore Lavori Pubblici — Comune di
Barletta;
Componente: dott. Leonardo CUOCCI MARTORANO - Dirigente Settore Polizia
Municipale del Comune di Canosa di Puglia
Componente: d.ssa Annarita DELISI — Funzionario Settore Lavori Pubblici - Comune di
Barletta
Segretario: dott. Nunzio Calo - Funzionario Settore Staff - Comune di Barletta

D. DI IMPEGNARE la spesa di €.500,00 sul Capitolo PEG n. 370143 del Bilancio 2010 a
titolo di compenso e di rimborso spese spettante al componente di commissione esterno al
Comune di Barletta;

E. DI COMUNICARE, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di mobilita, agli aspiranti candidati
I’ammissione o I’esclusione da tale procedura di mobilita;

F. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Web master del Comune di
Barletta per la pubblicazione dello stesso sul sito web;

G. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione
esaminatrice;

H. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale
e all’Albo Pretorio Comunale.

Il responsabile del Procedimento IL DIRIGENTE
d.ssa Arcangela Labianca D.ssa Rosa Di Palma
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