MODELLO DI DOMANDA 








Al Dirigente Settore Organizzazione e 








Sviluppo Risorse Umane









Comune di Barletta

Il/La sottoscritt _________________________________________ nato/a a __________________
il ______________________, residente a ____________________ in Via/Piazza______________
_____________n°_________ C.A.P. ______________ Tel/Cell ___________________________
CHIEDE

di essere ammess___ a partecipare  alla  mobilità ai sensi  dell’ art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,   per il profilo professionale__________________ Categoria ______________ 
Dichiara: 
· di essere dipendente a tempo indeterminato e di ruolo presso l’Ente  _________________ al Settore________________________con funzioni di __________________con il profilo professionale di ____________________categoria________posizione economica _______________ con decorrenza dal _____________;
· di indicare i riferimenti e i recapiti dell’Ente presso il quale presta servizio: 
Città_________________

Via ___________________

Fax ___________________

E – mail _______________

Dirigente Settore________________________; 
Capo ripartizione ________________________; 
Altro ____________;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________

conseguito presso____________________________ nell’anno accademico_____________ con voto_____________;
· di conoscere la seguente lingua straniera:___________________;

· di saper utilizzare i seguenti strumenti informatici ed i seguenti software applicativi:______________________;
· di essere residente, alla data del bando, a _________________________________________

Via __________________________CAP____________Telefono_____________________;
D I C H I A R A
ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  quanto segue:
1. il possesso della patente di guida idonea per la guida di autoveicoli (specificare, se si possiede, anche la patente per la guida di motocicli:      sì              no);
2. di accettare che le comunicazioni inerenti la presente selezione siano inviate, esclusivamente  via fax ( precisando il numero) _________________ o via e–mail (precisando l’indirizzo di posta elettronica) _______________________;

3. di essere in possesso di un  livello base di conoscenze teoriche (saperi e discipline di riferimento dell’attività professionale) relative ai seguenti argomenti:

a. Diritto amministrativo (norme che regolano il funzionamento della Pubblica Amministrazione locale) e Codice della Strada;

b. norme, regolamenti, procedure del Comune;

c. struttura organizzativa del Comune (unità organizzative, finalità e ruoli);

d. norme nazionali e regionali inerenti i diversi ambiti di attività del corpo di Polizia Municipale; 

e. conoscenza del territorio e delle problematiche sociali connesse;

f. storia della città;

g. lingua straniera (preferibilmente inglese)

4. di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche (metodologie, tecniche e modalità di esercizio dell’attività professionale) relative ai seguenti argomenti: 

a. Tecniche di comunicazione interpersonale;

b. utilizzo di attrezzature in dotazione;

c. nozioni di pronto soccorso; 

d. tecniche di problem solving;

e. Sw applicativi più diffusi 

5. di essere in possesso di un livello base di abilità/capacità personali  (orientamento, capacità cognitive e relazionali) espressa in termini di:

a. grado di orientamento al servizio pubblico;

b. capacità di gestione dell’ansia e dello stress;

c. capacità di ascolto di interlocutori diversi
Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
· Fotocopia del documento di identità;

· Curriculum Vitae professionale datato e firmato in ogni pagina;
· Certificato di servizio rilasciato dall’ente di appartenenza.

Il/ La sottoscritto/a_____________________________consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,  richiamate dall’ art. 46 del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità e autorizza il Comune di Barletta al trattamento dei dati personali per l’uso della selezione in oggetto, ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003.
Data











 FIRMA
