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CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 1358 del 01/08/2019
Determina n. 1169 del 01/08/2019

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO,
CCNL REGIONI ENTI LOCALI, AREA DIRIGENZA. NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.



Determina Dirigenziale del Settore SETTORE

CITTA’ DI BARLETTA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile UMANE Proposta n. 1358 del 01/08/2019
Citta della Disfida

Numero Generale del

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Responsabile del Procedimento, d.ssa Caterina Navach, Dirigente del Settore Organizzazione e
sviluppo risorse umane, giusto incarico ricevuto con decreto sindacale n. 14 del 3 giugno 2019;

PREMESSO CHE con Delibera di Giunta n. 197 del 22/11/2018 é stato confermato il piano triennale 2018-2020
e approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale per le annualita 2019/2021, prevedendo di
assumere, a tempo indeterminato, n. 3 dirigenti (2 nel 2018 e uno nel 2019), di cui n. 1 Dirigente con profilo

professionale tecnico (2018);

- con determinazione dirigenziale n. 1753 del 3 dicembre 2018 e stata indetta la procedura concorsuale per il

reclutamento di n.1 dirigente con profilo tecnico;

CON determinazione dirigenziale n.902 del 13 giugno 2019 é stato approvato 'elenco dei candidati ammessi
al concorso per n.1 dirigente tecnico;

VISTO l'art.7 del bando di concorso, approvato con la det. dir. 1753/2018 e pubblicato il 18 gennaio 2019, che
richiama l’art.24 del Regolamento per I'accesso al Comune di Barletta — procedure selettive e concorsuali per
le modalita di nomina della Commissione;

VISTO l'art. 25 del Regolamento per 1’accesso al Comune di Barletta — procedure selettive e concorsuali che
stabilisce che “Quando il concorso riguarda la copertura di posizioni dirigenziali con assunzione a tempo
indeterminato, la commissione, selezionata a mezzo avviso pubblico sulle singole posizioni, deve essere
composta da:

- un docente universitario di comprovata esperienza nelle materie del concorso o selezione, con
funzioni di Componente;

- un dirigente con contratto a tempo indeterminato appartenente ad una pubblica amministrazione o
altro ente pubblico, con funzioni di Presidente;

- un dirigente o un esperto in psicologia del lavoro, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
pubblica amministrazione o in altro ente pubblico, di comprovata specializzazione, che abbia
esperienza nel reclutamento e nella gestione delle risorse umane o nel negoziato o nella psicologia del
lavoro, con funzioni di Componente;

- un segretario verbalizzante.

VISTA la determinazione dirigenziale n.76 del 23 gennaio 2019 con la quale é stato approvato 1'avviso per
reperire le candidature da parte di componenti esperti per tutte le procedure di reclutamento che il Comune
di Barletta ha in corso;

CON determinazione dirigenziale n.312 del 08.03.2019 sono state ammesse le domande dei candidati
componenti di commissione esperti in possesso dei requisiti richiesti;

POICHE’ sono pervenute un numero di domande superiore a quelle necessarie, il giorno 13 giugno 2019 e
stato effettuato il sorteggio tra i candidati per individuare i componenti da inserire nella commissione per il
concorso del dirigente tecnico;




CONSIDERATO che sono in corso le verifiche richieste dall’art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001 e dall’art. 3 del
D.lgs. n. 39/2013, per quanto attiene al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (agli atti dell’ufficio),

nulla osta alla nomina dei sotto elencati componenti esperti della Commissione esaminatrice:

Presidente: Guerra Vincenzo (Dirigente Provincia BAT)
Componente esperto: Ranieri Gennaro (Docente universitario/esperto Politecnico di Bari)
Psicologo: Izzo Francesca (Esperta Libera Professionista)

Segretario verbalizzante: Desario Carmine (Assistente sociale del Comune di Barletta)

QUALORA, in seguito alle verifiche suddette, dovesse emergere una causa di inconferibilita o incompatibilita,
per uno qualsiasi dei candidati componenti della Commissione in fase di nomina, si procedera alla
sostituzione del componente interessato;

VISTO l'art.26 del Regolamento per 1'accesso al Comune di Barletta (approvato con del GC n.297/2018) che
stabilisce il compenso per il componente esperto in caso di reclutamento di figure professionali appartenenti
alla Categoria dirigenziale, in €.300,00 per ogni seduta, fino ad un limite massimo di €. 4.200,00 e che lo stesso
compenso e ridotto del 20% per i segretari verbalizzanti ed aumentato del 20% per i presidenti;

QUANTIFICATA la somma massima da impegnare, per un totale di €.13.440,00, I'importo effettivo da
liquidare sara calcolato sulla base delle sedute di commissione necessarie per lo svolgimento dei lavori,
tenendo conto che al segretario verbalizzante non spetta alcun compenso, fatta salva l'applicazione degli
istituti contrattuali, per il compenso per il lavoro straordinario come disciplinati dal vigente CCNL:

Presidente: Guerra Vincenzo max €.5040,00

Componente esperto: Ranieri Gennaro max €.4200,00

Psicologo: Izzo Francesca max €.4200,00

Segretario verbalizzante: Desario Carmine compenso per il lavoro straordinario,
se svolto

VISTI:

la Delibera di Consiglio comunale n.92 del 19/12/2018 : Bilancio di previsione 2019/2021 - Approvazione;

la Delibera di Giunta comunale n.18 del 29/01/2019 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2019/2021;

la Delibera di Giunta comunale n.154 del 09/07/2019 di variazione urgente al Bilancio di previsione 2019/2021;
il vigente Regolamento comunale di accesso presso il Comune di Barletta;

il D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

il D. Lgs. n.165/2001;

Tutto cio premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 - bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.

DETERMINA
La premessa narrativa e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico di n.1 Dirigente tecnico, da

assumere a tempo pieno ed indeterminato:

Presidente: Guerra Vincenzo (Dirigente Provincia BAT)
Componente esperto: Ranieri Gennaro (Docente universitario/esperto Politecnico di Bari)
Psicologo: Izzo Francesca (Esperta Libera Professionista)

Segretario verbalizzante: Desario Carmine (Assistente sociale del Comune di Barletta)

DI IMPEGNARE la somma complessiva di €.13.440,00 sul Capitolo n.9231182 del Bilancio 2019, che

sara liquidata nel modo di seguito indicato:

Presidente: Guerra Vincenzo max €.5040,00

Componente esperto: Ranieri Gennaro max €.4200,00

Psicologo: Izzo Francesca max €.4200,00

Segretario verbalizzante: Desario Carmine compenso per il lavoro straordinario,
se svolto

DI DARE ATTO che l'importo effettivo da liquidare sara calcolato sulla base delle sedute di
commissione necessarie per lo svolgimento dei lavori, tenendo conto che al segretario verbalizzante
non spetta alcun compenso, fatta salva I'applicazione degli istituti contrattuali, per il compenso per il
lavoro straordinario come disciplinati dal vigente CCNL;

DI STABILIRE che, qualora, in seguito alle verifiche suddette, dovesse emergere una causa di
inconferibilita o incompatibilita, per uno qualsiasi dei candidati componenti della Commissione in
fase di nomina, si procedera alla sostituzione del componente interessato;

DI ALLEGARE al presente provvedimento i curricula dei componenti esperti della commissione
esaminatrice;

DI DARE ATTO che, in ossequio all’art. 7 del vigente Regolamento dell’Albo Pretorio Informatico, gli
allegati pubblicati in modalita no web, richiamati in premessa, archiviati digitalmente agli atti del
Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane sono visionabili presso 'ufficio del Responsabile
Unico del Procedimento, d.ssa Caterina Navach, previa richiesta di accesso da effettuarsi nelle forme
di legge, negli orari previsti di ricevimento dello stesso ufficio;

DI DARE ATTO che il sistema HYPERSIC, in uso nell’ente per l'informatizzazione degli atti
amministrativi, previa apposizione della firma digitale sul presente atto da parte del dirigente
responsabile del servizio, inviera automaticamente la presente determinazione al responsabile del
servizio finanziario per l'apposizione della sua firma digitale per il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa a norma dell’art.153, comma 5 del d.lgs.n.267/2000.

DI DARE ATTO che il sistema HYPERSIC, in uso nell’ente per l'informatizzazione degli atti
amministrativi, previa apposizione della firma digitale del dirigente responsabile del servizio
finanziario, inviera automaticamente la presente determinazione, per la sua pubblicazione, all’ Albo
pretorio Informatico;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione n. 5, del link
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 19, del d.lgs. 33/2013;



DI DARE ATTO che il presente provvedimento diventera esecutivo con l'’apposizione del visto di
regolarita contabile.

DI DARE ATTO che il responsabile della gestione documentale degli atti amministrativi pubblicati
all’albo pretorio informatico con il sistema HYPERSIC e la d.ssa Rossella Messanelli, responsabile
dell’ Albo pretorio informatico.

I Dirigente
Caterina Navach

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

CATERINA NAVACH;1;13276327
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE nr.1169 del 01/08/2019

ESERCIZIO: 2019  Impegno di spesa 2019 1856/0 Data:  06/08/2019 Importo: 13.440,00

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO,
CCNL REGIONI ENTI LOCALI, AREA DIRIGENZA. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

SIOPE: 1.03.02.13.005 - Servizi ausiliari a beneficio del personale
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.13.005 Servizi ausiliari a beneficio del personale

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 68.600,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 17.519,66
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 1856/0: 13.440,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 30.959,66
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 37.640,34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 54.000,00

Capitolo: 9231182 Impegni gia' assunti: 5.331,76

Oggetto: Piccole spese ufficio personale. Impegno nr. 1856/0: 13.440,00
Totale impegni: 18.771,76
Disponibilita residua: 35.228,24

Progetto: Segreteria generale, personale e organizzazione

Resp. spesa: 90 Ufficio Personale

Resp. servizio: 90 Ufficio Personale

BARLETTA li, 06/08/2019

Il compilatore Il Dirigente del Settore Finanziario
TIMBR
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 1358
Settore Proponente: SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Ufficio Proponente: Gestione economica

Oggetto:. CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DIN. 1
DIRIGENTE TECNICO, CCNL REGIONI ENTI LOCALI, AREA DIRIGENZA. NOMINA COMMISSIONE

ESAMINATRICE.

Nr. adozione settore: 160 Nr. adozione generale: 1169
Data adozione: 01/08/2019

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria della presente proposta, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 07/08/2019 Il Dirigente del Settore Finanziario
Nigro Michelangelo

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115
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CITTA DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

A

Albo Pretorio Informatico
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE:

DATA 01/08/2019 N° 1169

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S1 certifica che la determinazione dirigenziale in epigrafe ¢ stata
affissa all'Albo Pretorio on line il giorno 21/08/2019 € vi rimarra
pubblicata per quindici giorni, sino al giorno 05/09/2019

Barletta, 11 21/08/2019

Il Responsabile dell'Albo Pretorio Informatico

Il Dirigente Respo
Dell’Alpo Rretorio Infp
Doft.ssa Rosg D (ha



CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
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GUERRA VINCENZO

ITALIANA

DAL 1° GENNAIO 2010 A TUTT'OGGI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARLETTA ANDRIA TRANI - PIAZZA
S.PIO X, n. 9-76123 ANDRIA

Settore Pubblico

Dirigente di Settore — Qualifica Dirigenziale Unica (a tempo indeterminato)

- Direttore 6™ Area "AMBIENTE E RIFIUTI, ELETTRODOTTI, URBANISTICA,
ASSETTO DEL TERRITORIO, PTCP, PAESAGGIO, GENIO CIVILE, DIFESA
DEL SUOLO, AGRICOLTURA E AZIENDE AGRICOLE, E-GOVERNMENT' dal
14.03.2018 a tutt'oggi giusta cosi come di seguito rappresentato:

dal 14.03.2018 al 15.04.2018 giusta Decreto Presidenziale n°6 del 14.03.2018,
dal 16.04.2018 al 15.05.2018 giusta Decreto Presidenziale n°13 del 16.04.2018,
dal 16.05.2018 al 15.06.2016 giusta Decreto Presidenziale n°21 del 17.05.2018,
dal 16.06.2018 al 15.07.2018 giusta Decreto Presidenziale n°30 del 21.06.2018,
dal 16.07.2018 al 31.07.2018 giusta Decreto Presidenziale n°36 del 17.07.2018,
dal 01.08.2018 al 15.09.2018 giusta Decreto Presidenziale n°40 del 1.08.2018
dal 16.09.2018 al 31.12.2018 giusta Decreto Presidenziale n°46 del 12.09.2018
dal 1.01.2019 a tutt'oggi giusta Decreto Presidenziale n°62 del 27.12.2018.

Dirigente del Servizio POLIZIA PROVINCIALE, PROTEZIONE CIVILE dal
14.03.2018 a tutt'oggi in forza degli stessi Decreti Presidenziali di cui al punto
precedente

- Direttore 3" Area “POLIZIA PROVINCIALE, PROTEZIONE CIVILE,
AGRICOLTURA E AZIENDE AGRICOLE, AMBIENTE E RIFIUTI
ELETTRODOTTI, URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO, PTCP,
PAESAGGIO, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLQ" dal 08.03.2017 al
13.03.2018 giusta Decreto Presidenziale n°6 del 08.03.2017. L'incarico svolto
prevede il coordinamento di Area dei Settori 6° (Polizia Provinciale e Protezione
Civile, Aqricoltura e Aziende Agricole, Ambiente e Rifiuti, Elettrodotti) e 7°
(Urbanistica, Assetto del Territorio, PTCP, Paesaqggio, Genio Civile, Difesa del
Suolo) che vi afferiscono, cosi come di seguito riportato.
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- Dirigente del Settore “Urbanistica, Assetto del Territorio, PTCP,
Paesaggio, Genio Civile, Difesa del Suolo” dal 01.06.2010 al 13.03.2018 cosi
come di seguito rappresentato:

dal 01.06.2010 al 01.08.2010, giusta Disposizione Presidenziale n°34 del
4.06.2010 (con denominazione Settore “Pianificazione strategica, Urbanistica,
Assetto del Territorio”), dal 02.08.2010 fino al 31.12.2010 giusta Disposizione
Presidenziale n°19 del 2.08.2010 (a seguito riorganizzazione con
denominazione Settore “Urbanistica, Assetto del Territorio, PTCP, Paesaggio,
Genio Civile"), dal 1.01.2011 al 31.01.2011 giusta Disposizione Presidenziale
n°61 del 31.12.2010 (proroga nelle more riorganizzazione), dal 1.02.2011 al
28.02.2011 giusta Disposizione Presidenziale n°2 del 1.02.2011 (proroga nelle
more riorganizzazione), dal 1.03.2011 al 31.03.2011 giusta Disposizione
Presidenziale n°4 del 1.03.2011 (proroga nelle more riorganizzazione), dal
1.04.2011 fino al 31.12.2011 giusta Disposizione Presidenziale n°6 del
1.04.2011 (a seguito riorganizzazione con denominazione Settore da
“‘Urbanistica, Assetto del Territorio, PTCP, Paesaggio, Genio Civile, Difesa del
Suolo), dal 1.01.2012 fino al 31.01.2012 giusta Disposizione Presidenziale n°39
del 30.12.2011, dal 1.02.2012 fino al 30.06.2012 giusta Disposizione
Presidenziale n°2 del 31.01.2012, dal 4.07.2012 fino al 31.10.2012 giusta
Disposizione Presidenziale n°16 del 4.07.2012, dal 1.11.2012 fino al 31.12.2012
giusta Disposizione Presidenziale n°45 del 31.10.2012, dal 1.01.2013 fino al
25.02.2013 giusta Disposizione Presidenziale n°51 del 31.12.2012, dal
26.02.2013 fino al 31.05.2013 giusta Disposizione Presidenziale n°9 del
22.02.2013, dal 01.06.2013 fino al 31.12.2013 giusta Disposizione Presidenziale
n°34 del 3.06.2013, dal 01.01.2014 fino al 31.03.2014 giusta Disposizione
Presidenziale n°86 del 31.12.2013, dal 01.04.2014 fino al 30.04.2014 giusta
Disposizione Presidenziale n°5 del 30.03.2014, dal 01.05.2014 fino al
31.05.2014 giusta Disposizione Presidenziale n°10 del 30.04.2014, dal
1.06.2014 fino al 30.06.2014 giusta Disposizione Presidenziale n°18 del
30.05.2014, dal 1.07.2014 fino al 13.10.2014 giusta Disposizione Presidenziale
n°26 del 1.07.2014, dal 14.10.2014 al 20.03.2016 giusta Disposizione
Presidenziale n°51 del 14.10.2014, dal 21.03.2016 al 31.08.2016 giusta Decreto
Presidenziale n°4 del 21.03.2016, dal 01.09.2016 fino al 12.10.2016 giusta
Decreto Presidenziale n°40 del 01.09.2016, dal 12.10.2016 fino al 31.10.2016
giusta Decreto Presidenziale n°46 del 12.10.2016, dal 02.11.2016 fino al
22.11.2016 giusta Decreto Presidenziale n°48 del 02.11.2016, dal 22.11.2016
fino all08.03.2017 giusta Decreto Presidenziale n°52 del 22.11.2016,
dall'08.03.2017 fino al 13.03.2018 giusta Decreto Presidenziale n°6 del
08.03.2017

L'incarico svolto prevede l'affidamento delle linee di attivita corrispondenti ai
Servizi nei quali risulta articolato il Settore, come di seguito indicati:

o Servizio Amministrativo

Servizio Assetto del Territorio e Paesaggio

Servizio Sistema Informativo Territoriale

Servizio Urbanistica

Servizio Edilizia sismica

Servizio Risorse Idriche

o Servizio Difesa del Suolo

integrate nel tempo in funzione delle competenze rivenienti dalle modifiche del
quadro legislativo nazionale e regionale di riferimento, segnalando in particolare
I'operativita delle deleghe di cui alla L.R. n. 17/2000 in materia di controllo sulle
costruzioni in zona sismica ed approvvigionamento idrico disposta con
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DD.P.G.R. nn. 177 e 178 del 23.02.2010 e ss.mm.ii.
In tale veste si occupa della direzione, tra le altre, delle attivita relative a:

Pianificazione di coordinamento del territorio provinciale compresa la
relativa procedura di valutazione ambientale strategica (D.Lgs. n. 267/00,
art. 19, L.R. n. 20/01, D.Lgs. 152/06, p. lI);

Sviluppo del Protocollo di Intesa con la Regione Puglia in relazione alla
declinazione a livello provinciale dei contenuti dell'approvando Piano
Paesaggistico Territoriale Regionale (PPTR) (D.Lgs. n. 267/00, art. 19,
L.R. n. 20/09);

Costituzione e gestione del Sistema Informativo Territoriale Provinciale
(L.R. n. 20/01, D.G.R. n. 1759/09):

Tenuta e gestione dell'Albo dei Commisari ad acta in materia di esercizio
dei poteri sostitutivi finalizzati al rilascio del permesso di costruire (D.P.R.
n. 380/01, art 21, L.R. n. 22/06);

Presidenza del Comitato Urbanistico Provinciale in materia di esercizio dei
poteri di annullamento del permesso di costruire (D.P.R. n. 380/01, art 39,
L.R. n. 22/06);

Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di edilizia sismica
(attestazione di avvenuto deposito, autorizzazione alla realizzazione di
opere in_zona sismica; certificazione relativa alla possibilita di
sopraelevazione di edifici esistenti; attestazione di avvenuto deposito della
relazione a strutture ultimate e del certificato di colaudo statico, controlli a
campione sui progetti, sistematici & a campione sulle opere in corso di
realizzazione e sulle opere ultimate in zona sismica) (D.P.R. n. 380/01,
L.R. n. 20/00);

Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di
approvvigionamento idrico (provvedimenti di presa d'atto, autorizzazioni
concessioni e licenze relativi all'estrazione ed utilizzazione di acque
superficiali e sotterranee, controlli ed applicazione delle eventuali sanzioni
amministrative) (R.D. 1735/1933, L.R. n. 18/99, L.R. n. 20/00):

Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di polizia idraulica
e servizio di piena, anche in coordinamento con Regione, Autorita di
bacino e Comuni ai fini dell'esercizio coordinato di competenze in materia
di difesa del suolo e mitigazione del rischio idrogeologico e
geomorfologico (R.D. n. 523/1904, L.R. n. 20/00, D.Lgs. 152/08, p. lII):

- Dirigente del Settore “Polizia Provinciale, Protezione Civile, Agricoltura e

Aziende Agricole, Ambiente e Rifiuti, Elettrodotti” dal 01.09.2016 al

12.10.2016 giusta Decreto Presidenziale n°40 del 01.09.2016, dal 12.10.2016
fino al 31.10.2016 giusta Decreto Presidenziale n°46 del 12.10.2016, dal
02.11.2016 fino al 22.11.2016 giusta Decreto Presidenziale n°48 del
02.11.2016, dal 22.11.2016 fino all'08.03.2017 giusta Decreto Presidenziale
n°562 del 22.11.2016, dall08.03.2017 fino al 13.03.2018 giusta Decreto
Presidenziale n°6 del 08.03.2017

L'incarico svolto prevede |'affidamento delle linee di attivita corrispondenti ai
Servizi nei quali risulta articolato il Settore, come di seguito indicati:

Servizio Amministrativo

Servizio Ambiente ed Agricoltura

Servizio Ecologia

Servizio Rifiuti e Bonifiche

Servizio Tutela Acque

Servizio Tutela Aria ed Energia

Servizio Polizia Provinciale e Protezione Civile
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o Servizio Agricoltura ed Aziende Agricole

In tale veste si e occupato della direzione, tra le altre, delle attivita relative a:

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di valutazione di
impatto ambientale, valutazione di incidenza ambientale, autorizzazione
integrata_ambientale e relativi controlli (D.lgs. n. 152/06, p. I, L.R. n.
11/01, L.R. n. 17/07, D.P.R. n. 357/97, D.Lgs. n. 59/05):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di educazione
ambientale ed aree naturali protette; Predisposizione ed attuazione degli
interventi previsti dal PRTA (L.R. n. 17/2000);

- Programmazione ed organizzazione del recupero e dello smaltimento dei
rifiuti a livello provinciale (D.Lgs. n. 267/00, D.Lgs. n. 152/06, p 1V):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in_materia di impianti di
gestione rifiuti in regime ordinario ed in procedura semplificata (D.Lgs. n.
152/06, p. IV e relativi decreti attuattivi);

- Esercizio di funzioni e compiti_ amministrativi in materia di spedizioni
transfrontaliere di rifiuti (L.R. n. 17/07, regolamento (CEE) n. 1013/2006
come modificato dal nuovo Reg. n. 1379/2007);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di interventi di
bonifica e relativi controlli (D.Lgs. n. 152/06, p. IV, Titolo V):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di impianti di
depurazione e spandimento fanghi di depurazione (D.Lgs. n. 152/06, p. lll,
D.Lgs. n. 99/02, L.R. n. 29/95);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di controllo delle
emissioni _in _atmosfera - inquinamento atmosferico, acustico ed
elettromagnetico (D.Lgs. n. 152/06, p. V, L.R. n. 17/07, L.R. n. 3/02);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di polizia stradale
ed ambientale nonché di protezione civile;

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di agricoltura ivi
compresa la gestione delle aziende agricole di propieta dell'Ente;

Presidenza del Comitato Tecnico Scientifico Provinciale in materie ambientali;

- Dirigente del Servizio “E - Government” dal 22.11.2016 fino all'08.03.2017
giusta Decreto Presidenziale n°52 del 22.11.2016, dall'08.03.2017 fino al
13.03.2018 giusta Decreto Presidenziale n°6 del 08.03.2017

L'incarico svolto prevede I'affidamento delle linee di attivita corrispondenti alle
Unita Operative nelle quali risulta articolato il Servizio, come di seguito indicati:

o U.O. Gestione Amministrativa

o U.O. Gestione Tecnica

- Dirigente del Settore “Ambiente e Rifiuti” dal 01.01.2010 e fino al
01.08.2010 e dal 21.03.2016 al 31.08.2016 cosi come di seguito rappresentato:
dal 01.01.2010 al 30.04.2010, giusta Disposizione Presidenziale n°15 del
24.12.2009, dal 1.05.2010 al 31.05.2010 giusta Disposizione Presidenziale n°28
del 30.04.2010, dal 1.06.2010 al 1.08.2010 giusta Disposizione Presidenziale
n°34 del 04.06.2010 e dal 21.03.2016 al 31.08.2016 giusta Disposizione
Presidenziale n°7 del 21.03.2016.

L'incarico svolto prevedeva ['affidamento delle linee di attivita corrispondenti ai
Servizi nei quali risulta articolato il Settore, come di seguito indicati:

e Servizio Amministrativo

e Servizio Ambiente

e Servizio Ecologia

e Servizio Rifiuti

e Servizio Tutela Acque
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e Servizio Tutela Aria

In tale veste si & occupato della direzione, tra le altre, delle attivita relative a:

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di valutazione di
impatto ambientale, valutazione di incidenza ambientale, autorizzazione
integrata_ambientale e relativi_controlli (D.lgs. n. 152/06, p. I, L.R. n.
11/01, L.R. n. 17/07, D.P.R. n. 357/97, D.Lgs. n. 59/05):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di educazione
ambientale ed aree naturali protette; Predisposizione ed attuazione degli
interventi previsti dal PRTA (L.R. n. 17/2000);

- Programmazione ed organizzazione del recupero e dello smaltimento dei
rifiuti a livello provinciale (D.Lgs. n. 267/00, D.Lgs. n. 152/06, p IV):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di impianti di
gestione rifiuti in regime ordinario ed in procedura semplificata (D.Lgs. n.
152/06, p. IV e relativi decreti attuattivi);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di spedizioni
transfrontaliere di rifiuti (L.R. n. 17/07, regolamento (CEE) n. 1013/2006
come modificato dal nuovo Req. n. 1379/2007):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di interventi di
bonifica e relativi controlli (D.Lgs. n. 152/06, p. IV, Titolo V);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in_materia di impianti di
depurazione e spandimento fanghi di depurazione (D.Lgs. n. 152/06, p. Il
D.Lgs. n. 99/02, L.R. n. 29/95):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di controllo delle
emissioni _in _atmosfera - inquinamento atmosferico, acustico ed
elettromagnetico (D.Lgs. n. 152/06, p. V, L.R. n. 17/07, L.R. n. 3/02):

- Presidenza del Comitato Tecnico Scientifico Provinciale in materie
ambientali (sezione valutazione impatto ambientale, sezione rifiuti, sezione
tutela acque, sezione tutela aria, sezione autorizzazione integrata

ambientale);

Con riferimento alle attivita inerenti opere e lavori pubblici si riportano inoltre le

seguenti ulteriori attivita:

- D.P.R. n. 331/01 - Intervento di manutenzione del canale Ciappetta -
Camaggi - Importo € 743.697,93 - Incarico di responsabile unico del

procedimento;

- D.P.R. n. 331/01 - Intervento di manutenzione del torrente Locone -
Importo € 191.605,51 — Incarico di responsabile unico del procedimento;

Intervento BT027/10 — “Interventi di mitigazione del rischio idraulico
del tratto terminale del Fiume Ofanto tra Ponte Romano e la foce — 1°
stralcio” - Importo € 5.000.000,00 - Incarico di responsabile unico del
procedimento (fino al maggio 2016);

Nellambito dei Settori ricoperti di rilievo lincarico di Responsabile del
Procedimento nonché di coordinatore dell'Ufficio di Piano nel processo di
formazione ed approvazione del Piano Territoriale di Coordinamento
Provinciale, approvato definitivamente con deliberazione di Consiglio
Provinciale n. 11 del 15/06/2015, pubblicato sul BURP n. 101 del
16/07/2015, a seguito delladeguamento al parere di compatibilita al DRAG
espresso con D.G.R. 11 novembre 2014, n. 2353, pubblicata sul BURP n. 171
del 16/12/2014, ed al parere motivato VAS espresso con Determinazione
Dirigenziale n. 37 del 5/02/2015 dell'Ufficio VAS della Regione Puglia, entrambi
riferiti al PTCP adottato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 12 del
25/06/2014. Inoltre il Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale é stato
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adeguato al Piano Paesaqgistico Territoriale Regionale (PPTR) con
deliberazione di Consiglio Provinciale n. 37 del 20/07/2017, pubblicata sul
BURP n. 120 del 19/10/2017 a seguito dellawio del procedimento di
adeguamento, giusta deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del
12/08/2015 e previa acquisizione del parere di compatibilita paesaggistica ex
art. 96.1.a del PPTR rilasciato dalla Regione Puglia giusta D.G.R. 12 gennaio
2017, n. 2.

Da citare inoltre gli incarichi di coordinamento per la redazione ed attuazione dei

seguenti ulteriori Piani Provinciali Settoriali:

1. Piano _Energetico _ Provinciale approvato definitivamente con
deliberazione di Consiglio Provinciale n. 43 del 20/07/2017:

2. Piano di Attuazione degqli interventi previsti dal Piano Regionale di
Tutela Ambientale;

3. Piano d’Azione per la riduzione della produzione dei rifiuti e lo sviluppo
della Raccolta differenziata;

Componente del Comitato Tecnico della Autorita di Bacino Regione Puglia dal
marzo 2010 e fino alla definitiva soppressione;

Presidente e Componente di diverse commissioni di concorso, gara e
valutazione

| buoni risultati conseguiti nell'attuale ente di appartenenza, sono testimoniati
dalle valutazioni conseguite nell'ultimo triennio (anni 2015, 2014, 2013):
98,05/100; 99,40/100; 97,5/100.

DAL 1° SETTEMBRE 2015 AL 28 FEBBRAIO 2016

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI BARLETTA - C.SO CAVOUR, n. 94 —
76123 BARLETTA
Settore Pubblico
Dirigente di Settore — Qualifica Dirigenziale Unica (in convenzione)
- Dirigente del Seftore Lavori Pubblici e Ambiente (compreso il Servizio lgiene
Urbana) dal 1.09.2015 al 28/02/2016, giusta Decreto Sindacale n°11 del
1.09.2015.
L'incarico svolto prevedeva ['affidamento delle linee di attivita corrispondenti ai
Servizi nei quali risultano articolati i Settori, come di seguito indicate:
Settore Lavori Pubblici
e Servizio Lavori Pubblici

o Ufficio Amministrativo

o Ufficio Viabilita e impianti a rete

o Ufficio Pubblica llluminazione, immobili

o Ufficio parchi, giardini ed aree attrezzate;

o Ufficio Tecnico del Traffico
e Servizio Espropri

o Ufficio Espropri

Settore Ambiente
o Segreteria (staff)
e Servizio Ambiente
o Ufficio Ambiente
o Ufficio tutela dallinquinamento
e Servizio lgiene Pubblica
o Ufficio Igiene pubblica

Nell'ambito dei Settori ricoperti di rilievo lincarico di Responsabile della
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Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici

DAL 1° AGOSTO 2004 AL 31 DICEMBRE 2009

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BARI - VIA SPALATO, n. 9 -70126
BARI

Settore Pubblico

Dirigente di Servizio — Qualifica Dirigenziale Unica (a tempo indeterminato)

- Dirigente del Servizio Rifiuti dal 13.10.2004 fino al 31.12.2009 cosi come di
seguito rappresentato:

dal 13.10.2004 al 13.11.2005, giusta Decreto Presidenziale n°47/DP del

12.10.2004, dal 14.11.2005 al 4.11.2007, giusta Decreto Presidenziale n°37/DP

del 14.11.2005 (a seguito di riorganizzazione funzioni dirigenziali), dal 5.11.2007

al 31.07.2009, giusta Decreto Presidenziale n°35/DP del 5.11.2007 (a seguito di

riorganizzazione funzioni dirigenziali), dal 01.08.2009 al 16.11.2009 in base ad

accordo interistituzionale del 6.07.2009 fra la Provincia di Bari e la neo-costituita

Provincia di Barletta Andria Trani (con competenza territoriale per entrambe le

province fino al 30.09.2009 e per la sola Provincia di Barletta Andria Trani fino al

16.11.2009), dal 17.11.2009 fino al 31.12.2009 giusta Disposizione

Presidenziale n. n°6/2011 del 17.11.2009 (a seguito approvazione

macrostruttura di primo impianto con assegnazione al Settore ‘“Ambiente, Rifiuti,

Impianti termici” della Provincia di Barletta Andria Trani).

L'incarico svolto prevedeva l'affidamento delle linee di attivita corrispondenti alle

Sezioni nelle quali risultava articolato il Servizio, come di seguito indicate:

e Sezione Amministrativa

e Sezione Piano Provinciale Gestione Rifiuti - Osservatorio Provinciale Rifiuti

e Sezione Rifiuti Urbani — Raccolta differenziata

e Sezione Rifiuti Speciali - Importazione ed Esportazione Rifiuti

e Sezione Bonifiche Siti Contaminati - Industrie a Rischio Incidente Rilevante

e Sezione Tutela Ambiente

e Sezione Autorizzazione Integrata Ambientale - I.P.P.C.

integrate nel tempo in funzione delle competenze rivenienti dalle modifiche del

quadro legislativo nazionale e regionale di riferimento, segnalando in particolare

I'entrata in vigore del Testo Unico Ambientale, I'operativita delle deleghe in

materia ambientale di cui alla L.R. n. 17/2000 disposta con L.R. n. 17/2007, la

cessazione del regime commissariale in materia di gestione dei rifiuti urbani ed il

rientro nelle competenze ordinarie poste in capo alla Provincia.

In tale veste si & occupato della direzione, tra le altre, delle attivita relative a:

- Programmazione ed organizzazione del recupero e dello smaltimento dei
rifiuti a livello provinciale (D.Lgs. n. 267/00, D.Lgs. n. 152/06, p IV):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di impianti di
gestione rifiuti in regime ordinario ed in procedura semplificata (D.Lgs. n.
152/06, p. IV e relativi decreti attuattivi):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di spedizioni
transfrontaliere di rifiuti (L.R. n. 17/07, regolamento (CEE) n. 1013/2006
come modificato dal nuovo Reg. n. 1379/2007):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di interventi di
bonifica e relativi controlli (D.Lgs. n. 152/06, p. IV, Titolo V):

- Predisposizione di schemi di provvedimenti giuntali o consiliari relativi alle
attivita dianzi descritte;

- Predisposizione di schemi di ordinanze contingibili ed urgenti ai sensi
dell'art. 191 del D.Lgs. n. 152/06;

- Presidenza del Comitato Tecnico Scientifico previsto dall'art. 5, co. 9 della
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L.R. n. 30/86;

- Dirigente del Servizio “Ambiente, Parchi tutela delle acque e dell'atmosfera

dallinquinamento” dal 6.02.2007 fino al 30.09.2008 cosi come di seguito

rappresentato:

dal 06.02.2007 fino al 4.11.2007, giusta Decreto Presidenziale n°2/DP del

6.02.2007 (assegnazione incarico ad interim nelle more individuazione nuovo

Dirigente), dal 5.11.2007 fino al 30.09.2008 (a seguito assunzione nuovo

Dirigente) giusta Decreto Presidenziale n°35/DP del 5.11.2007.

L'incarico svolto prevedeva I'affidamento delle linee di attivita corrispondenti alle

Sezioni nelle quali risultava articolato il Servizio, come di seguito indicate:

e Sezione Amministrativa

e Sezione Laboratorio Educazione Ambientale — PRTA

e Sezione Impianti di Depurazione e spandimento fanghi di depurazione

e Sezione Gestione Acque Meteoriche — Autorizzazione Immersione in mare

e Sezione Valutazione di Impatto Ambientale

e Sezione Valutazione di Incidenza Ambientale e Parchi

e Sezione Inquinamento Atmosferico, Acustico ed elettromagnetico

e Sezione Autorizzazione Integrata Ambientale — IPPC

e Sezione Energia

integrate nel tempo in funzione delle competenze rivenienti dalle modifiche del

quadro legislativo nazionale e regionale di riferimento, segnalando in particolare

I'entrata in vigore del Testo Unico Ambientale, l'operativita delle deleghe in

materia ambientale di cui alla L.R. n. 17/2000 disposta con L.R. n. 17/2007, la

graduale cessazione del regime commissariale in materia di gestione del ciclo di

depurazione ed il rientro nelle competenze ordinarie poste in capo alla

Provincia.

In tale veste si e occupato della direzione, tra le altre, delle attivita relative a:

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di educazione
ambientale; Predisposizione ed attuazione degli interventi previsti dal
Programma Regionale per la Tutela Ambientale (L.R. 17/2000):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di impianti di
depurazione (D.Lgs. n. 152/06, p. lll) e spandimento fanghi di depurazione
(D.Lgs. n. 99/92 e L.R. n. 29/95);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di gestione acque
meteoriche (D.Lgs. n. 152/06, D.C.E.A Puglia nn. 191/02 e 282/03) ed
immersione in mare di materiale derivante da attivita di escavo e di posa in
mare di cavi e condotte (D.Lgs. n. 152/06, art. 109, L.R. n. 17/07):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di valutazione di
impatto ambientale e relativi controlli (D.Lgs. n. 152/06, p. Il, L.R. n. 11/01,
L.R. n. 17/07);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di valutazione di
incidenza ambientale (D.P.R. n. 357/97, L.R. n. 17/07) ed aree naturali
protette (L.394/1991 = L.R. 17/1997):

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di controllo delle
emissioni _in __atmosfera (inquinamento atmosferico, acustico ed
elettromagnetico) (D.Lgs. n. 152/06, p. V);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di autorizzazione
integrata ambientale e relativi controlli (D.Lgs. n. 59/05, L.R. n. 17/07);

- Esercizio di funzioni e compiti amministrativi in materia di impianti di
produzione energia, riduzione e risparmio dei consumi energetici (D.Lgs.
112/1998, D.P.C.M. 22/12/2000, D.P.R. n. 53/1998, D.Lgs n. 387/2003):

- Presidenza del Comitato Tecnico Scientifico Provinciale in materia di
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valutazione impatto ambientale;
- Presidenza del Comitato Tecnico Scientifico Provinciale Inquinamento
Atmosferico;

- Dirigente del Servizio “Edilizia Scolastica 3" dal 01.08.2004 e fino al
12.10.2004 giusta Decreto Presidenziale n°42/DP del 29.07.2004:

Nell'ambito dei Servizi ricoperti di rilievo gli incarichi di coordinamento per la

redazione ed attuazione dei seguenti Piani Provinciali Territoriali Settoriali:

1. _Piano Provinciale di Gestione dei Rifiuti:

2. Piano di Attuazione degli interventi previsti dal Piano Regionale di
Tutela Ambientale;

3. Piano d’Azione per lo sviluppo della Raccolta Differenziata:

Gia componente della Commissione di rientro nell'ordinario della gestione dei
rifiuti in regione Puglia a conclusione del regime commissariale;

Componente di diverse commissioni di concorso, gara e valutazione;

DAL 1° LUGLIO 2002 AL 31 LuGLIO 2004

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CAPURSO - L.GO S. FRANCESCO, n.
22 -70010 CAPURSO (BA)

Settore Pubblico

Capo Servizio LL.PP. & Manutenzioni — Qualifica cat. D (a tempo indeterminato)
Attivita tecnico-amministrativa legate alla manutenzione degli edifici pubblici,
all'azione amministrativa relativa a procedure di affidamento lavori pubblici ed
espropriazioni per pubblico interesse, incarichi di responsabile unico del
procedimento in relazione agli interventi previsti nella programmazione triennale
lavori pubblici. Progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva), Direzione
Lavori e contabilita, coordinamento sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione, delle seguenti opere:

- Legge 388/2000 - Completamento della rete di fogna nera comunale -
D.C. N. 195 del 18/06/2002 — Importo lavori € 1.540.000,00 — Progettazione
preliminare (approvazione deliberazione di G.C. n. 132 del 13/08/2002);

- Lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale
Comunale - Importo lavori €. 185.000,00 — Progettazione esecutiva
(approvazione deliberazione di G.C. n. 167 del 17/10/2002) , Direzione
Lavori e contabilita, Coordinamento sicurezza in fase di progettazione ed
gsecuzione;

- Lavori di costruzione loculi cimiteriali — blocchi “D” — Importo lavori €.
350.000,00 — Progettazione esecutiva (approvazione deliberazione di G.C.
n. 45 del 20/03/2003) , Direzione Lavori e contabilita, Coordinamento
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione (parziale);

- POR Puglia 2000/2006 — Misura 4.10 - Ammodernamento della rete
viabile rurale Comunale — Importo lavori €. 818.108,33 — Progettazione
esecutiva_(approvazione deliberazione di G.C. n. 196 del 30/10/2003),
Direzione Lavori e contabilitd, Coordinamento sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione (parziale):

- Legge 388/2000 - Completamento della rete di fogna nera comunale -
D.C. N. 195 del 18/06/2002 — | Stralcio — Importo lavori € 630.000,00 —
Progettazione definitiva (approvazione deliberazione di G.C. n. 29 del
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12/02/2004), esecutiva (approvazione deliberazione di G.C. n. 38 del
26/02/2004), Direzione Lavori e contabilita, Coordinamento sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione (parziale):

- Lavori di manutenzione straordinaria Scuola Media “G. Venisti” -
Importo complessivo € 140.000,00 - Progettazione definitiva -esecutiva
(approvazione deliberazione di G.C. n. 50 del 25/03/2004), Direzione Lavori
e _contabilita, Coordinamento sicurezza in fase di progettazione ed
gsecuzione (parziale);

- POR PUGLIA - 2000-2006 MISURA 1.1.5 - Lavori di realizzazione
impianto di fogna bianca a servizio dell’abitato — Importo complessivo €
2.400.000,00 - Progettazione definitiva (approvazione deliberazione di G.C.
n. 163 del 29/07/2004).

- Lavori di adeguamento alle vigenti normative di sicurezza della Sede
Municipale, fornitura ed installazione di segnaletica interna,
sistemazione archivio storico (Programma OO.PP. 2000-2002) -
Stanziamento € 310.000,00 - |Incarico di responsabile unico del

procedimento;
- Realizzazione verde attrezzato e costruzione Scuola Materna (2° lotto)

(Programma OO.PP. 2002-2004) - Stanziamento € 1.291.142,25 -
Incarico di responsabile unico del procedimento;

- Costruzione loculi cimiteriali (Programma OO.PP. 2000-2002) -
Stanziamento € 206.582,76 - Incarico di responsabile unico del

procedimento;
- Sistemazione Pineta Largo San Francesco (1° lotto) (Programma

0O.PP. 2000-2002) - Stanziamento € 36.151,98 — Incarico di responsabile
unico del procedimento;

Sistemazione Pineta Largo San Francesco (2° lotto) (Programma
0O0.PP. 2002-2004) - Stanziamento € 87.797,67 — Incarico di responsabile
unico del procedimento;

Lavori di manutenzione straordinaria Scuola Media “G. Venisti”
(Programma OO.PP. 2000-2002) - Stanziamento € 123.949,66 — Incarico
di responsabile unico del procedimento;

- POR PUGLIA - 2000-2006 MISURA 1.1.4a - Progetto di risanamento ed
ampliamento della rete di fogna nera del centro abitato — Stanziamento
€ 1.291.142,25 - Incarico di responsabile unico del procedimento;

- Lavori di sistemazione di Via Regina Sforza e di Piazza Umberto -
Stanziamento € 350.000,00 - |Incarico di responsabile unico del

procedimento;

DAL 1° MARZO 2001 AL 30 GIUGNO 2002

IMPRESA EDILE “GUERRA VITO" - VIA NEVIERA, n. 7 - 70010 CAPURSO
(BA)

Settore Privato

Direttore Tecnico — Qualifica ex D.M. 34/2000 (a tempo indeterminato)

Direzione tecnica dei cantieri realizzati dalllmpresa, nonché degli ulteriori
compiti legati a tale mansione, riferite ad attivita direttive ed organizzative
relative alla gestione di gare e preventivi, di commesse, di forniture ed acquisiti,
di subappalti, contabilizzazione e budgeting lavori. Nel seguito i principali
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cantieri dei quali si & occupato in tale veste:

Lavori di realizzazione rampa esterna e servizi igienici per disabili e
manutenzione straordinaria interna relativi all’edificio sito in Bisceglie
alla via Giovanni Bovio n° 76/a interno 9, denominato secondo
padiglione psichiatrico femminile facente parte dell’ex ospedale
psichiatrico “Casa della Divina Provvidenza” di Bisceglie, committente
Ente Ecclesiastico “Congregazione Religiosa delle Suore Ancelle della
Divina Provvidenza”, (Inizio lavori Aprile 2001 — Fine lavori Giugno
2002) - Importo lavori £. 990.000.000.

Lavori di realizzazione di servizi igienici per disabili e di manutenzione
straordinaria interna relativi all’edificio sito in Bisceglie alla via
Giovanni Bovio n° 76/a interno 24, denominato terzo padiglione
psichiatrico femminile facente parte dell’ex ospedale psichiatrico
“Casa della Divina Provvidenza” di Bisceglie, committente Ente
Ecclesiastico “Congregazione Religiosa delle Suore Ancelle della
Divina Provvidenza”, (Inizio lavori Aprile 2001 — Fine lavori Giugno
2002) - Importo lavori £. 650.000.000.

Lavori di realizzazione nuova fontana Villa Comunale S. Pertini,
committente Comune di Turi; (Inizio lavori Settembre 2001 — Fine lavori
Marzo 2002) - Importo lavori £. 120.000.000.

Lavori di adeguamento alle norme di cui al D.M. 26.08.92 presso le
scuole materna ed elementare “Cirielli” elementare “Don Milani” e
media “Ungaretti” - Bari per I'ottenimento del certificato definitivo
prevenzione incendi, committente Comune di Bari; (Inizio lavori Ottobre
2001 - Fine lavori Giugno 2002) - Importo lavori £. 830.000.000.

DAL 1° MARZO 1999 AL 28 FEBBRAIO 2001

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CAPURSO - L.GO S. FRANCESCO, n.
22 -70010 CAPURSO (BA)

Settore Pubblico

Capo Servizio LL.PP. & Manutenzioni — Qualifica cat. D (a tempo determinato)
Attivita tecnico-amministrativa legate alla manutenzione degli edifici pubblici,
allazione amministrativa relativa a procedure di affidamento lavori pubblici ed
espropriazioni per pubblico interesse, incarichi di responsabile unico del
procedimento in relazione agli interventi previsti nella programmazione triennale
lavori pubblici. Progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva), Direzione
Lavori e contabilita, coordinamento sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione, delle seguenti opere:

Lavori di realizzazione scuola materna a n. 6 sezioni e sistemazione a
verde attrezzato — Importo complessivo £. 3.700.000.000 — Progettazione
preliminare (approvazione deliberazione di C.C. n. 17 del 25/03/99);

Lavori di manutenzione straordinaria strade vicinali Pezze del Conte e
Macchia dei Proni — Importo complessivo £. 80.000.000 — Progettazione
preliminare (approvazione deliberazione di G.M. n. 226 del 27/05/99),
esecutiva_(approvazione deliberazione di G.M. n. 384 del 16/09/99),
Direzione Lavori e contabilita;

Lavori di realizzazione bretella stradale di collegamento fra la S.S. n.
100 Bari - Taranto e la Via Casamassima (Z.1.) — Importo complessivo £.
1.800.000.000 — Progettazione preliminare (approvazione deliberazione di
G.M. n. 225 del 20/05/99) e definitiva (approvazione deliberazione di G.M.
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n. 477 del 11/11/99);

- Lavori di bonifica dall’amianto dell’'area “Villaggio Baraccato” — Importo
complessivo £. 200.000.000 - Progettazione esecutiva (approvazione
deliberazione di G.M. n. 465 del 04/11/99), Direzione Lavori e contabilita;

- Lavori di completamento area a parcheggio in Via Pezze del Manco —
Importo complessivo  £.  100.000.000 - Progettazione definitiva
(approvazione deliberazione di G.M. n. 56 del 10/02/2000), esecutiva
(approvazione deliberazione di G.M. n. 365 del 22/06/2000), Coordinamento
sicurezza in fase di progettazione;

- Lavori di sostituzione infissi esterni presso la Scuola elementare “S.
Giovanni Bosco” — Importo complessivo £. 380.000.000 - Direzione Lavori
e contabilita;

- Lavori di manutenzione straordinaria Impianto Sportivo Polivalente —
Importo complessivo  £. 50.000.000 - Progettazione esecutiva
(approvazione deliberazione di G.M. n. 343 del 15/07/2000), Direzione
Lavori e contabilitg;

Lavori di manutenzione straordinaria strade e marciapiedi Centro
Abitato — Importo complessivo £. 45.000.000 — Progettazione definitiva
(approvazione deliberazione di G.M. n. 560 del 09/11/2000), Direzione
Lavori e contabilita;

Lavori di manutenzione straordinaria Scuola Media “G. Venisti” —
Importo complessivo £. 240.000.000 - Progettazione preliminare
(approvazione deliberazione di G.M. n. 641 del 21/12/2000).

- Costruzione loculi cimiteriali — Importo complessivo £. 400.000.000 —
Progettazione preliminare (approvazione deliberazione di G.M. n. 653 del
28/12/2000).

- Realizzazione verde attrezzato (1° lotto) e costruzione scuola materna
(2° lotto) — Importo complessivo £. 3.000.000.000 - Progettazione
preliminare (approvazione deliberazione di G.M. n. 654 del 28/12/2000).

DAL 4 SETTEMBRE 1997 AL 28 FEBBRAIO 1999 E DAL 1° MARZO 2001 AL 30 GIUGNO
2002 IN MANIERA CONTINUATIVA E NEL SEGUITO SU SPECIFICA AUTORIZZAZIONE

ATTIVITA" PROFESSIONALE e ALTRI INCARICHI

Settore Privato

Ingegnere libero professionista

Attivita di progettazione architettonica, strutturale e impiantistica, collegata
direzione lavori per opere pubbliche e private, collaborazioni con studi
professionali e/o altri professionisti, potendo al meglio esplicitare anche le
competenze conseguite nell'ambito lavorativo pubblico, sviluppando la capacita
di lavorare in gruppo, su obiettivi determinati ed in tempi schedulati.

Fra gli incarichi professionali espletati o in corso si citano quelli di seguito

indicati:

- Committente: Amministrazione Comunale di Manfredonia, Piazza del
Popolo, n. 8 — 71043 MANFREDONIA (FG) - Lavori di bonifica, per
presenza di amianto, delle tubazioni e dei pali del bacino portuale alti
fondali - Importo complessivo € 3.500.000,00 — Collaudo tecnico
amministrativo (Presidente  Commissione) - Conferimento incarico con
determinazione dirigenziale n. 729 del 14/06/2013 e sottoscrizione
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convenzione in data 19/08/2013 (incarico esaurito);

Committente:  Amministrazione Comunale di Cellamare, Piazza
Risorgimento, n. 33 — 70010 CELLAMARE (BA) - Lavori di costruzione
nuovi loculi cimiteriali — Importo complessivo € 180.000,00 — Direzione
Lavori e contabilita, Coordinamento sicurezza in fase di esecuzione -
Conferimento incarico con determinazione UTC n. 19/2012 del 31/5/2012 e
sottoscrizione convenzione in data 29/06/2012 (incarico esaurito);

Committente: Autorita di gestione dell’Ambito Territoriale Ottimale BA/4 —
Piazza Municipio, n. 1 - 70022 ALTAMURA (BA) - Redazione del Piano
d’Ambito relativo all’ATO BA/4 (ex art. 203 del D.Lgs. n. 152/06 e D.G.R.
n. 862 del 27 maggio 2008) e del relativo Rapporto Ambientale
comprensivo di Valutazione di Incidenza - Adozione Piano
(deliberazione Assemblea dei Sindaci n. 9 del 01/12/2011) — Conferimento
incarico con determinazione dirigenziale n. 43/2010 e sottoscrizione
convenzione in data 31/01/2011 (incarico esaurito)

Committente: Amministrazione Comunale di Capurso, Largo S. Francesco,
n. 22 - 70010 CAPURSO (BA) - POR PUGLIA - 2000-2006 MISURA 1.1.5
- Lavori di completamento della rete di fognatura pluviale ed
adeguamento del recapito finale — Importo complessivo € 1.980.000,00 —
Progettazione definitiva (approvazione deliberazione di G.C. n. 52 del
20/03/2009) esecutiva (approvazione determinazione dirigenziale n. 197 del
11/06/2009), Direzione Lavori e contabilitd, Coordinamento sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione - Conferimento incarico con
determinazione dirigenziale n. 293 del 30/06/2006 e sottoscrizione
convenzione in data 11/01/2007 (incarico esaurito)

Committente: Vip Professional PA.M., Via Goretti n. 65 - 70010
CAPURSO (BA) - Comune di Noicattaro - Edificio artigianale ad uso
laboratorio, deposito ed esposizione - Importo lavori €. 900.000,00 -
Progettazione architettonica (P.E. n. 109/PIP e P.d.C. del 15/07/2005),
strutturale (Pratica Genio Civile n. 34/06 del 02.10.2006), Direzione Lavori -
(incarico esaurito)

Committente: Impresa Vito Guerra, Via Neviera n. 7 - 70010 CAPURSO
(BA) - Comune di Noicattaro ~ Capannone industriale — Importo lavori €.
300.000,00 - Progettazione architettonica (P.E. n. 38/PIP e P.d.C. del
14/03/2003) - (incarico esaurito)

Committente: Studio Ingg. Di Santo — D'’Ambrosio di Bari — Comune di
Capurso - POR PUGLIA - 2000-2006, MISURA 1.1.4a - Progetto di
risanamento ed ampliamento della rete di fogna nera del centro abitato
— Importo complessivo £. 2.500.000.000 — Collaborazione alla progettazione
definitiva (approvazione deliberazione di G.M. n. 105 del 12/04/2001) -
(incarico esaurito)

Committente: Studio Ingg. Di Santo — D’Ambrosio di Bari = Comune di
Capurso - POR PUGLIA - 2000-2006, MISURA 1.8.5b - Bonifica di sito
inquinato e recupero ambientale con realizzazione di verde attrezzato
— Importo complessivo £. 2.150.000.000 — Collaborazione alla progettazione
definitiva (approvazione deliberazione di G.M. n. 106 del 12/04/2001) -
(incarico esaurito)

Committente: Studio Ingg. Di Santo — D’Ambrosio di Bari — Comune di
Capurso - POR PUGLIA - 2000-2006, MISURA 4.2 - Progetto di
completamento e miglioramento delle infrastrutture primarie a servizio
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del bacino logistico del sistema produttivo comunale - Importo
complessivo £. 2.000.000.000 — Collaborazione alla progettazione definitiva
(approvazione deliberazione di G.M. n. 103 del 12/04/2001) - (incarico
esaurito)

- Committente: Studio Ingg. Di Santo — D’Ambrosio di Bari — Comune di
Capurso - POR PUGLIA - 2000-2006, MISURA 4.10 - Progetto di
ammodernamento della rete viabile rurale comunale - Importo
complessivo £. 2.500.000.000 - Collaborazione alla progettazione definitiva
(approvazione deliberazione di G.M. n. 104 del 12/04/2001) - (incarico
esaurito)

- Committente: Sigg. Palmisano, Via Giovanni XXIll, n. 65 - 70010
CAPURSO (BA) - Comune di Capurso - Edificio per civile abitazione -
Importo lavori £. 300.000.000 - Progettazione architettonica e strutturale
(C.E. n. 14/99 del 19/02/1999) - (incarico esaurito)

Committente: Studio Ing. Cagnazzi di Bari - Comune di Acquaviva delle
Fonti - Progetto di ristrutturazione del gruppo operatorio “Bonomo”
dell'Ospedale Generale Regionale “Miulli” - Collaborazione alla
progettazione esecutiva - (periodo aprile 1998 - ottobre 1998)

- Committente: Studio Vitone & Associati di Bari — Comune di Roma -
Progetto definitivo ed esecutivo delle strutture dell’Auditorium di
Roma - Collaborazione alla progettazione definitiva ed esecutiva - (periodo
gennaio 1997 — marzo 1998).

Commissario ad acta per 'esecuzione della sentenza del T.A.R. Puglia, Bari -
Sezione Il — n. 478/2017 del 4.05.2017, relativa al ricorso n. 1016/2016 R.G.,
proposto da Carlo Barone + 9 contro il Comune di Trani inerente “Istanza di
adozione del PUE presentato il 21/01/2013 relativa al comparto edificabile
(CP/6).

Commissario ad acta per 'esecuzione della sentenza del T.A.R. Puglia, Bari -
Sezione Ill — n. 477/2017 del 4.05.2017, relativa al ricorso n. 1015/2016 R.G.,
proposto da Barbara Cignarelli + 12 contro il Comune di Trani inerente “Istanza
di adozione del PUE presentato il 17/01/2013 relativa al comparto edificabile
(CP/14)".

Commissario ad acta per 'esecuzione della sentenza del T.A.R. Puglia, Bari -
Sezione Il — n. 838/2017 del 20.07.2017, relativa al ricorso n. 365/2017 R.G.,
proposto da Nicola Innino in proprio e quale legale rapp.te dellomonima Ditta
Individuale contro il Comune di Trani inerente “Istanza-diffida del 26/5/15 avente
ad oggetto la definizione del procedimento finalizzato al rilascio di un PdC
previa adozione di variante urbanistica;

Verificatore nominato dal Consiglio di Stato — Sezione | con parere
interlocutorio n. 01035/2017 del 05/05/2017 in relazione al ricorso Straordinario
al Presidente della Repubblica proposto dai Sigg.ri CORATELLA Luciano e
PRASTINA Arcangela ¢/ Comune di Andria (RS 4052);

Verificatore ex art. 66 cod. proc. amm., nominato dal T.A.R. Puglia — Bari
Sezione Il con Ordinanza n. 620/2015 del 22/04/2015 in relazione al ricorso n.
525/2014 R.G., proposto da Gar.Im S.r.l. contro il Comune di Bisceglie in ordine
all'annullamento del diniego di permesso di costruire per cambio destinazione



Pagina 15 - Curriculum vitae di
[ GUERRA Vincenzo |

d'uso di parte di immobile. (incarico esaurito);

Commissario ad acta per l'esecuzione della sentenza del T.A.R. Puglia, Bari -
Sezione Il - n. 83/2015 del 15.01.2015, relativa al ricorso n. 1145/2014 R.G.,
proposto da Arpex Accessori di Musti Cataldo s.n.c. contro il Comune di Barletta
+ altri inerente “Istanza di rettifica delle tavole grafiche E1, D2 e D1 del vigente
PRG comunale e degli atti ad essa comunque connessi". (incarico esaurito);

Commissario ad acta per ['esecuzione dellordinanza del T.A.R. Puglia — Bari
Sezione | n. 1679/2013 del 4.12.2013, relativa al ricorso n. 2097/2011 R.G.,
proposto da Tre Tozzi Renewable Energy S.p.A. contro Regione Puglia /
Provincia di Foggia inerente “Autorizzazione unica ai sensi del Decreto
Legislativo 29 dicembre 2003, n. 387 relativa alla costruzione ed all'esercizio di
un impianto, delle opere di connessione nonché delle infrastrutture
indispensabili per la produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile eolica
della potenza elettrica 69 MW (n. 23 torri) sito nel Comune di Lucera (FG) -
localita “Montaratro e Ripatetta”. (incarico esaurito);

Commissario ad acta per 'esecuzione della sentenza del T.A.R. Puglia - Bari
Sezione | n. 1507/2013 del 6.11.2013, relativa al ricorso n. 828/2013 R.G.,
proposto da Novawind Sud S.rl contro la Regione Puglia inerente
“‘Autorizzazione Unica ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 29 dicembre 2003, n. 387
relativa alla costruzione ed allesercizio di un impianto, delle opere di
connessione nonché delle infrastrutture indispensabili per la produzione di
energia elettrica da fonte rinnovabile eolica della potenza di 66 MW sito nel
Comune di San Severo (FG) - localita "Maremma”’, “Masseria i Palombi",
“‘Poderi n. 208" e “Poderi n. 212". (incarico esaurito);

Commissario ad acta per 'esecuzione della sentenza del T.A.R. Puglia - Bari
Sezione | n. 1478/2013 del 25.10.2013, relativa al ricorso n. 502/2013 R.G.,
proposto da Checchia Lucia Wind Farm S.r.l. + 2 contro la Provincia di Foggia
inerente “Autorizzazione ai sensi dellart. 6 della L.R. n. 25/08 relativa alla
costruzione ed esercizio di linee e impianti elettrici con tensione non superiore a
150.000 volt ubicate nei comuni di Lucera, Biccari, Troia, Castelluccio V.re,
Alberona, in Provincia di Foggia.” (incarico esaurito);

Presidente della Commissione di gara inerente la “Gara per il Servizio di igiene
urbana” nel Comune di Spinazzola nominato con delibera n. 12 del 27/03/2017
dell'Unione dei Comuni “ARO 2 Barletta Andria Trani (incarico esaurito);

Componente esperto della Commissione di gara inerente il “Servizio Unitario di
Spazzamento, Raccolta e Trasporto dei Rifiuti Solidi Urbani e Assimilati e
Servizi Annessi” da espletarsi nei territori dei “Comuni di Capurso, Cellamare,
Noicattaro, Rutigliano, Triggiano e Valenzano, costituenti il “Bacino Aro7/BA -
Entroterra Pianura” nominato dal Comune di Noicattaro (Ente capofila) giusta
D.D. n. 250 del 21/04/2016 (incarico esaurito);

Componente esperto della Commissione di gara inerente la “Progettazione del
sistema di raccolta e gestione dei rifiuti differenziati e non nel comune di
Margherita di Savoia, dei sistemi innovativi di gestione e trattamento dei rifiuti
solidi e liquidi, progettazione del regolamento comunale di gestione e raccolta
dei rifiut” nominato dal Comune di Margherita di Savoia giusta nota prot. n.
1220 del 20/01/2012 (incarico esaurito);

Componente esperto della Commissione di gara inerente la “Procedura aperta
per l'affidamento del servizio di igiene urbana nel comune di Casamassima”
nominato dal Comune di Casamassima giusta nota prot. n. 2345/PM/2010 del
710972010 (incarico esaurito);
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Abilitato all'esercizio della professione di Ingegnere agli Esami di Stato |
sessione 1997 con votazione 153/160.

Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari al n. 5430 dal
04/09/1997.

Iscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il Tribunale di Bari al n.
1882 dal 27/11/97.

Iscritto nell'elenco dei professionisti previsto dal D.M. 05/08/2011 di cui alla L. n.
818/84 (svolgimento delle funzioni in materia di prevenzione incendi) con codice
di identificazione BA05430101775 dal 26/09/2013.

In possesso dei requisiti di cui all'art. 10 del D. Lgs. 494/96 per lo svolgimento
delle funzioni di coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione.

In possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 380/01 per lo svolgimento delle funzioni
in materia di collaudo delle strutture in c.a., c.a.p., acciaio;

Iscritto all’Albo Regionale dei Collaudatori di cui allart. 22 della L.R. 13/2001,
per le categorie 1, 3, 6, 7, 12, 13 di cui al Regolamento n. 6 dell'11 novembre
2004 e s.m.i.

In possesso della Certificazione Base di Project Management (ISIPM - Base) n.
4722 del 19/05/2015.

Sono riscontrabili, debitamente certificati nel fascicolo personale, le
partecipazioni a corsi di aggiornamento professionale nonché a convegni e
giomate di approfondimento relativamente alle varie tematiche oggetto di
conferimento di incarichi direzionali, di cui si elencano alcuni degli attestati di
partecipazione:

Corso di Formazione “ll “punto” sull’applicazione del codice dei contratti
pubblici dopo la pubblicazione delle linee guida del’ANAC: i problemi
aperti e le ipotesi di soluzione pratica” — AON S.p.A. - Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro (2017)

- Corso di formazione “Il Project Management nei progetti di infrastrutture di
trasporto” organizzato da CIF| - Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani (2015)

- Seminario — “Appalti pubblici: Quadro normativo, aspetti procedurali e
impatto delle nuove direttive” organizzato da Legislazione Tecnica (2014)

- Corso di aggiornamento — “IDRA 2014” organizzato da Politecnico di Bari
(2014)

- Seminario — “Principi e metodologie del nuovo sistema contabile di cui al
D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118. L’avvio della riforma dal 1 gennaio 2015”
organizzato da SEPI S.r.l. (2014)

- Seminario — “Smart city: piattaforme tecnologiche ed organizzative per
servizi realmente innovativi” organizzato da FORUMPA (2014)

- Seminario — “La gestione del personale 2013 - | controlli interni, la legge
anticorruzione, la contrattazione decentrata e tutte le novita della legge di
stabilita 2013 organizzato da CLE S.r.I. (2013)

- Seminario — “Le novita legislative in tema di espropriazione per pubblica
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utilita” organizzato da OPERA (2012)
- Seminario - “Personale e spending review” organizzato dalla Sspal (2012)

- Seminario - “ll procedimento amministrativo con riferimento al codice
dell'amministrazione digitale ed il diritto d'accesso agli atti” organizzato

dalla Sspal (2012)

- Workshop — “Generazione e valutazione delle alternative nei processi di
valutazione Ambientale” organizzato dal MATTM nell'ambito del PON GAS
2007/2013 (2012)

- Seminario — “Il RUP negli appalti: obblighi e responsabilita” organizzato da
OPERA (2012)

- Convegno “Il decreto liberalizzazioni e la nuova disciplina dei servizi
pubblici locali” organizzato da Ordine degli avvocati BAT (2012)

- Seminario - “Il codice dei contratti pubblici” organizzato dalla Sspal (2012)

- Laboratorio Territoriale di Bari - “L'integrazione della Customer Satisfaction
nel ciclo delle Permormance” organizzato da FORUMPA (2012)

- Corso di Alta Formazione - "Le nuove norme tecniche per le costruzioni e
la circolare esplicativa - Nuove Costruzioni " organizzato da CISEM -
Centro Studi Alta Formazione (2011)

- Corso di Alta Formazione - "Le nuove norme tecniche per le costruzioni e
la circolare esplicativa — Costruzioni esistenti " organizzato da CISEM —
Centro Studi Alta Formazione (2011)

- Giornata formativa - "La valutazione delle performance con la Riforma
Brunetta" organizzato da CLE S.r.|. - Pegaso Management Consultants S.p.A
(2010)

- Convegno “Accordo di programma per la realizzazione di impianti di
produzione fertilizzanti e conversione energetica da pollina’ (Provincia di
Forli — Cesena, 1 giornata, 2009)

- Giornata di Formazione “La nuova direttiva comunitaria in materia di diritto
penale ambientale (PolieCo, 1 giornata, 2009)

- Giornata di Formazione ‘“Aspetti pratici in materia di disciplina
dell'ambiente. Tendenze del diritto comunitario e domestico in materia di
rifiuti * (PolieCo, 1 giornata, 2008)

- Corso di formazione “Processi di riorganizzazione gestionale in materia di
rifiuti alla luce dell’art. 23bis del D.L. 112/08" (Ti Forma, 2 giornate, 2008)

- Seminario "“Rifiuti, Bonifiche e ‘Codice Ambientale’: le novita per le
imprese e la P.A. alla luce del nuovo correttivo’ (Edizioni Ambiente, 3
giornate, 2008)

- Workshop formativo “Governance Ambientale delle fonti energetiche
rinnovabili e dell’efficienza energetica” (A.FO.RI.S., 03/07/2007)

- Corso di aggiornamento “Il Codice dell’Ambiente” (OPERA, durata 36 ore,
2007)

- Giornata di studio “Espropriazioni per pubblica utilita e nuove disposizioni
in materia di edilizia” (CESEL; 02/04/2003).

- Giomnata di studio “Merloni Quater: tutte le novita in materia di gare
d’appalto di lavori” (ISSEL; 22/10/2002).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da- a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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- “Postgraduate Course in UK Construction Management Practice” (School
of Civil Engineering dell'Universita di Leeds; durata 50 ore;1998).

- "“Corso CAAD (Computer Aided Architectural Design)" (Tecnopolis Csata,
Politecnico di Bari; durata 100 ore; 1992).

2013
CISEM - Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari

Corso Base di Specializzazione in PREVENZIONE INCENDI finalizzato

all'iscrizione dei professionisti negli elenchi del Ministero dell'Interno (art.
4 del D.M. 5 Agosto 2011)

Corso di Specializzazione Post - Laurea

1998
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari

Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione ex. D.
Lgs. 494/96

Corso di Specializzazione Post - Laurea

1998-1999
IRIS - CNR - Istituto per la Residenza e le Infrastrutture Sociali

Construction Management

Corso di Specializzazione Post - Laurea

1988-1996
POLITECNICO DI BARI - Facolta di Ingegneria

Diploma di laurea in Ingegneria Civile - Sezione Edile - Votazione finale
110/110

Dottore in Ingegneria

1983-1988
Istituto Tecnico per Geometri di Castellana Grotte (BA)

Diploma di geometra - Votazione finale 60/60

Maturita Tecnica per Geometri

ITALIANA



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 19 - Curriculum vitae di
[ GUERRA Vincenzo |

INGLESE
Buono
Buono
Elementare

Elevata capacita di interagire e lavorare con altre persone, in situazioni che
richiedono adeguate doti di comunicazione e di motivazione di gruppo per
I'orientamento al risultato. Capacita di coinvolgimento dei propri collaboratori
attraverso la costante attenzione al clima organizzativo, per mezzo della
partecipazione attiva, della responsabilizzazione e della valorizzazione del
personale. La franchezza e la lealtd del confronto e la motivazione delle
decisioni e dei metodi adottati, completano il quadro relazionale posseduto.
L'ampia esperienza maturata negli enti locali, in contesti professionali
diversificati per struttura ed attivita comporta un'ottima inclinazione ai rapporti
esterni, sia con soggetti politici che con lutenza di riferimento: cittadini,
imprenditori, amministrazioni locali, associazioni di categoria, soggetti sindacali.
Per lo stesso motivo ha sviluppato rapporti istituzionali ed ha avuto modo di
collaborare proficuamente, anche a mezzo di specifici gruppi di lavoro, con
numerose strutture di enti ed organismi pubblici, quali; Servizi Ambientali,
Servizi LL.PP., Servizi Territorio ed Urbanistica della Regione Puglia,
Commissario Delegato Emergenza Ambientale in Puglia, Conferenze in materia
Ambientale, UPI, ecc.

Elevate capacita di coordinamento e di organizzazione di compiti ed attivita, con
progettazione di sistemi organizzativi, pianificazione di obiettivi, quantificazione
delle risorse e di valutazione dei risultati individuali e di gruppo, accompagnate
dalla ricerca e dallo sviluppo di metodi orientati alla fungibilita operativa per la
gestione delle crisi funzionali, ed alla collaborazione attiva intersettoriale e per
gruppi di lavoro (team working), funzionali ad un approccio customer oriented
degli obiettivi gestionali.

La successione nella direzione di diversi Servizi della Provincia di Bari e Settori
della Provincia di Barletta Andria Trani, dal 2004 ad oggi, unita ai risultati
conseguiti, attestano la capacita organizzativa e gestionale in strutture
diversificate, ed anche notevolmente complesse (da 6 a 10 Unitd Operative
Complesse e da 10 ad oltre 40 collaboratori), sia sul versante funzionale che su
quello delle risorse umane, strumentali e finanziarie gestite, dimostrando altresi
notevoli doti sotto i profili della duttilita professionale e della capacita di risposta
operativa e decisionale (problem solving).

Elevate e pluridisciplinari competenze tecniche nelle varie branche

dellingegneria, con particolare riferimento a quella civile, impiantistica ed

ambientale nonché della pianificazione, territoriale, urbanistica, ambientale e

paesaggistica, dovute sia alla formazione universitaria posseduta e sia,

soprattutto, al notevole bagaglio di esperienze professionali accumulate sia nel

settore privato che nei vari settori dell'amministrazione pubblica.

Per effetto delle diversificate esperienze ha avuto infatti modo di approfondire le

tematiche specifiche e settoriali, compresa la relativa legislazione amministrativa

di riferimento, riferite alle seguenti materie:

e pianificazione territoriale ed urbanistica, edilizia ed espropriazioni per
pubblica utilita;

o edilizia simica e gestione risorse idriche;

e gestione di appalti dei lavori pubblici, progettazione e realizzazione di opere

pubbliche;




PATENTE O PATENTI

PuBBLICAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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e conservazione della natura, tutela ambientale, pianificazione/gestione di
aree protette;

e gestione di progetti complessi:

e impianti industriali e valutazioni ambientali di progetti:

e valutazioni ambientali di progetti;

e gestione rifiuti e bonifiche;

e polizia provinciale e protezione civile.

L'esperienza con funzioni direttive nel settore pubblico e privato in materia di

appalti ed opere pubbliche, relativa progettazione e Direzione Lavori nonché la

successione nella direzione di servizi in materia ambientale e di

programmazione /pianificazione presso la Provincia di Bari e la Provincia di

Barletta Andria Trani attestano la profonda conoscenza delle materie sopra

evidenziate. :

Elevata competenza tecnica nelle varie branche del diritto, con particolare

riferimento a quello amministrativo, acquisita nel corso della diversificata attivita

professionale prestata negli enti locali, dove ha potuto sviluppare inoltre una

elevata conoscenza delle tecniche di redazione di atti normativi, per aver curato

direttamente I'elaborazione di diversi provvedimenti regolamentari ed

amministrativi.

Nell'espletamento delle funzioni direttive nel settore pubblico cui e stato

assegnato nel corso della carriera lavorativa dianzi illustrata ha sempre

realizzato tutti gli obiettivi assegnati non avendo mai ricevuto contestazioni

conseguenti a seguito di verifica dei risultati.

— Patente di Guida di categoria B

— V. Guerra, M.lacoviello. ‘Il mare come grande parco pubblico: verso il
Programma per la Rigenerazione Territoriale Costiera della provincia di
BAT" rivista on line dellISPRA “RETICULA" numero monografico 10/2015
‘Pianificazione integrata della fascia marino—costiera” , ISSN: 2283-9232.

— V. Guerra, “Il processo di formazione del Piano”, in “Il Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale della Provincia di Barletta Andria Trani, Citta e
Paesaggi’, ADDA Editore, Bari 2015 — ISBN 9 788867 171774

— V. Guerra, M.lacoviello, ‘Il progetto del Piano’, in “Il Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale della Provincia di Barletta Andria Trani, Citta e
Paesaggi’, ADDA Editore, Bari 2015. - ISBN 9 788867 171774

— V. Guerra M. lacoviello, M. Marrese, T. Palma Pagnelli, “La rete ecologica
del PTC della Provincia di BAT, verso il riconoscimento di un valore
ecologico e paesaggistico” Reticula n.6/2014 ISPRA, Periodici tecnici
(ISSN: 2283-9232).

— V. Guerra, F. Patruno, M. lacoviello “La Val d'Ofanto nellATTO di AVVIO
del Piano territoriale di coordinamento della provincia di Barletta-Andria-
Trani - VIl TAVOLO NAZIONALE CONTRATTI DI FIUME PER UN
‘GREEN NEW DEAL" DEI TERRITORI FLUVIALI ITALIANI, Bologna 16
novembre 2012 (premio paper)

— Vincitore .selezione pubblica Ingegnere istruttore Direttivo — 7% q.f. -
Comune di Capurso (1998).
— ldoneita concorso pubblico Funzionario Ufficio Tecnico - 8" q.f. - Universita



degli Studi di Bari (4° posto, 1998).

Idoneitad concorso Circoscrizionale, Ministero delle Finanze, Dipartimento
del Territorio, per titoli ed esami, a 23 posti di Ingegnere Direttore — 8" q.f. -
per le regioni Puglia e Basilicata (29° posto, 1999).

Vincitore concorso pubblico Ingegnere istruttore Direttivo - cat. D/1 -
Comune di Capurso (2002).

Idoneitd concorso pubblico Funzionario Capo Settore Urbanistica ed
Assetto del Territorio — cat. D/3 — Comune di Conversano (3° posto, 2002).
Idoneita concorso pubblico Capo Servizio Tecnico con Funzioni Vicarie —
cat. D/3 - Comune di Giovinazzo (2° posto, 2004).

Vincitore concorso pubblico per Dirigente — Provincia di Bari (2004).

Idoneita concorso pubblico per Dirigente Area Lavori Pubblici — Comune di
Monopoli (2° posto, 2007).

Vincitore procedura mobilita per Dirigente ingegnere — Regione Puglia
(2012)

Vincitore procedura mobilita per Dirigente ingegnere - Citta metropolitana di
Bari (2017) '

iAW

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, che le informazioni come sopra

fornite corrispondono al vero.

Il sottoscritto autorizza altresi il trattamento e la comunicazione dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai
sensi della vigente normativa in materia ed assume inoltre la piena responsabilita relativamente agli stessi.

Capurso, febbraio 2019
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INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

A.A.2015-IN CORSO

18/01/2019

10/01/2018 —30/10/2018

25/10/2018 — 31/01/2019

Curriculum Vitae Francesca lzzo

Francesca lzzo

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Formazione,
Orientamento, Selezione e Gestione Risorse Umane, Ricerca

Docente aggiunto di sede
LUMSA - Libera Universita Maria Ss. Assunta — sede di Taranto
Docente a contratto per I'insegnamento di “Psicologia del Lavoro e delle Risorse Umane” (M-PSI/06)

e "Gestione delle risorse umane e del benessere organizzativo” - Corso di Laurea Magistrale in
“Programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali" classe LM87

Attivita o settore Psicologia; Universita; Docenza; Risorse Umane

Psicologa del Lavoro, componente esterno della Commissione di valutazione per

'assegnazione di incarichi di funzione 2019
Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia — Regione Puglia

Psicologa del Lavoro, esperta in selezione delle risorse umane, componente estemo di commissione
per l'attribuzione di incarichi di Funzione 2019 per 'A.Re.S.S. Puglia (Deliberazione D.G. 13/2019)

Attivita o settore  Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni; Bilancio delle Competenze; Risorse
Umane; Recruiting; HR Consultant

Psicologo nellambito del progetto “Potenziamento delle abilita trasversali
attraverso la valorizzazione dell'expertise psicologico del mercato del lavoro
pugliese (PA.T. Psi Puglia)’ destinato a studenti (svantaggiati e drop-out) e

laureati dell'Universita “Aldo Moro” di Bari.
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento FOR.PSI.COM., P.zza Umberto |, Bari

Le attivita oggetto di incarico sono di seguito elencate:

- Analisi dei bisogni e delle motivazioni dei potenziali fruitori

- Conduzione di training per il potenziamento delle abilita trasversali e delle abilita di studio

- Partecipazione periodica a gruppi di supervisione

- Partecipazione al monitoraggio del progetto e valutazione

- Partecipazione all'analisi dati e disseminazione, mediante la stesura report intermedi e finali.

Attivita o settore Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni; Bilancio delle Competenze;
Metodologia per la Ricerca Psico-Sociale; Career Counseling; Coaching; Risorse Umane

Psicologo per lo svolgimento di attivita di ricerca nellambito del Progetto
CORECOM - ‘| rischi associati alluso di intemet tra i preadolescenti. Un’analisi

CV FRANCESCA IZZ0 — aggiornato al 11/02/2019 Pagina 1/13



S¥europass

02/11/2017 —IN CORSO

Dal 10/11/2017 in corso

Dal 03/11/2015 al 31/07/2017

Curriculum Vitae Francesca lzzo

psicosociale”, commissionato da Co.Re.Com. Puglia ed attuato dal Dipartimento

di Storia, Societa e Studi sull'Uomo dell'Universita del Salento.
Universita del Salento, Dipartimento di Storia, Societa e Studi sul'Uomo, Via di Valesio 24, Lecce

Le attivita oggetto di incarico sono di seguito elencate:
- Somministrazione questionari rivolti a studenti/insegnanti/genitori
- Conduzione di interviste in profondita e trascrizione delle stesse

Attivita o seftore  Psicologia sociale; Metodologia per la Ricerca Psico-Sociale

Operatore Professional nellambito del PON “Sistemi per le Politiche Attive per
I'Occupazione” gestito dallANPAL — Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro

ANPAL SERVIZI SPA (ex ltalia Lavoro S.p.A.) - Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Via Guidubaldo del Monte 60 - Roma

e Supportare gli lISS nella realizzazione del “Piano generale di supporto alle attivita di Alternanza
scuola-lavoro”;

o Organizzare il team scolastico dedicato all'Altemanza e alle misure di transizione scuola-lavoro;

» Supportare i Dirigenti scolastici nei processi di accreditamento ai Servizi per il Lavoro regionali;

¢ Trasferire e Co-progettare Modelli di transizione e supporto all'alternanza (progetto di altemanza,
tempi e modalita delle attivita, ecc);

 Elaborazione del Piano Formativo e rielaborazione dei percorsi gia attivati,

« Monitoraggio (in itinere ed a consuntivo) e verifica dei progetti (anche aftraverso il sostegno della
collaborazione operativa tra tutor scolastico e tutor aziendale),

¢ Valutazione finale dei percorsi e diffusione/promozione/sensibilizzazione verso i temi dell Altemanza
e della Transizione scuola-lavoro;

¢ Animazione territoriale dei soggetti del Mercato del Lavoro finalizzata a: favorire la collaborazione tra
lISS e sistema datoriale, promuovere dispositivi e strumenti di Politica Attiva Lavoro e accordi e
partenariati,

o Realizzare e aggiomare l'analisi territoriale per la mappatura delle opportunita occupazionali e
relativa divulgazione dei dati;

¢ Supportare gli lISS nella realizzazione dei percorsi di transizione scuola-lavoro anche attraverso la
promozione del programma “Garanzia Giovani" e di altre iniziative che favoriscano sviluppo,
occupabilita ed inserimento al lavoro;

e Supportare gli Enti promotori di progetti di Servizio Civile per sviluppare servizi di Orientamento e
placement;

¢ Monitorare le attivita previste verso tutti gli stakeholders (imprese, 1ISS, studenti, ecc) attraverso la
registrazione delle stesse secondo le modalita indicate dallAzienda (piattaforme informatiche,
report, ecc).

Attivita o settore Politiche Attive del Lavoro; Intermediazione lavorativa; Assistenza Tecnica; Mercato
del Lavoro; Orientamento al Lavoro Psicologia del Lavoro; Job Placement; Comunicazione;
Progettazione; Formazione; Risorse Umane.

Docente a contratto per il modulo “Bilancio delle Competenze” per un numero di
40h nellambito della Training Academy

POLITECNICO DI BARI, Via Amendola 126/b - Bari

¢ Analisi della domanda di Orientamento;

e Formazione;

o Predisposizione strumenti di analisi delle competenze;,
» Monitoraggio e redazione reportistica quantitativa e qualitativa relativa alle attivita erogate

Attivita o settore Psicologia; Universita; Docenza; Risorse Umane; Bilancio di Competenze

Operatore interventi - Orientatore

ANPAL SERVIZI SPA (ex ltalia Lavoro S.p.A.) - Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Via Guidubaldo del Monte 60 - Roma

o Erogazione di servizi a target (NEET, minori in obbligo scolastico e formativo, diplomati e laureati,
migranti, soggetti svantaggiati o in dispersione scolastica) nell'ambito delle attivita previste da

CV FRANCESCA IZZO - aggiornato al 11/02/2019 Pagina2/13



Dal 10/04/2017 al 10/09/2017

Dal 28/04/2017 al 06/06/2017

Curriculum Vitae Francesca lzzo

Garanzia Giovani,

e Orientamento scolastico e professionale dil e Il livello;

e Assistenza Tecnica a Scuole ed Universita in tema di Intermediazione lavorativa ex D. Lgs. 276/03
ed in merito alle Politiche Attive Lavoro; Altemanza Scuola-Lavoro, Orientamento scolastico e
professionale; Qualificazione dei servizi di placement scolastico ed universitario;

e Supporto alla definizione dei Piani Operativi di Assistenza Tecnica e messa in atto di azioni volte al
consolidamento dei Servizi di Placement sul territorio;

¢ Rafforzamento dei partenariati con gli stakeholder del territorio legati allutenza di riferimento
(es.facilitare i rapporti con i Centri per I'lmpiego e le ATS);

o affiancamento e trasferimento di metodologie e strumenti volti ad implementare i servizi di
transizione al lavoro;

e Collaborazione con i CPI di riferimento per l'individuazione e la gestione del target di riferimento;

o Analisi dati e stesura report intermedi e finali;

e Supporto alla definizione degli strumenti e dei documenti volti alla erogazione delle misure di
Orientamento (es. Patto di Servizio, Modello per I'erogazione dell'Orientamento specialistico per i
soggetti in obbligo scolastico e/o formativo, ecc),

« Affiancamento nell'individuazione e gestione dei flussi informativi legati all'erogazione diretta delle
misure (es. raccordo con il SILr).

Attivita o settore  Politiche Attive del Lavoro; Intermediazione lavorativa; Orientamento specialistico di
| e Il livello; Assistenza Tecnica; Mercato del Lavoro; Career Counseling; Coaching

Esperto in mappatura ed assessment delle competenze professionali ed analisi
degli assetti organizzativi nellambito del Progetto BiC “Benessere in Comune”
organizzato dal Dipartimento FOR.PSI.COM e dal Comune di Bari

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento FOR.PSI.COM., P.zza Umberto |, Bari

e Supporto alla costruzione di strumenti per la rilevazione delle posizioni e delle competenze
professionali;

e Somministrazione test;

e Raccolta, analisi ed interpretazione dati;

¢ Supporto alla pianificazione e progettazione degli strumenti di reportistica e relativa redazione;

e Supporto nella definizione di possibili interventi di riorganizzazione aziendale a seguito dell'analisi
effettuata;

e Supporto alla progettazione e gestione dell'attivita di formazione.

Attivita o settore Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni; Bilancio delle Competenze;
Metodologia per la Ricerca Psico-Sociale; Career Counseling; Coaching; Risorse Umane; Benessere
Organizzativo

Orientatore nell'ambito del Progetto C “Diritti a Scuola”, Avviso 11/2016
IISS “Marco Polo”, Viale G. Bartolo 4/6, Bari

« Erogazione di servizi a target (minori in obbligo scolastico e formativo, soggetti svantaggiati; docent,
famiglie);

¢ Orientamento scolastico e professionale (individuale e di gruppo) di | e Il livello;

e Prevenzione dispersione scolastica;

e Progettazione degli strumenti di orientamento;

¢ Raccolta, analisi ed interpretazione dati;

e Consulenza per la transizione;

o Analisi del Mercato del Lavoro locale finalizzata al matching tra le competenze in uscita del target
finalizzata alla promozione di azioni di inserimento lavorativo;

o Monitoraggio, promozione ed informazione sulle misure di Politica Attiva del Lavoro nazionali e
regionali e sui Dispositivi del Tirocinio e dell'’Apprendistato;

o Progettazione e pianificazione strumenti e servizi finalizzati ad agevolare i target di riferimento
nellinserimento/reinserimento lavorativo;

e Consulenza individuale/gruppale sul tema dell'Altemanza Scuola-Lavoro;

e promozione attivitd/strumenti e metodologie finalizzati all'attivazione e lo scouting delle opportunita
(con particolare riferimento al tema dell' Altemanza Scuola-Lavoro).

Attivita o settore Politiche Attive del Lavoro; Orientamento scolastico e professionale di | e Il livello;
Mercato del Lavoro; Career Counseling; Coaching; Psicologia del Lavoro; Bilancio delle Competenze.
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Dal 02/07/2012 al 01/01/2013 e
dal 18/11/2013 al 17/11/2015

Curriculum Vitae Francesca lzzo

Psicologa del Lavoro esperta di Mercato del Lavoro ed Orientamento
professionale con contratto ad oggetto “Contributo specialistico al potenziamento
dell'Ufficio Placement del Politecnico di Bari”

Politecnico di Bari, Via Amendola 126/B, 70126 Bari

o Attivita di consulenza dedicata ai NEET, Categorie Protette e Soggetti Svantaggiati e
predisposizione relativi Piani personalizzati di inserimento occupazionale;

» Supporto alla progettazione delle attivita erogate nell'ambito di Garanzia Giovani;

e Progettazione e pianificazione strumenti e servizi finalizzati ad agevolare i target di riferimento
nellinserimento lavorativo;

» Affiancamento nella redazione della Carta dei Servizi di Placement;

o Analisi del Mercato del Lavoro locale ed individuazione dei fabbisogni professionali finalizzati
all'incrocio D/O;

o Attivita di consulenza individuale per la stesura del Curriculum Vitae et Studiorum e messa in
trasparenza delle competenze;

e Colloqui (individuali e di gruppo) di Orientamento al Lavoro finalizzati alla Ricerca Attiva del Lavoro
(livello di occupabilita) e supporto nel percorso di analisi e stesura del Progetto Professionale
Individuale (es. stesura Piani personalizzati di Orientamento al Lavoro, strutturazione ed erogazione
percorsi individuali di Orientamento al Lavoro ed erogazione attivita seminariali e laboratoriali inseriti
all'intemo dei Piani individuali); '

e Progettazione: affiancamento nella progettazione del Progetto POP (Promozione Orientamenti
Placement), per la parte relativa all'Orientamento in Itinere ed in Uscita, inserito ed approvato nel
Piano Strategico di Ateneo per la programmazione 2013-2015;

o Analisi del Mercato del Lavoro locale e nazionale finalizzata al matching tra le competenze in uscita
dei Laureati/Dottori di Ricerca e relativi Piani personalizzati di inserimento lavorativo;

« Attivita di Intermediazione lavorativa (preselezione/selezione on demand);

¢ Affiancamento progetto di Job Rotation attuato dal Direttore Generale del Politecnico di Bari (analisi
questionario e predisposizione griglia di valutazione colloqui motivazionali);

¢ Monitoraggio, promozione ed informazione sulle misure di Politica Attiva del Lavoro nazionali e
regionali e sui Dispositivi del Tirocinio e dell'Apprendistato;

¢ Programmazione ed erogazione seminari di Orientamento al Lavoro;

¢ Moderatrice/relatrice durante seminari di Orientamento al Lavoro;

¢ Scouting aziendale (Italia ed Estero);

« Aftivita di accoglienza ed informazione rivolta alle Aziende/Enti, Associazioni di categoria e Centri
per 'lmpiego;

o Pianificazione, organizzazione e partecipazione a Job Meeting, Career Day, Workshops finalizzati
all'animazione per la creazione e il consolidamento della rete delle imprese e degli stakeholder del
MdL locale;

e Progettazione e supporto nella pianificazione, gestione e monitoraggio delle attivita rivolte ai target di
rifeimento ed a soggetti svantaggiati (NEET, Laureandi e Laureati, Dottori di Ricerca; categorie
Protette, ecc);

o Elaborazione reportistica quantitativa e qualitativa sui servizi realizzati;

o Gestione della comunicazione estema ed intema con gli stakeholders relativa ai servizi erogati
dall'Ufficio Placement;

« Rilevazione, costruzione strumenti e monitoraggio attivita di Placement.

o 06/12/2012: relatrice presso Fiera dellOrientamento “Brain at Work” in qualita di referente per
I'Ufficio Placement;

e 27/09/2012: Relatrice seminario “La Ricerca Attiva del Lavoro, il Curriculum Vitae ed il Colloquio di
Selezione. Il Lavoro all'estero” nellambito dellAzione 8 del Progetto “FIXO Il — Formazione e
Innovazione per I'Occupazione”, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in
qualita di Esperto in materia di Orientamento al Lavoro e Mercato del Lavoro;

« Bilancio competenze su Format “FIxO Il — Formazione e Innovazione per 'Occupazione’;

o Sostegno al Laureato nell'elaborazione del progetto professionale individuale e/o nell'avvio di
iniziative imprenditoriali nell'ambito dell’Azione 8 del Progetto “FIXO Il — Formazione e Innovazione
per I'Occupazione”;

¢ Collaborazione alla stesura della Progettazione di dettaglio del Progetto “FIxO Il — Formazione e
Innovazione per I'Occupazione”.

Attivita o settore Orientamento al Lavoro; Psicologia del Lavoro; Job Placement; Career Counseling;

Comunicazione; Coaching; Progettazione; Formazione; Risorse Umane; Mercato del Lavoro; Analisi e
messa in trasparenza delle competenze; Change Management
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Dal 02/04/2012 al 31/03/2015

Dal 30/06/2009 al 28/02/2016

Curriculum Vitae Francesca lzzo

Operatore Interventi Professional - “Progetto PON Governance Regionale e
Sviluppo dei Servizi per il Lavoro”

Italia Lavoro S.p.A.- Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Guidubaldo
del Monte 60 - Roma

e Mappatura Attori Mercato del Lavoro;

e Assistenza Tecnica ai nuovi Attori del Mercato del Lavoro relativa alla Normativa vigente in tema di
Intermediazione lavorativa e Servizi per il Lavoro e informazione/formazione sul SIL nazionale;

o Monitoraggio ed informazione sulle azioni di Politica Attiva del Lavoro (a regia nazionale e regionale
ed organismi intermedi);

¢ Collaborazione all'organizzazione di seminari tematici rivolti agli Operatori del Mercato del Lavoro;

e Pianificazione, organizzazione e partecipazione a Job Meeting, Career Day, Workshops finalizzati
allanimazione territoriale per la creazione e il consolidamento della rete delle imprese e degli
stakeholder del MdL locale;

o Gestione della comunicazione esterma ed interna con gli Stakeholders relativa alle attivita di
Assistenza Tecnica;

o Qualificazione dei Servizi di Intermediazione;

¢ Assistenza Tecnica ai nuovi Attori del Mercato del Lavoro pubblici e privati per la costituzione di
Partenariati temitoriali per il Lavoro (Protocollo d'Intesa Provincia BAT-Guardia di Finanza; Macro-
Rete temitoriale dei Servizi per il lavoro della Provincia BAT, Partnership operativa locale del Mercato
del Lavoro tra Manpower Srl e Politecnico di Bari);

e Redazione Guida Operativa su Intermediazione Lavorativa ed utilizzo della nuova Borsa Nazionale
Continua del Lavoro (portale Cliclavoro del MLPS) dedicata a tutti i soggetti autorizzati ope legis
allintermediazione lavorativa (ex. Art. 6 D. Lgs. 276/03 e s.m.i.) e nuovi soggetti autorizzati come da
exArt. 29 L. 111/2011;

e Membro del Centro di Competenze relativo allIntermediazione lavorativa ed all’Albo ministeriale
delle Agenzie per il Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (affiancamento alla
predisposizione del portale nazionale “Amico Lavoro” della FILCA Cisl in qualita di membro del
Centro di Competenze e supporto agli altri Operatori di Progetto nell'utilizzo dell’Albo informatico del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali).

Attivita o settore Politiche Attive del Lavoro; Intermediazione lavorativa; Governance; Assistenza
Tecnica; Mercato del Lavoro .

Consulente
CSAD - Centro Studi Ambientali e Direzionali, Via delle Murge 65/a - Bari

e dal 01/12/2014 al 27/01/2015: Recruiter. Componente estemo con incarico di selezionatrice esperta
in Psicologia del Lavoro di n. 2 Diplomati Istituti Istruzione Secondaria Superiore per avviamento alla
formazione professionalizzante ed inserimento lavorativo; analisi della domanda del committente e
predisposizione procedura di assessment; valutazione CV dei candidati; somministrazione e
valutazione TEST EQ-i (Emotional Quotient Inventory — Reauven Bar-On, 1996); redazione report
individuale competenze possedute; redazione graduatoria;

e Dal 25/05/2015 Esperta Orientatrice: erogazione Bilancio di Competenze ed Orientamento al
Lavoro nellambito del Programma “Garanzia Giovani”,

« 10/03/2011: Psicologa del Lavoro, Docente del modulo di Orientamento al Lavoro in qualita di
Esperto in materia di Orientamento al Lavoro e Mercato del Lavoro;

e 03/02/2011: Relatrice in sede “MASTER & STAGE DAY”;

« Pianificazione ed implementazione progetti in materia di Sicurezza sul Lavoro in conformita al T.U.
81/08 ed affiancamento nell'elaborazione del Software didattico on line ‘I Giochi di Efesto” finalizzato
alla prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro;

¢ Progettazione interventi di Orientamento al Lavoro e Formazione;

e Responsabile comunicazione PROGETTO EFESTO, finanziato da FONDIMPRESA nellambito
della “Gara Servizi per la Sicurezza", aftuato da CSAD in collaborazione con OBR Puglia;

» Responsabile Comunicazione e gestione Relazioni Esterne con Enti pubblici e privati per attivita di
Fommazione, relative a comportamenti eco-friendly volti al risparmio energetico, nell'ambito del
progetto “Ecoreality: 'ambiente va in onda” POR0O9VIIIBA37.1 — Avv. Pubblico n. BA/8/2009 - ASSE
IV — Capitale Umano -  “Informazione e sensibilizzazione in materia di sostenibilita ambientale”,
D.D. n. 262 del 24/12/2009, pubblicato sul BUR Puglia n. 23 suppl. n. 1 del 04/02/2010. Ente
erogatore di finanziamento: PROVINCIA DI BARI;

o Attivita di ricerca sui comportamenti indotti sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro in conformita al T.U.
81/08;

e Pianificazione, organizzazione e partecipazione a Job Meeting, Career Day, Workshops finalizzati
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05/05/2014 - 09/05/2014

04/2013 — 05/2014

Dal 02/2011 al 12/2013

Curriculum Vitae Francesca lzzo

allanimazione territoriale per la creazione e il consolidamento della rete delle imprese e degli
stakeholder del MdL locale;

e Gestione Sportello Imprese;

¢ Scouting aziendale;

e Analisi del Mercato del Lavoro e dei Fabbisogni Professionali legati alla promozione di interventi di
orientamento/selezione; ’

o Attivita di analisi di contesto del Mercato del Lavoro regionale finalizzata alla definizione dei
fabbisogni formativi per I'attivazione dei percorsi formativi proposti dall'Ente;

e Colloqui individuali di Orientamento al Lavoro finalizzati alla Ricerca Attiva del Lavoro (livello di
occupabilita) e supporto nel percorso di analisi e stesura del progetto professionale individuale;

¢ Ricerca e selezione (allievi, personale intemo ed esterno);

e 30/06/2009 al 04/08/2009: preselezione e selezione di N. 10 candidati per Master CSAD in
“Sicurezza dei lavoratori e delle macchine” per Gruppo Riva—-ILVA di Taranto; predisposizione
strumenti di scoring finalizzati allattivita di selezione;

¢ Componente “Gruppo di Gestione rapporti con le Imprese”;

¢ Responsabile Comunicazione estema (Confindustria, Sindacati, OBR, Associazioni di categoria,
etc).

Attivita o settore Ricerca e Selezione; Psicologia del Lavoro; Risorse Umane; Formmazione,
Comunicazione; Orientamento al lavoro; Coaching; Consulenza aziendale; Job Placement; Career
Counseling; Mercato del Lavoro; Sicurezza sul Lavoro; Ricerca; Progettazione; Change Management.

Docente/Formatrice del Modulo: “Il Mercato del Lavoro” all'interno del Job Master
2013-2014 “Esperto in Progetti educativi’ e del Job Master 2013-2014
“Management e sviluppo del Personale” in qualita di Psicologa del Lavoro e delle
Organizzazioni

IFOA — Istituto Formazione Operatori Aziendali - Via De Bellis, 7 — 70126 Bari.

Docente

Attivita o settore Psicologia del Lavoro; Formazione; Mercato del Lavoro; Risorse Umane; Career
Counseling

Docente/Formatrice
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, Lungomare Starita 6 - Bari

e dal 27/02/2014 al 20/05/2014: Docente del Modulo ECM: “Comunicazione e cambiamento”
allintemo del Progetto Formativo Aziendale “Il modello Primary Nursing: principi, metodi e
applicazione” destinato alle seguenti figure: Coordinatore Infemmieristico, Infermiere Professionale,
Ostetrica/o, Assistente Sanitario, Operatore Socio Sanitario, Operatore Tecnico Ausiliario;

e dal 12/04/2013 al 31/05/2013: Docente del Modulo ECM: “I conflitti nei sistemi organizzativi:
dall'equilibrio alla patologia” all'intemo del Progetto Formativo Aziendale “Benessere organizzativo e
Gestione dei Confiitti" destinato a tutte le professioni sanitarie

Attivita o settore Psicologia del Lavoro, Formazione; Coaching; Welfare aziendale; Risorse Umane;
Benessere Organizzativo

Consulente esterno esperto in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, L.go Fratelli Sorrentino, 6 — 70126 Bari

Consulente dell'Ordine regionale degli Psicologi e del Presidente nazionale del CNOP in materia di
Psicologia del Lavoro; Progettazione interventi; Coordinatrice vicaria Gruppo di Psicologia del
Lavoro; Comunicazione. Le attivita hanno riguardato:

¢ 18-19/11/2013: Coordinatrice del Focus di Psicologia del Lavoro durante il Convegno regionale “La
Psicologia tra Scienza e Professione”;

e 02/2012 — 12/2013: Responsabile attivita di Ricerca “Professione: Psicologo del Lavoro™: redazione,
somministrazione e scoring strumento di rilevazione per indagine relativa alla presenza ed agli
ambiti di attivita dello Psicologo del Lavoro in Puglia. | dati della ricerca sono stati presentati in sede
di Convegno dell'Ordine degli Psicologi Regione Puglia nel Novembre 2013;

e 27/08/2012 al 16/09/2012: Coordinatrice vicaria del Gruppo di Lavoro inerente la Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni per erogazione attivita di CV-Check durante la 76esima edizione della
Fiera del Levante, in sede Padiglione istituzionale 152 della Regione Puglia;

e 04/2012 - 12/2012: Promotore e Referente per 'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia del
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10/06/2013

Dal 24/05/2012 al 30/09/2012

21/12/2011

28/07/2011

Dal 05/07/2010 al 31/12/2011

Curriculum Vitae Francesca lzzo

Tavolo Interistituzionale promosso dall'Ordine degli Psicologi relativo alla prevenzione del disagio
dovuto alla crisi economica e redattrice del relativo Protocollo d'Intesa (redazione di un vademecum
con informazioni e dati finalizzati alla conoscenza del mercato del lavoro locale, alla gestione delle
situazioni di crisi aziendali e occupazionali ed allimpatto psicologico sui lavoratori) e collaborazione
con Confindustria Puglia per la definizione del Numero Verde per la prevenzione dei Suicidi dedicato
agli imprenditori pugliesi a seguito della crisi economica, promosso dal COFIDI;

e 03/2012 - 06/2012; Redazione Protocollo e Consulente per 'Ordine degli Psicologi della Regione
Puglia in tema di Stress Lavoro-Correlato;

e 07/2011 - 12/2013 Coordinatrice vicaria del “Gruppo di lavoro: la Psicologia e lo Psicologo del
Lavoro” insediato presso I'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia;

¢ 02/2011 — 04/2011: Responsabile del Progetto relativo alla prima edizione assoluta della “Settimana
del Benessere Psicologico in Puglia’; redazione “Catalogo Settimana del Benessere Psicologico”;
coordinamento attivita di promozione ed organizzazione “Settimana del Benessere Psicologico”.

Attivita o settore Psicologia del Lavoro; Risorse Umane; Comunicazione; Ricerca; Coaching; Welfare;
Mercato del Lavoro; Progettazione; Career Counseling

Docente
Universita LUM - Jean Monnet, S.S. 100 km 18 - Casamassima (BA)
Docente del modulo “Psicologia dei processi lavorativi® nell'ambito del “Master CuP — Cure Primarie”

Attivita o settore Psicologia del Lavoro; Formazione; Welfare; Risorse Umane; Professioni sanitarie

Orientatrice allinterno del Piano Formativo “ADeC:Adult e-Citizen” approvato dalla
Provincia Di Bari con D.D. n. 362/FPF del 30 dicembre 2011 (pubblicata sul
B.U.R.P. n. 13 del 26 gennaio 2012), Codice PO0713IVBA0711.16

Centro Studi ISFORP, Via F.lii Sabini 10, 70100 Bari

« Orientamento dei partecipanti;
e Predisposizione analisi delle competenze in ingresso;
¢ Progettazione ed erogazione intervento di orientamento specialistico.

Attivita o settore Psicologia del Lavoro; Orientamento al Lavoro; Career Counseling; Coaching;
Risorse Umane

Docente del modulo “ll Mercato del Lavoro”, P.O. PUGLIA FSE 2007/2013
“CATALOGO INTERREGIONALE ALTA FORMAZIONE" — Corso “Esperto nella
direzione amministrativa e finanziaria delle imprese sociali”

LEADER, Soc. Coop. Consortile, V.le Einaudi 15 - Bari

Docente in qualita di Esperto in materia Mercato del Lavoro

Attivita o settore Formazione; Orientamento al Lavoro; Psicologia del Lavoro; Risorse Umane; Career
Counseling; Mercato del Lavoro

Psicologa del Lavoro, Esperto in materia di Orientamento al Lavoro e Mercato del
Lavoro
Politecnico di Bari, Via Amendola 126/B - Bari

Docente con intervento dal titolo: “Dalla ricerca attiva del lavoro al colloquio di selezione” nell’'ambito
del Progetto “FIXO Il — Formazione e Innovazione per I'Occupazione”, promosso dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ed attuato dal Politecnico di Bari

Attivita o settore Orientamento al Lavoro; Psicologia del Lavoro; Risorse Umane; Career Counseling;
Mercato del Lavoro

Operatore Interventi Addetto - Progetto PON: “Qualificazione dei Servizi per il
Lavoro e supporto alla Governance regionale”.
ltalia Lavoro S.p.A.- Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Guidubaldo

CV FRANCESCA (ZZO — aggiomato al 11/02/2019 Pagina7/13



Dal 01/09/2010 al 29/10/2010

Curriculum Vitae Francesca lzzo

del Monte 60, 00197 ROMA

» Supporto alla predisposizione dei Piani di Miglioramento dei Servizi per il Lavoro per le Province di
Bari, Lecce, Foggia, Taranto, Barletta-Andria-Trani finalizzati alla pianificazione degli interventi di
miglioramento in base a quanto disposto dal Masterplan dei Servizi per il Lavoro della Regione
Puglia (DGR n. 847 del 23/03/2010 pubblicato sul B.U.R.P. n. 68 del 16.04.2010);

e Raccordo con i Centri per I'lmpiego e Monitoraggio indicatori Masterplan dei Servizi per il Lavoro
della Regione Puglia (DGR n. 847 del 23/03/2010);

« Supporto alla realizzazione di incontri per tipologia di soggetti della RETE degli operatori pubblici e
privati del Mercato del Lavoro con le Province di pertinenza in qualita di animatrice temitoriale della
RETE dei Servizi per il Lavoro;

o Implementazione, supporto alla realizzazione ed erogazione di sessione formative rivolte agli
Operatori del Mercato del Lavoro delle sei Province pugliesi in qualitd di Orientatrice esperta di
Mercato del Lavoro;

» Supporto alla qualificazione dei Servizi per il Lavoro locali attraverso azioni di potenziamento della
Rete locale, definizione e messa a sistema di standard di servizio e capacita di lettura dei dati
amministrativi per la pianificazione delle attivita attraverso attivita formative ed informative rivolte agli
operatori degli Mercato del Lavoro (sessione di seminari con dirigenti ed operatori CPI della Regione
Puglia, Agenzie per il Lavoro, Consulenti del Lavoro, Fondazione Lavoro, Universita, ecc);

e Relatrice seminario di Orientamento al Lavoro e Piano Straordinario del Lavoro in sede Scuola
Secondaria di I° Grado “Virgilio®, Troia (FG) del 14/12/2011 nell'ambito delle attivita della RETE dei
Servizi per il Lavoro;

e Relatrice per “ComunicAzione al Lavoro™: ciclo di seminari inerenti I'Orientamento al Lavoro erogati
presso 'Universita del Salento, nell'ambito delle attivita della RETE dei Servizi per il Lavoro;

o Relatrice seminario di Orientamento al Lavoro in sede Istituto Statale d'Arte di Corato del 31/03/2011
nell'ambito delle attivita della RETE dei Servizi per il Lavoro;

e Dal 11/09/2011 al 17/09/2011 Relatrice seminari “La ricerca attiva del Lavoro”, “Il Curriculum Vitae
Europass”, “Il Colloquio di selezione”, tenuti presso il Padiglione istituzionale della Regione Puglia
nell'ambito della 75* Fiera del Levante in qualita di Psicologa del Lavoro ed Esperto in materia di
Orientamento al Lavoro e Mercato del Lavoro;

o Redazione documento di monitoraggio regionale per indicatori Masterplan dei Servizi per il Lavoro
della Regione Puglia;

e Dal 26/11/2011 al 02/12/2011 Docente nellambito della Formazione Formatori dei Centri per
I'Impiego della Regione Puglia effettuata in concomitanza con la Promozione del Piano Straordinario
per il Lavoro 2011 della Regione Puglia, in qualita di Esperto in materia di Orientamento al Lavoro e
Mercato del Lavoro;

e Formatrice nellambito delle attivita di Assistenza Tecnica alla Regione Puglia in tema di Politiche
attive del Lavoro ed Orientamento Professionale nell'ambito del Piano Straordinario per il Lavoro
2011 della Regione Puglia;

e Supporto alla creazione della RETE dei Servizi per il Lavoro per le Province di Barletta-Andria-Trani;
Bari; Foggia;

» Redazione “News"” per Community virtuale Area Servizi per il Lavoro inerenti le attivita del territorio;

» Gestione contatti con Enti pubblici e privati del Mercato del Lavoro regionale.

Attivita o settore  Politiche Attive del Lavoro; Progettazione; Formazione; Govemance; Mercato del
Lavoro; Career Counseling

Consulente

Associazione Progetto Lavoro, Via delle Murge 65/a - Bari

¢ Consulenza in materia di Psicologia del Lavoro;

e Supporto agli utenti nella Ricerca Attiva del Lavoro ed all'Autoimprenditorialita;

e Promozione e progettazione di percorsi di sviluppo personali e professionali finalizzati
allacquisizione di competenze e/o specializzazione per l'ingresso nel Mercato del Lavoro;

» Pianificazione ed implementazione progetti in materia di Sicurezza sul Lavoro;

¢ Progettazione interventi di Orientamento al Lavoro e Formazione;

o Gestione Sportello Imprese;

e Attivita di Orientamento al Lavoro di | e Il livello dedicata a lavoratori espulsi o a rischio di espulsione
dai processi produttivi, ai giovani e ai soggetti svantaggiati

e Scouting aziendale;

e Analisi del Mercato del Lavoro e dei Fabbisogni Professionali, finalizzati
allinserimento/reinserimento del target di riferimento;

e Pianificazione, organizzazione e partecipazione a Job Meeting, Career Day, Workshops finalizzati
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Dal 27/04/2009 al 15/06/2009

Dal 06/11/2007 al 31/03/2009

Curriculum Vitae Francesca lzzo

al'animazione territoriale per la creazione e il consolidamento della rete delle imprese e degli
stakeholder del MdL locale;

e Intermediazione lavorativa;

» Referente attivita di promozione alle aziende partners delle misure di Politica Attiva del Lavoro;

» Redazione protocollo per il Comune di Mesagne (BR) in relazione alle Linee Guida 88 ed 89/2010,
disposte dalla Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CiVIT);

e Atftivita di Ricerca e Formazione sui comportamenti indotti sulla Sicurezza nei luoghi di Lavoro in
conformita al T.U. 81/08;

» Responsabile Comunicazione Estema (Confindustra, Sindacati, OBR, Associazioni di categoria,
etc) e Responsabile rapporti con media e stampa;

e Docente moduli di Orientamento al Lavoro e Ricerca Attiva del Lavoro;

» Responsabile organizzazione eventi.

Altivita o settore Psicologia del Lavoro; Formazione; Risorse Umane; Comunicazione; Orientamento
al lavoro; Consulenza aziendale; Job Placement; Career Counseling; Mercato del Lavoro; Sicurezza
sul Lavoro; Coaching; Ricerca; Progettazione, Change Management

Contratto di Lavoro Autonomo Professionale — Professionista Job Placement —
PON  “Ricerca Scientifica , Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione 2000-2006"
Asse lll — Misura lll.5 — Azione Orientamento - PROGETTO SIRIO, Azione
“‘GROUP_ORIENTA", Ufficio Placement del Politecnico di Bari

Politecnico di Bari, Via Amendola 126/B - Bari

Il progetto ha riguardato le seguenti attivita:

e Realizzare il completamento delle sessioni sperimentali di osservazione e di rilevazione delle attivita
di Laureati e Laureandi di diversa provenienza disciplinari e curriculari, in un'ottica di work-team
funzionale all'implementazione di stili e di strategie d'interazione piu evoluti, consistenti con gli attuali
orientamenti del Mercato del Lavoro;

¢ Coinvolgere i destinatari (Laureati e Laureandi) in attivita e programmi di Consulenza per lo sviluppo
di profili di competenza team-oriented;

o Realizzare report specifici in grado di evidenziare le specificita delle skills distintive nelle situazioni di
lavoro di gruppo e di team- working.

Attivita o settore  Psicologia del Lavoro; Risorse Umane; Orientamento al lavoro; Job Placement;
Career Counseling; Mercato del Lavoro; Coaching; Ricerca; Progettazione

Operatore Interventi Addetto - Progetto PON “FIxO | — Formazione e Innovazione
per 'Occupazione”

Italia Lavoro S.p.A.- Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Guidubaldo
del Monte 60- Roma

o Attivita di accoglienza ed informazione utenti (laureati, soggetti svantaggiati, ecc);

e Analisi del Mercato del Lavoro locale ed individuazione dei fabbisogni professionali finalizzati
all'incrocio D/O;

o Aftivita di consulenza individuale per la stesura del Curriculum Vitae et Studiorum;

o Colloqui (individuali e di gruppo) di Orientamento al Lavoro finalizzati alla Ricerca Attiva del Lavoro
(livello di occupabilita) e supporto nel percorso di analisi e stesura del progetto professionale
individuale;

e Sostegno al Laureato nell'elaborazione del progetto professionale e/o nellawio di iniziative
imprenditoriali;

« Costruzione, implementazione e gestione DB Stakeholders (Utenti e Aziende/Enti);

¢ Accounting e scouting aziendale (ltalia ed Estero),

¢ Affiancamento alle Aziende all'avvio delle pratiche amministrative di stipula delle convenzioni con il
Politecnico di Bari finalizzate all'avvio di percorsi di Tirocinio;

e Attivita di accoglienza ed informazione rivolta alle Aziende/Enti, Associazioni di categoria e Centri
per 'lmpiego;

« Progettazione e pianificazione strumenti e servizi finalizzati ad agevolare i target di riferimento
nell'inserimento/reinserimento lavorativo,

o Affiancamento del Tirocinante nel percorso di inserimento in Azienda;

» Monitoraggio e rendicontazione stages attivati (attraverso Piattaforma PLUS);

o Collaborazione alla implementazione ed alla gestione della pagina dedicata all'Orientamento in
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Dal 16/10/2006 al 31/07/2007 e
dal 17/09/2007 al 30/10/2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

16/09/2011

07/06/2018

05/07/2005

Curriculum Vitae Francesca lzzo

Uscita del sito www.poliba.it (news, annunci, ecc),

e Pianificazione, organizzazione e partecipazione a Job Meeting, Career Day, Workshops,

e Elaborazione reportistica quantitativa e qualitativa sui servizi realizzati;

« Gestione della comunicazione estema ed interna con gli stakeholders relativa ai servizi erogati
dall'Ufficio Placement;

e Affiancamento e trasferimento di metodologie e strumenti per la transizione;

¢ Gestione della prima pagina social dell'Ufficio Placement del Politecnico di Bari;

¢ Rilevazione, costruzione strumenti e monitoraggio attivita di Placement.

Attivita o settore Orientamento al Lavoro; Psicologia del Lavoro; Job Placement; Career Counseling;
Comunicazione; Coaching; Progettazione; Formazione; Risorse Umane; Mercato del Lavoro

Operatore Interventi Addetto — “Progetto BCNL — Borsa Continua Nazionale
del Lavoro”

Italia Lavoro S.p.A.- Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Via Guidubaldo
del Monte 60 - Roma

o Aftivita di accoglienza ed informazione utenza;

¢ Gestione Punto Borsa Lavoro;

¢ Assistenza a Studenti e Laureati nella fase di inserimento dati nella scrivania

e operativa BCNL,

o Attivita di consulenza individuale per la stesura del Curriculum Vitae et Studiorum;

¢ Colloqui individuali di Orientamento al Lavoro;

o Costruzione, implementazione e gestione DB Stakeholders

e (Utenti e Aziende/Enti);

e Scouting aziendale (ltalia ed Estero);

o Attivita di accoglienza ed informazione rivolta alle Aziende/Enti, Associazioni di categoria e Centri
per I'lmpiego;

o Attivita di Intermediazione lavorativa in qualita di Tutor BCNL;

¢ Collaborazione alla implementazione ed alla gestione della pagina dedicata all'Orientamento in
Uscita del sito www.poliba.it (news, annunci, ecc),

e Pianificazione, organizzazione e partecipazione a Job Meeting, Career Day, Workshops;

o Gestione della comunicazione estema ed intema con gli stakeholders relativa ai servizi BCNL;

o Aftivita di benchmarking.

Attivita o settore Orientamento al Lavoro; Psicologia del Lavoro; Job Placement; Career Counseling;
Comunicazione; Mercato del Lavoro

Specializzazione Quadriennale in Psicoterapia Cognitivo- Livello 8 QEQ
Costruttivista Post-Razionalista
IPRA - Istituto di Psicologia e Psicoterapia Cognitiva Post-Razionalista, sede di Bari

¢ Acquisizione competenze in materia di psicopatologia, neuroscienze, psicometria; psicoterapia
¢ Acquisizione competenze in materia di gestione della relazione terapeutica

ECDL Full Standard

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento di Informatica, in collaborazione con AICA
— Associazione ltaliana per I'lnformatica e il Calcolo Automatico

Acquisizione seguenti moduli:
e Computer Essentials
e Online Essentials
o \Word Processing
e Spreadsheet
¢ Presentation
¢ Online Collaboration

Laurea Vecchio Ordinamento in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, con
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Francesca lzzo

votazione di 110/110 e LODE
Universita degli Studi di Bari, P.zza Umberto |, 1 — 70121 Bari

¢ Conoscenza dei processi relazionali;

e Conoscenza organigramma aziendale;

¢ Conoscenza della comunicazione interpersonale e della comunicazione aziendale;

e Conoscenza delle procedure statistiche e metodologiche per la ricerca sociale

e Tesi dal fitolo: “Socializzazione Lavorativa e Rappresentazione Sociale del Lavoro: uno studio
sull'ldentita Professionale e le nuove tipologie lavorative” Relatore Chiar.mo Prof. G. Tanucci

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

| i |
Ascolto | Lettura { Interazione | Produzione orale

B2 i 782 BZi - B2 B2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

In relazione all'attivita professionale di psicoterapeuta e di docente/formatrice, ottime capacita
comunicative e di ascolto attivo ‘

In relazione alle suddette esperienze lavorative ed all'iter formativo:

¢ Ottime capacita di adeguamento a gruppi di lavoro e a contesti organizzativi differenti;

e Ottime capacita di pianificazione e di organizzazione;

o Spirito d'iniziativa ed adeguata motivazione a situazioni lavorative stimolanti che permettano crescita
professionale e personale;

e Buone capacita di lavorare in gruppo;

¢ Ottime capacita di problem-solving;

¢ Oftime capacita di decision-making;

¢ Buona attitudine alla leadership;

¢ Forte motivazione all'aggiomamento continuo;

« Buona attitudine alla conduzione di progetti e di gruppi,

¢ Buona capacita nell'assunzione di responsabilita;

e Buona attitudine a lavorare in autonomia;

e Forte orientamento all'obiettivo;

¢ Buone capacita di adattamento;

« Buone capacita di mediazione;

¢ Buone capacita di gestione e/o prevenzione dei conflitti;

e Buona resistenza allo stress;

o Buon livello di flessibilita;

¢ Buona attitudine ad organizzare eventi.

In relazione alle suddette esperienze lavorative e all'iter formativo:

o Ofttima capacita di pianificazione, organizzazione e di implementazione di attivita orientative e
formative;

e Buona conoscenza degli strumenti relativi all Orientamento al Lavoro;

« Oftima capacita di monitoraggio e promozione delle azioni di Politica Attiva del Lavoro;

e Buona capacita di progettazione;

« Ottima conoscenza degli strumenti di Ricerca Attiva del Lavoro;

e Buona conoscenza della normativa relativa al Mercato del Lavoro.
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Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Progetti
Conferenze
Seminarni
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a
associazioni
Referenze
Menzioni

Corsi

Certificazioni

gruppi  /

Curriculum Vitae Francesca lzzo

AUTOVALUTAZIONE

B - <o S : - N S
G Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblgm?d
informazioni ] p”

Utente intermedio  Utente intermedio | Utente intermedio Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

ECDL FULL STANDARD
In relazione alle suddette esperienze lavorative e all'iter formativo:
¢ Buona conoscenza degli applicativi di Microsoft Office;
¢ Buona conoscenza social media,
» Buona capacita di consultazione di database;
¢ Buona conoscenza software somministrazione e scoring test psicologici;
« Discreta conoscenza del Software SPSS (Statistical Package for Social Search).

Patente B - Automunito

¢ Disponibile alle trasferte;

¢ Dal 07/05/2007: Iscrizione alla sez. A dell'Albo dell'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia. N. di
iscrizione 2322

e |donea, per la categoria Posizione D, nella Graduatoria definitiva di merito emanata con
Determinazione del Dirigente Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali n.
572 dell'11 settembre 2018, al termine delle procedure concorsuali dell'Awviso Pubblico Di Selezione
Per Titoli E Colloquio Per l'assunzione Di N. 260 Unita' Di Personale Con Contratto Di Lavoro
Subordinato A Tempo Determinato Per N. 24 Mensilita', Di Cat. C — Posizione Economica Cl E Cat.
D -Posizione Economica DI, Da Impiegare Presso Gli Uffici Degli Ambiti Territoriali Sociali Dedicati
Alla Gestione Delle Misure Sia-Sostegno Inclusione Attiva E Red-Reddito Di Dignita;

o |donea, per la procedura selettiva “Awviso pubblico di selezione per la formazione di graduatorie
finalizzate all'assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato”
presso Innovapuglia SPA, come graduatoria definitva emanata con Determina del CdA del
27/03/2018 per il profilo “Addetto alla valorizzazione del Capitale umano™;

o Dal 06/2018 Psicologa in affiancamento per le donne vittime di tratta presso GIRAFFA ONLUS —
Bari,

e Dal 2017 Psicologa volontaria per la CROCE ROSSA ITALIANA;

¢ Dal 2016 membro del Comitato Tecnico - Scientifico di AIDP — PUGLIA, Associazione Italiana per la
Direzione del Personale;

 Presidente di Seggio nell'ambito del Referendum del 17 aprile 2016 e delle elezioni amministrative
del 04 marzo 2018;

¢ Tutor Psicologa nell'ambito del Tirocinio post-lauream per 'accesso alle professioni ordinistiche;

e Luglio 2015: inserimento all'intemo di n. 3 short lists di Esperti a supporto del Settore Fondi
Comunitari e Programmazione Economica e delle alfre strutture del Comune di Bari per attivita
finanziate da risorse europee (attivita di supporto al project management e allesecuzione del
progetto; attivita specialistica di supporto alla comunicazione del progetto; attivita di supporto al
proposal management ed al fund raising);

e 29/05/2017: Relatrice seminario ‘La comunicazione strategica dimpresa” in sede Camera di
Commercio di Taranto organizzato nell'ambito delle attivita Progetto POLICORO

¢ 06/05/2017: Relatrice seminario “ll Curriculum Vitae” in sede Comune di Trani (BT), organizzato
nellambito delle attivita del Servizio Eures della Regione Puglia in collaborazione con Eures Malta;

¢ 10/05/2016: Relatrice seminario “Il Curmiculum Vitae” in sede Comune di Martina Franca (TA),
organizzato nellambito delle attivita del Servizio Eures della Regione Puglia in collaborazione con
Zentrale Auslands- und Fachvemittlung (ZAV) - Bundesagentur fUr arbeit;

e 09/02/2016: Docente del modulo “La Rete dei Servizi per il Lavoro” nell'ambito del Master MA.ORI.
(Manager dell'Orientamento) dedicato al personale Tecnico Amministrativo dell'Universita “Aldo
Moro” di Bari;

¢ 20/05/2013: Relatrice seminario “Le competenze per il Lavoro" in sede Confartigianato Bari,
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Dati personali

Curriculum Vitae Francesca lzzo

organizzato nell'ambito dell'lnternational Coaching Week;

e 26/03/2013: Relatrice seminario “La Ricerca Attiva del Lavoro ed il Curriculum Vitae” organizzato
dalla Provincia di Bari;

e 01/03/2013: Relatrice seminario “La Ricerca attiva del Lavoro" nellambito di “Lavoro e Turismo
2013", Salone del Lavoro Turistico;

¢ Dal 26/01/2013 al 02/02/2013: Segretario di Seggio Elettorale Territoriale Puglia - Elezioni ENPAP;

e 20/04/2012: Relatrice seminario “Curriculum Vitae ed Identita Digitale nel mondo 2.0" nell'ambito di
“Lavoro e Turismo 2012", Salone del Lavoro Turistico;

¢ 03/03/2012: Relatrice seminario “La Ricerca attiva del Lavoro” in sede Sala Rossa, Castello Svevo
di Barletta (BT);

¢ 17/01/2012: Relatrice seminario “La Ricerca attiva del lavoro e la stesura del Curriculum Vitae et
studiorum” in sede Officine Cantelmo (Lecce) durante I'European Job Day "Job Innovation Camp
2012", progetto promosso dalla Provincia di Lecce;

¢ 11/01/2012: Relatrice seminario "Il Mercato del Lavoro in Puglia” in sede Istituto Superiore di I°
Grado “Capozzi-Galilei” - Valenzano (BA);

e 04/10/2011: Relatrice seminario “Lavoro e giovani. Il Sud riparte dalla Puglia?” organizzato
nellambito del Job Meeting Bari in associazione con La Repubblica degli Stagisti;

e 31/08/2011: Redattrice vademecum “Centro per l'impiego: Istruzioni per I'uso” pubblicato sul portale
Eures Puglia e Sistema Puglia, siti web istituzionali della Regione Puglia;

¢ 21/06/2011: Relatrice seminario di Orientamento al Lavoro “Le forme di ingresso nel Mercato del
Lavoro: il Tirocinio ed il contratto di Apprendistato tra dinamiche di accesso e fattori di sviluppo”
organizzato da Italia Lavoro Spa, in sede Universita degli Studi di Bari nell'ambito del Progetto “FIxO
Il — Formazione e Innovazione per I'Occupazione”, promosso dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

e 18/05/2011: Relatrice seminario di Orientamento al Lavoro “La ricerca attiva del Lavoro” organizzato
dall'Informagiovani del Comune di Bari ed Eures Puglia, in sede Politecnico di Bari

e Redazione articolo "STRESS LAVORO CORRELATO: un breve viaggio tra noma e prassi’
pubblicato nel Notiziario dell'Ordine degli Psicologi della Puglia, N. 12/2013;

e Redazione articolo “Fiera del Levante 2012: bilancio di una esperienza” pubblicato in data 05
novembre 2012 sul sito dell'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia;

e Intervista per Gazzetta del Mezzogiorno, Speciale Fiera del Levante, in qualita di membro del
gruppo di coordinamento dellOrdine degli Psicologi della Regione Puglia dell'attivita di CV-Check
erogata presso il Padiglione istituzionale della Regione Puglia n.152, in concomitanza con la
76esima Fiera del Levante;

e Dal 2011 libero Professionista in qualita di Psicoterapeuta;

e Intervista nellinserto “Speciale Sicurezza" del Corriere del Mezzogiomo del 29 luglio 2010 in qualita
di Esperto sulla prevenzione dello Stress Lavoro-Correlato.

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro, ai sensi degli Artt. 46 e 47 del succitato
D.P.R., che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al softoscritto tutti i diritti previsti all'art.
7 del D.Lgs 196/2003 e dall'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

BARI, 11/02/2019 FIRMA
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RANIERI GENNARO
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita \

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data Aprile 1989

. Universita di Bari
+ Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile Idraulica
votazione di 110/110 e lode

*Data Maggio 1989
+ Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di Ingegnere

+ Data 1990 - 1994
Facolta di Ingegneria dell' Universita “Federico II" di Napoli
« Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in “Ingegneria Idraulica” (tesi in Ingegneria Costiera)

+ Data (da - a) 1994
. Vincitore concorso di ricercatore nel raggruppamento H01(idraulica)

+ Qualifica conseguita Ricercatore universitario presso il Politecnico di Bari

+ Data (da - a) 2004
Vincitore concorso di professore Associato nel raggruppamento ICAR 01 “Idraulica”

* Qualifica conseguita Professore associato presso il Politecnico di Bari

ESPERIENZA ACCADEMICA E PROFESSIONALE

ATTIVITA’ DIDATTICA
(elenco delle attivita piu significative)
* Data 1994 - oggi
Dipartimento di Ingegneria delle Acque e di chimica del Politecnico di Bari
o Attivita Svolgimento delle attivita seminariali ed esercitative collaborando con i docenti del Dipartimento

di Ingegneria delle Acque del Politecnico di Bari, anche partecipando alle commissioni di esame,
in vari corsi di insegnamento

+Data 1998 - 1999
« datore di lavoro la Facolta di Ingegneria del Politecnico di Bari

« Attivita Supplente del corso di Modellistica Idraulica nel C.L. in Ing. Civile per I'a.a. 98/99 presso la la
Facolta di Ingegneria del Politecnico di Bari

+ Data 1999- 2002
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« Attivita

* Data
+ Attivita

« Data
« Attivita

docente del corso di “Modelli e Misure e Controlli Idraulici” (6 CFU) nel C.L. Magistrale in
Ingegneria Civile - Idraulica del Politecnico di Bari - Dipartimento di Ingegneria Civile,
Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica

Dal 2014 a oggi

docente del corso di “ldraulica II" (6 CFU) nel C.L. Magistrale in Ingegneria Civile - Idraulica del
Politecnico di Bari — Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di
Chimica

2015

Docente nel workshop “La programmazione del governo del territorio dal PPTR alle pratiche
attuative” - Fasano 20-22 Novembre 2015

ATTIVITA’ ACCADEMICHE ED ISTITUZIONALI

(elenco delle attivita piu significative)

* Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

* Data
- datore di lavoro
attivita

* Data
« datore di lavoro
attivita

* Data
« datore di lavoro
attivita

* Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
attivita
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1998
Universita la Sapienza — Roma
Attivita di supporto alla ricerca presso il Centro Sperimentale del Ministero dei LLPP di

Voltabarozzo per lo studio della evoluzione della spiaggia di Cavallino (Ve)

1998- 2001-

Politecnico di Bari

Partecipazione alle attivita relative alla convenzione tra la Regione Puglia ed il Politecnico per gli
Studi propedeutici alla redazione del “Piano di Bacino Regionale”

1999
UPSA Confartigianato di Bari
Docente in alcuni corsi in tema di Qualita ISO 9000 per la UPSA Confartigianato di Bari

2000-2001-

Politecnico di Bari

Partecipazione alle attivita relative alla convenzione Tra il CoNISma e Regione Puglia per lo
Studio della dinamica costiera — INTERREG |l

2000-2001-

Politecnico di Bari

Partecipazione alle attivita relative alla convenzione Tra il CoNISma e Regione Puglia per lo
Studio del clima meteomarino al largo e delle correnti di circolazione — INTERREG ||

2000-2002-

Politecnico di Bari

Partecipazione alle attivita relative alla convenzione tra il Consorzio ELTCON ed il Politecnico
per lo Studio della dinamica costiera della laguna di Varano

2002
FIDET COOP Puglia aderente al'UNCI (Unione Nazionale Cooperative Italiane)

Docente nel corso di formazione in tema di certificazione 1SO 9000 per la FIDET COOP Puglia
aderente all’lUNCI (Unione Nazionale Cooperative ltaliane)

2002-2003

Politecnico di Bari

Consulenza per la certificazione 1ISO 9000 delllEnAP Puglia (Ente di Formazione) per conto del
Politecnico di Bari, attivita finanziata ex L.236/93



*Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
+ datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

+* Data
+ datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
attivita

*Data
« datore di lavoro
« Attivita

* Data
« datore di lavoro
attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
+ datore di lavoro
« Attivita

* Data
« datore di lavoro
« Attivita

+» Data
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1990 al 1994
impresa Mugolo
progetto calcolo c.a. e d.I. deilavori di costruzione di alcune case a schiera in Bitonto (Ba)

1994 - 1997
soc. COISPA

progetto calcolo c.a. e d.l. di un impianto di itticoltura sperimentale in Torre a Mare (Ba)

1994

Universita di Bari

partecipazione alla equipe di progettazione di massima della struttura costituente la Facolta di
Medicina di Foggia

1995
Regione Puglia e Comune di Lesina
partecipazione alle attivita di monitoraggio ed allo studio idraulico della laguna di Lesina.

1998

CCIAA di Matera

Responsabile delle attivita previste dallo “Sportello Qualita” della CCIAA di Matera (convenzione
UNING s.r.l.- CESP, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Matera)

1999
soc. COISPA scarl
progetto di gabbie galleggianti da installarsi nel golfo di Porto Cesareo (LE)

2003 - 2005

Regione Puglia

Attivita di advisoring relativa all'ammissione a finanziamento ex L.598/94 di progetti di ricerca di
PMI pugliesi

2004
Ingegneria srl -Bari

Progettazione e Direzione Lavori relativa alla realizzazione di tre nuovi impianti di distribuzione
carburanti per uso autotrazione (committente: Dilella Invest spa)

2006 -2008
Regione Puglia
Attivita di verifica e collaudo di progetti di ricerca industriale finanziati ad alcune PMI pugliesi

2006-2007
Ingegneria srl - Bari
Progetto Preliminare del porto turistico di Torre a Mare (BA) (committente: Soc. Lisemar si).

2006-2007
Ingegneria srl - Bari
Progetto Preliminare del porto turistico di Villanova (committente: Soc. Iltalgest Mare sri)

2005-2006
Ingegneria srl - Bari
Progetto Preliminare del porto turistico di Savelletri — Ostuni (committente: soc Dilca sri)

2005-2007



« Data
« datore di lavoro
« Attivita

* Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
+ datore di lavoro
« Attivita

* Data
« datore di lavoro
« Attivita

+* Data
» datore di lavoro
« Attivita

* Data
« datore di lavoro
« Attivita

*Data
- datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro
« Attivita

+ Data
« datore di lavoro

+ Attivita

* Data

« datore di lavoro
« Attivita
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2013
U. Andrisano S.p.A.

Procedura di Assoggettabilita a VAS - Redazione del Rapporto Ambientale Preliminare relativo
alla variante parziale ed al completamento del Piano di Lottizzazione Convenzionato in Localita’
“La Cattiva” a Taranto (attivita svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria srl)

2013
DEA srl

Progetto definitivo di un impianto di produzione di energia da fonti rinnovabili parco eolico "Padre
Francesco". (attivita svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria sri)

2013 -2014

Consorzio Valori s.c.ar.l. — Stazione appaltante: AdP spa

Progettazione definitiva ed esecutiva di un impianto di trigenerazione basato sui rifiuti arborei
presso |'aeroporto di Bari (attivita svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria sri)

2013-2015
Ferrovie Sud Est srl
Collaudo per i lavori di costruzione della linea Ba -Ta, tratta Putignano-Martina Franca - 3° lotto

2014

Consorzio Valori s.c.ar.l. — Comune di Bari

Progettazione esecutiva relativa ai lavori di dragaggio del Porto di Torre a Mare (Bari) (attivita
svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria srl)

2014

Futura Bio Energy srl - Turi (Ba)

Progettazione definitiva di un impianto di cogenerazione alimentato a biomassa legnosa nel
comune di Putignano (Ba) (attivita svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria sri)

2014

Comune di Giovinazzo (Ba)

Progettazione definitiva ed esecutiva relativa alla realizzazione della ciclovia adriatica tratto
“Giovinazzo-Santo Spirito" comprendente la ex S.S. 16 "Adriatica” ed il Lungomare di Levante di
Giovinazzo (attivita svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria sri)

2015

Acquedotto Pugliese spa

Screening degli impatti indiretti e della incidenza ambientale derivante dalla immissione nel
Canale Reale della portata residuale di scarico del Depuratore Consortile di Carovigno non
avviata alle trincee disperdenti. (attivita svolte come direttore tecnico della societa Ingegneria srl)

2015

Commissario straordinario delegato per la realizzazione degli interventi di mitigazione del rischio
idrogeologico per la Regione Basilicata

Collaudo degli interventi di mitigazione del fenomeno di erosione costiera del metapontino

2015

Tribunale di Bari — Sez. Fallimentare

Esperto di fiducia della procedura “concordato preventivo laterificio pugliese spa” con incarico di
direttore dei lavori delle attivita di decommissioning dellimpianto e della bonifica dell'area



ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

N. TITOLO e EDITORE ANNO AUTORI
; Meccanismi di trasporto cross-shore Luglio L. Damiani
Report - Dipartimento di Ingegneria delle Acque, Politecnico di Bari 1991 G. Ranieri
V. A
5 L'Evoluzione della Foce dell'Ofanto Luglio L Dmofusfj
- Report - Dipartimento di [ngegneria delle Acque, Politecnico di Bari 1991 ) am_lan_l
G. Ranieri
3 La modellistica fisica a fondo mobile applicata alla dinamica dei litorali Marzo G.Ranieri
Tesi di dottorato-Universita “Federico [I” Napoli 1994 ~eantert
Coastal movable bed scale models of erosive beach profiles Maggio G.Ranieri
4
Proc. of the International Coastal Symposium, Hofn, Iceland. 1994 J.Lowe
Problemi di effetto scala nella modellistica costiera a fondo mobile; . o
- . . ) ) L. Settembre G.Ranieri
5 G.Ranieri; 1994. XXVI Convegno Nazionale di [draulica e Costruzioni 1994
[drauliche, Napoli.
6 Experimental study of erosive beach profile. Proc. of the Int. Symp.: Waves, Agosto G.Ranieri
Physical and Numerical Modelling - Vancouver, Canada. 1994
Escavazione prodotta da getti circolari in bacini di dissipazione con fondo T G.Chiaia
e
7 in materiale incoerente l;r; e A.F. Petrillo
XXIV Convegno Nazionale di Idraulica e Costruzioni Idrauliche — Napoli. G.Ranieri
P On the influence of some scaling characteristics in coastal Modelling Settembre G. Ranieri
[V° COPEDEC Conf. - Brasil. 1995 anen
9 Difesa di spiagge sabbiose mediante drenaggio Maggio L. Damiani
Ass. Idrotec. It. “Giornate di Studio in ricordo di Mario Ippolito” Napoli. 1996 G. Ranieri
10 Considerazioni sulle leggi di similitudine nella modellistica fisica costiera Settembre 6. Raniiert
XXV Convegno Nazionale di [draulica e Costruzioni [drauliche — Torino 1996 -ranert
A first attempt of analysis of coastal physical models by means of numerical .
Agosto G. Ranieri
i mode! 1997 P. De Girol
Proc of 27th [AHR Congr.- San Francisco. - e Mirofamo
Discussion on “Erosion of loose beds by submerged circular impinging Settemb G. Chiaia
ettembre
12 vertical turbulent jet” by Aderibidge O.0., Rajaratnam N.” 1997 A. F. Petrillo
Journal of Hydraulic Research, Vol.35, no.4. G. Ranieri
[l trasporto solido del fiume Ofanto ed evoluzione della costa in prossimita
12 della foce Ottobre V.Amoruso
Atti del convegno “Giornate di studio in onore del prof. E. Orabona nel 1997 G.Ranieri
centenario della nascita” — Bari
Magnaldi S
Studio del trasporto torbido del fiume Ofanto ,°na ,l
) . . .. Ottobre Grimaldi S
14 Atti del convegno “Giornate di studio in onore del prof. E. Orabona nel L
; ; ; 1997 Ranieri G
centenario della nascita” — Bari
Greco M.
. A. Noli
Morphological changes of a beach cross-shore profile under the attack of . .
) i Dicembre P. De Girolamo
15 different sequences of sea-states 1998 G Ranieri
Report EC HCM Programm ERBCHGET 930031 anient
F. Mondini
A. Noli
Modelli numerici per la valutazione del trasporto solido: modello di trasporto il P. De Girolamo
obre
16 solido trasversale- analisi di Rischio 1999 P. Contini
Report Consorzio Venezia Nuova — Ministero dei LL.PP. - Studio C.2.1/IV G. Ranieri
F. Mondini
17 A Comparative analysis between numerical transport models Aprile G. Chiaia
V° COPEDEC Conf., South Africa. 1999 G. Ranieri
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Parametric identification of a karst aquifer

14 Management of Natural Resources, Sustainable Development and Ecological Chiaia G.,
Hazards — pp. 527-542 20006 Ranieri G
WIT Press — Southampton - UK
Experimental study of an artificial groundwater recharging process
15 Management of Natural Resources, Sustainable Development and Ecological Chiaia G.,
5
Hazards — pp.515-526 2006 Ranieri G
WIT Press — Southampton — UK (libro)
The surf zone distortion of small scale coastal models
36 [AHR - Jour. Hydr. Research 2007 G. Ranieri
Vol. 45 n.2
Discussion on “Fall velocity of natural sediment particles: a simple
37 mathematical presentation of the fall velocity” by She et al. 2008 G. Ranieri
[AHR Jour. Hydr. Research
Vol 46 No. Extra issue | — pp.168-174
Estrazione semi-automatica della linea di costa da immagini satellitari ad Chlara(.ha M.T.
. . . e Francioso R.
alta risoluzione: valutazione ed applicabilita .
. . Maggio Matarrese R.
38 Convegno Nazionale GNRAC "Coste: Prevenire, Programmare, .
o . 2008 Petrillo A. F.
Pianificare” Maratea 15- 17 Maggio 2008 ..
. : o : : sre Ranieri G.
Collana Ed. di Studi e Ricerche dell’Aut.di Bacino della Basilicata, N. 9. .
Urrutia C.
A selection of a Geo-Indicator set for the evaluation of Coastal Erosion risk Lueli Francioso R.
uglio
39 COASTLABOS II Int. Conf. On the application of Physical Modelling to Port 70:’08 Petrillo A. F.
and Coastal Protection. Bari - Ranieri G.
Coastal erosion in ltaly and Albania: a comparative analysis Lueli Chiaia G.,
uglio
40 COASTLABOS II Int. Conf. On the application of Physical Modelling to Port 70%)8 Damiani L.,
and Coastal Protection. Bari - Ranieri G.
Il Calcolo del rischio di erosione costiera tra Margherita di Savoia e
Settembre o
41 Barletta 2010 Ranieri G.
XXXII Convegno Nazionale di [draulica e Costruzioni Idrauliche - Palermo -
1l rischio di erosione costiera: una applicazione “fuzzy logic” confrontata
. . .. Novembre o
42 con i risultati numerici 2014 Ranieri G.
Atti del Convegno SCORE@POLIBA 2014 — Politecnico di Bari -
Damiani L.,
La valutazione del rischio in ambiente costiero: il caso studio della Puglia Gi B amlax;/l[ F
iugno runo MLF.,
43 Atti del 37° Corso di Aggiornamento delle Tecniche per la difesa 70?6 Ranieri G
2 anieri G.,
dall’inquinamento, pp. 193-202 - Universita della Calabria, Cosenza .
Saponieri A.,
La valutazione del Rischio a supporto dei Piani Regionali Costieri
44 Atti del Convegno GNRAC —Fondazione Ambiente Ricerca Basilicata Giugno Ranieri G
4 anieri G.
“VALORIZZAZIONE DELLA COSTAPROTEZIONE GOVERNANCE 2018 et

ED ECOTURISMO - Matera, 21-23 Giugno 2018
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