ALLEGATO 2

t CRITERI GENERALI DI RIFERIMENTO
PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

A - Punteggio per categorie di titoli

Punteggio massimo attribuibile punti 30 (trenta)
A.1 Titoli di studio 20% del totale fino a punti 6 (sei)
A.2 Titoli di servizio 40% del totale fino a punti 12 (dodici)

A.3 Curriculum professionale  40% del totale fino a punti 12 (dodici)

Una diversa ripartizione va motivata in rapporto al profilo professionale specifico

B - Punteggio per titoli di studio

Punteggio massimo attribuibile punti 6 (sei)
Punti 0 Punti 3 Punti § Punti 6

B.1 votazione in 110mi da66a87 da88a99 dal00a105 da106a 110
¢ lode

B.2 votazione in 60mi da 36 a4l dad42a47 dad8aS53 daS54a60

B.3 votazione in 100mi da60a69 da70a79 da80a89 da 90 a 100
e lode

B.4 votazione con giudizio sufficiente  buono distinto ottimo

sintetico

Una diversa ripartizione va motivata in rapporto al profilo professionale specifico
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C - Punteggio per titoli di servizio

Punteggio massimo attribuibile punti 12 (dodici)

Punti per anno di servizio

C.1 nella stessa categoria e stessa area 1

C.2 nella stessa categoria e diversa area : 0,80
C.1 nella categoria inferiore e stessa area 0,50
C.1 nella categoria inferiore e diversa area 0,30

La frazione di anno superiore a sei mesi & considerata anno intero.

Il servizio prestato in categoria superiore ¢ considerato come svolto nella stessa
categoria.

Una diversa ripartizione va motivata in rapporto al profilo professionale specifico
Sono parimenti valutati i servizi prestati presso altre amministrazioni o aziende private
o ’esercizio di lavoro autonomo.

Allo stesso modo sono valutati i periodi di servizio militare, considerando la qualifica di
sottufficiale o superiore stessa categoria e la qualifica di militare di truppa come
categoria inferiore.

Le modalita di documentazione sono indicate nel bando.

Non sono valutabili i periodi di servizio richiesti per ’ammissione.
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D - Punteggio per curriculum professionale
Punteggio massimo attribuibile punti 12 (dodici)

L’attribuzione dei punteggi, da definirsi in rapporto al profilo professionale specifico, &

effettuata tenendo conto di:

- specifiche attivita professionali svolte

— insieme dell’esperienza professionale

— titoli di studio di livello pari o superiore a quelli richiesti per I’ammissione

- altri titoli non riferibili ai titoli gid valutati (corsi di formazione, pubblicazioni,
iscrizioni ad albi, etc.)

- valutazione delle prestazioni effettuate negli ultimi tre anni (per i concorsi o selezioni

riservate al personale interno).

Le modalita di descrizione del curriculum professionale sono indicate nel bando.
In caso di insignificanza del curriculum non viene attribuito alcun punteggio, dandone
atto nel verbale.

Il curriculum professionale puo essere analizzato durante la prova orale.
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ALLEGATO 3

CRITERI GENERALI DI RIFERIMENTO
PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

A — Prova scritta o pratica

Punteggio massimo attribuibile punti 30 (trenta)

La prova si intende superata quando sia stato riportato un punteggio di almeno 21/30.

B — Prova orale

Punteggio massimo attribuibile punti 30 (trenta)
Le risposte alle singole domande poste nel colloquio possono essere valutate base

alla seguente scala di valore da 0 (zero)a 5 (cinque):

- insufficiente punti 0
- sufficiente punti 1
- buono punti 2
- distinto punti 3
- ottimo punti 4
- eccellente punti 5

La prova si intende superata quando sia stato riportato un punteggio di almeno 21/30.
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ALLEGATI
ALL’ ORDINAMENTO
PER GLI ACCESSI

1. Titoli di studio minimi per I’accesso dall’esterno ai vari profili
professionali

2. Criteri generali di riferimento per la valutazione dei titol

3. Criteri generali di riferimento per la valutazione delle prove
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ALLEGATO 1

TITOLI DI STUDIO MINIMI PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO
Al VARI PROFILI PROFESSIONALI

profili professionali titolo di studio minimo
previsti nel Sistema Professionale per I’accesso dall’esterno
CAT. A

1. Operatore manutentore scuola dell‘obbligo

2. Operatore servizi vari idem

CAT. B

3. Esecutore amministrativo scuola dell'obbligo e corso form_specialistico
4. Esecutore manutentore idem

5. Operatore giudiziario Ufficio Giudice di Pace idem

6. Assistente giudiziario Ufficio Giudice di Pace idem

7. Collaboratore professionale idem

8. Notificatore idem

9. Centralinista idem

10. Addetto manutenzione logistica idem

CAT. C

11. Istruttore amministrativo diploma di scuola superiore

12. Cancelliere Ufficio Giudice di Pace idem

13. Istruttore tecnico idem

14, Tecnico notifiche atti idem

15. Agente di polizia locale idem

16. Tecnico di vigilanza idem

17. Addetto stampa idem

18. Istruttore informatico idem

19. Istruttore contabile idem

profili professionali titolo di studio minimo
previsti nel Sistema Professionale per I’accesso dall’esterno
CAT. D

20. Sociologo laurea breve o diploma di laurea

21. Avvocato idem

22. Funzionario polo museale e attivita culturali idem
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23. Funzionario amministrativo idem
24, Funzionario tecnico idem
25. Funzionario contabile idem
26. Funzionario tecnico ambientale idem
27. Funzionario informatico idem
28. Funzionario di vigilanza - Vicecomandante idem
29. Assistente sociale idem
30. Istruttore direttivo amministrativo idem
31, Istruttore direttivo tecnico idem
32. Funzionario giudiziario Ufficio giudice di Pace idem
33. Istruttore direttivo informatico idem
34. Istruttore direttivo contabile idem
35. Istruttore direttivo di vigilanza idem

[ requisiti specifici per ’ammissione al concorso o alla selezione, in particolare i corsi di
formazione specialistici per i profili di cat. B, le abilitazioni professionali, I’iscrizione in
Albi professionali post-laurea, etc., vengono indicati nel bando di concorso o nell’avviso di
selezione.

Per I’accesso dall’interno 1 titoli di studio base possono variare.

Profili professionali titolo di studio minimo
previsti nel Sistema Professionale per P’accesso dall’esterno
Dirigente Laurea magistrale o specialistica

I requisiti specifici per ’ammissione al concorso o alla selezione, le abilitazioni professionali,
I'iscrizione in Albi professionali post-laurea, etc., vengono indicati nel bando di concorso o

nell’avviso di selezione.
Per ’individuazione e la valutazione dei titoli da inserire nel bando di concorso o nell’avviso

di selezione si applicano le norme vigenti per materia.
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