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CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 2269 del 30/11/2015
Determinan. 1708 del 30/11/2015

OGGETTO: RETTIFICA DELLA GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI N.14 AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

I Dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane, dott. Michelangelo Nigro, giusto
incarico ricevuto con decreto sindacale n.20 del 31.12.2013;

Premesso che:

- Con determinazione dirigenziale n.763 del 28.05.2014 ¢ stata indetta la procedura selettiva
per I’individuazione di n. 14 Agenti di P.M, da assumere a tempo determinato, per tre mesi,
valida per tre anni, per titoli di studio e di servizio, di cui 4 posti riservati ai seguenti volontari
delle Forze Armate, congedati senza demerito:

e Volontari in ferma breve di tre o piu anni;

e Volontari in ferma prefissata di uno o quattro anni;

e Ufficiali di complemento in ferma biennale ed in ferma prefissata.

- Con il medesimo provvedimento ¢ stato approvato 1’avviso pubblico ed il modello di
domanda;

- che con determinazione dirigenziale n. 981 del 09.07.2014 sono state approvate le due
graduatorie per 1’assunzione di vigili urbani a tempo determinato;

Poiché:

- con determinazione dirigenziale n. 708 del 28.05.2015 ¢ stato disposto di:

e di assumere, a tempo determinato, per tre mesi, i primi 10 candidati collocati utilmente in
graduatoria tra coloro che hanno partecipato con I’esperienza di Agente di polizia municipale
o provinciale ed i primi 4 candidati collocati utilmente in graduatoria tra coloro che hanno
partecipato come volontari delle Forze Armate;

e di dare atto che, in caso di rinuncia da parte dei candidati, si procedera automaticamente allo
scorrimento della graduatoria;

Visto:

- che con nota del 16.06.2015, prot. n. 31045 del 17.06.2015, la sig.ra Lanotte Valentina,
collocata al 29° posto della graduatoria, ha rilevato che alla candidata collocata al 28° posto in
graduatoria, sig.ra Memeo Roberta, ¢ stato attribuito dalla Commissione un punteggio per i
titoli di servizio errato, 11 punti per undici mesi di servizio anziché 10 punti per 10 mesi di
servizio;

Verificata la domanda di partecipazione alla selezione della sig.ra Memeo Roberta, agli atti
dell’ufficio, ¢ emerso che la sig.ra aveva autocertificato di avere una esperienza lavorativa pari a
10 mesi di servizio ma, nell’elencare i periodi lavorativi aveva indicato una data diversa da quella
di servizio effettivamente svolta (la data indicata era dal 5 luglio al 30 ottobre 2012 mentre quella
corretta era dal 5 luglio al 4 ottobre 2012). Tale errore era stato causato da un certificato di
servizio prot. n. 54526 del 07.10.2013 rilasciato dal Comando di Polizia municipale, allegato alla
domanda di partecipazione alla selezione, che aveva indotto in errore la Commissione
esaminatrice facendo si che fosse attribuito alla sig.ra Memeo un mese di servizio in piu, come
previsto dall’avviso pubblico (ai sensi dell’art.9 dell’avviso pubblico “sara considerato un mese di
servizio ’aver svolto almeno n.16 giorni di lavoro in un mese”).

Letto P’art. 7 comma 3 dell’avviso pubblico che prevede che “in caso di accertamento di
dichiarazioni false o non veritiere il candidato sara escluso in qualsiasi momento dalla
graduatoria”;

Accertato che la sig.ra Memeo Roberta non ha fatto dichiarazioni false o non veritiere ma ¢ stata
indotta in errore nella compilazione della domanda dal certificato di servizio prot. n. 54526 del
07.10.2013, rilasciato dal Comando di Polizia municipale, allegato alla domanda stessa, per cui si
dispone di non escluderla ma di rettificare la graduatoria;



Poiché con note prot. nn.53813 e 54002 del 06.10.2015 ¢ stato comunicato rispettivamente alle
sigg.re Memeo Roberta e Lanotte Valentina, tramite PEC, I’avvio del procedimento per la
rettifica della graduatoria;

Visto che la sig.ra Memeo, nei tempi previsti per opporsi al procedimento di rettifica, non ha
inoltrato alcuna istanza ai sensi dell’art.10 della Legge n.241/1990;

Con nota prot. n.54004 del 06.10.2015, il Comandante della Polizia municipale (gia Presidente di
Commissione della selezione nominato con det. dir. n. 939 del 01.07.2014) ¢ stato informato
dell’avvio del procedimento di rettifica della graduatoria;

Considerato che, alla data odierna, la Commissione esaminatrice non si ¢ potuta ancora
convocare, questa direzione provvede direttamente alla correzione della graduatoria;

Pertanto, poich¢ il punteggio effettivo della sig.ra Memeo Roberta ¢ il seguente:
Punteggio titoli 5
Punteggio mesi 10

Totale 15

La graduatoria sara rimodulata come segue:

28° posto LANOTTE Valentina punti 16

29° posto RUBINO Antonio punti 15,5

30° posto SINISI Roberto puntil$5,5

31° posto SIPONE Riccardo punti 15,5

32° posto DAMATO Salvatore punti 15

33° posto DANIELE Pasquale punti 15

34° posto MEMEO Roberta punti 15 precede per la minore eta
Richiamati:

- lalegge n.241/1990
- il D. Lgs. n.267/2000

Tutto cio premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 - bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate:

DI RETTIFICARE, la graduatoria della selezione di n.10 Agenti di polizia municipale, tra coloro
che hanno partecipato con I’esperienza di Agente di polizia municipale o provinciale, da assumere a
tempo determinato, per tre mesi, approvata con determinazione dirigenziale n.981 del 09.07.2014,
stabilendo che la graduatoria sara rimodulata come segue:

28° posto LANOTTE Valentina punti 16

29° posto RUBINO Antonio punti 15,5

30° posto SINISI Roberto puntil5,5

31° posto SIPONE Riccardo punti 15,5

32° posto DAMATO Salvatore punti 15

33° posto DANIELE Pasquale punti 15

34° posto MEMEO Roberta punti 15 precede per la minore eta

DI PUBBLICARE la presente determinazione sul sito del Comune di Barletta e nel link
Amministrazione trasparente/Concorsi/Vigili Urbani;



DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente provvedimento equivale a notifica per tutti gli
interessati.

Il Responsabile del Settore
Michelangelo Nigro

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs 82/2005 da:
Michelangelo Nigro;1;3441282
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@ COMUNE DI BARLETTA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 / 2269
Settore Proponente: SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Ufficio Proponente: Ufficio organizzazione

Oggetto: RETTIFICA DELLA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE
MESI DI N.14 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE.

Nr. adozione settore: 163 Nr. adozione generale: 1708
Data adozione: 30/11/2015

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 02/12/2015 NIGRO
Nigro Michelangelo

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.lgs 82/2005 da:

Michelangelo Nigro;1;3441282
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CITTA DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

Albo Pretorio Informatico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE:

DATA 30/11/2015 N41708

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la determinazione dirigenzialeepigrafe e stata
affissa all'Albo Pretorio on line il giorno 03/125 e vi rimarra
pubblicata per quindici giorni, sino al giorno 13/2015

Barletta, li 03/12/2015

Il Responsabile dell’Albo Pretorio Informatico

11 Dirigente Responsabile
dell'Albo Pretorio Informatico
dott.ssa Anna ia GUGLIELMI

;



