IL DIRIGENTE
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA F FINANZIARIA

[ Attesta la regolarita contabile ¢ la copertura fimanziaria della spesa ai
senst dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, cosi
- come si rileva dalle risultanze contabili allegate.

. Attesta che la presente determinazione dirigenziale non comporta
impegno di spesa.
Annotazioni varie
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UFFICIO DI SEGRETERIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del messo comunale si certifica che la presente
determirlazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line il giorno

25 gil gl&i ¢ vi rimarra pubblicata per quindici giorni, sino al
giorno LUG 201 conprot.n. 7 e 5.

Barletta, 1i 25 giu 1

.

Copia della presente deferminazione viene trasmessa o:

Z SERVIZIO FINANZIARIO
;(ALBO PRETORIO ON LINE

L

Wi

CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d'Oro al Valore Militare e ol Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SERVIZIO

.. DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DATA 23 GlU 2% N°

OGGETTO: SELEZIONE N.14 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO DETERMINATO.
PRESA D’ATTO DELIBERAZIONI DI G.C. N.126 E 127 DEL 12 GIUGNO 2014.
CORRETTA APPLICAZIONE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO E TITOLI DI PREFERENZA.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane, dott. Michelangelo Nigro, giusto
incarico ricevuto con decreto sindacale n.20 del 31.12.2013;

Premesso che:

- Con deliberazione n.100 del 06.05.2014 la Giunta comunale ha dato indirizzo al Dirigente in epigrafe, di
concerto con il Dirigente della Polizia municipale, di approntare un avviso di selezione per titoli (di
studio e di servizio) per la creazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato -
anno 2014 - per tre mesi all’anno, e valida per tre anni, di n.14 agenti di polizia municipale;

- Con determnazione dirigenziale n.763 del 28 maggic 2014 & stato approvato 1’avviso di selezione ed il
modelle di domanda;

- L’avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretoric on line, nonché sulla rete civica comunale al link
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso — Selezione n.14 Agenti di P.M. ,dal 29 Maggio 2014 ¢
la pubblicazicne scadré il 13 giugno 2014;

Poicheé:

- L’avviso pubblico stabiliva che, in caso di paritd di punteggio precedeva in graduatoria il candidato
anagraficamente pill giovane; in caso di ulteriore parita si applicavano le preferenze dell’art. 5 del DPR
487/94 (numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche).

Considerato che:

- L’art. 5 comma 5 del DPR 487/94 prevede che la preferenza ¢' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta’ (mod. Legge n.127/1997).

- Non ¢ possibile derogare ad una norma di rango superiore con una norma di rango inferiore, con
deliberazione di G.C. n.127 del 12.06.2014 ¢ stato precisato che i titoli di preferenza necessari per la
formazione della graduatoria di cui all’art. 10 deil’avviso di selezione saranno valutati nel modo che segue:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

5. dalla minore eta’ (mod. Legge n.127/1997).

Premesso inoltre che: . )

- Con Regolamento comunale di cui alla deliberazione di G.C. n° 217 del 14 ottobre 2004, & stato approvato
]’Al]@tq 3, lettera B 3- “Accessi e mobilita. Procedure concorsuali e selettive”, relativo alle modalita di
attribuzione dei punteggi dei titoli di studio:

Poiché:

- Dalla lettura dei punteggi attribuiti alla votazione del titolo di studio si evinceva una differente valutazione
tra il punteggio dei titoli di studio espressi in 60mi e quelli espressi in 100mi, & emerso che la differente
valutazione era il frutto di un mero errore di calcolo per cui si & reso necessario, con deliberazione di G.C.

- Punti 0 Punti1,5  Punti3 Punti 4,5
‘- votazione in 60mi da 36 a4l da 42 a 47 da 48 a 53 da 54 a 60 .
' . votazione in 100mi da60269 da70a79 da80a89 da90a100elode

. - votazione in 100mi

Letto:
- lart.22 del Regolamento sugli accessi e mobilita laddove & previsto che I’Ente, prima deil’ insediamento

della Commissicne esaminatrice, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha la facoltd di rettificare
I'avviso di selezicne dandone comunicazione ai candidati che hanno gid presentato domanda di
ammissione;

- lart.13 dell’avviso di selezione che stabilisce che I"amministrazione comunale si riserva, qualora ne
ravvisi ’opportunita, di modificare il presente bando si selezione;

Poiché non sono state apportate modifiche sostanziali all’avviso di selezione degli agenti di p.m. ma le
modifiche hanno riguardato esclusivamente una corretta applicazione dei titoli di preferenza e dei punteggi
relativi al titolo di studio espresso in centesimi;

Visti:

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, varato con Decreto Legislativo n. 267 de! 18
agosto 2000,

- il Regolamento sull’accesso e la mobilitd — procedure concorsuali e selettive vigente;

- avviso di selezione per n.14 Agenti di p.m. da assumere a tempo determinato;

- il Regolamento di Organizzazione ¢ sistema di direzione vigente;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- -11 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

- la deliberazione di G.C. n.126 del 12.06.2014:
- la deliberazione di1 G.C. n.127 del 12.06.2014;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente trascritte:

1. DIPRENDERE ATTOQ, della deliberazione di G.C. nn. 126 del 12.06.2014 e della corretta atiribuzione

_del punteggio del titolo di studio come di seguito riportato: e o

- Punteggio per titoli di studio

- Punti0  Puntil,5 Punti3  Puntid5
- votazione in 60mi da 36 a4l da 42 a 47 dad48 a 53 da 54 a 60

2. DIPRENDERE ATTO, della deliberazione di G.C. nn. 127 del 12.06.2014 e della corretta attribuzione
dei titoli di preferenza come di seguito riportati:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; '

3. dalla minore eta' (mod. Legge n.127/1997).

3. DI COMUNICARE, a tutti coloro hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione nei
termini, tramite pubblicazione sulla rete civica comunale oltre che al link Ampfinistrazione trasparente
~ Bandi di concorso — Selezione Agenti di P.M., la corretta attribuzione @éi titbli di preferenza e la

corretta valutazione dei titoli di studio valutati in centesimi.




