Al dirigente del 
Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane

Comune di Barletta

OGGETTO: Richiesta di autorizzazione preventiva allo svolgimento di incarichi retribuiti / gratuiti, ai sensi dell’art. 53 D. Lgs. n.165/2001 (modificato dalla L. 190/2012). 

	Il/La sottoscritto/a

	Nato/a a _

	il 

	Cod. Fisc.

	

	dipendente di questo Comune in qualità di 

	in servizio presso il Settore 

	Tel.____________________________________  (**)

	cell.________________________________________(**)

	Email:  (**)___________________________________

	


CHIEDE

L’Autorizzazione ad accettare l’incarico proposto con nota del______________________ dalla Società/Ente/Azienda: 

__________________________________con sede a ___________in Via _____________________ di seguito specificato e allegato (**):

	P.I conferente (**)
	

	C.F conferente (**)
	

	Inizio incarico (**)
	

	Fine incarico (**)
	

	Ambito tematico  (**)
	· Amministrazione

· Attività di indirizzo

· Attività di revisione/verifica

· Attività private/commerciali

· Consulenza specialistica -libere professioni

· E-government

· Fondi UE/PNRR

· Gare/Appalti

· Gestione documentale

· Organizzazione

· Privacy/Protezione dati personali

· Progettazione / rendicontazione

· Servizi interni/Contabilità

· Sicurezza informatica

· Sicurezza sul lavoro

· Studio, ricerca e formazione

· Altre tipologie

	
	

	Oggetto dell’incarico (**)
	· Amministratore di condominio

· Animazione/Assistenza

· Arbitrato
· Associazioni dilettantistiche

· Attività artigianali

· Attività artistica (ballare, suonare, cantare)

· Attività di ricezione (b&b, case vacanze, etc…)

· Attività sportiva (allenatore, associazioni sportive, etc…)

· Collegio sindacale/ Revisore dei conti/ Consiglio di amministrazione

· Commissario ad acta

· Commissioni di concorso/esame

· Commissioni di gara o collaudo
· Consulenze professionali 
(Mediche, sanitario, psicologico, legale, manageriale, contabile, etc…)

· Consulenze tecniche (informatiche, scientifiche, etc…)

· Counseling/Team building/ Assessment
· CTU/CTP

· Eventi e comunicazione

· Gestione/Archiviazione documentale

· Offerta informativa integrativa (scuole)

· OIV/Nucleo interno valutazione

· Progettazione, direzione e manutenzione opere pubbliche

· Progettazione e rendicontazione Fondi UE/PNRR

· Progettazione PNRR

· Responsabile della sicurezza sul lavoro

· Responsabile protezione dati personali (DPO ex art.37, Reg UE 2016/679)

· Rilevazioni e indagini statistiche

· Ristorazione

· Servizi alla persona

· Studio e ricerca

· Altre tipologie

	Contenuto incarico(brevemente) (**)
	

	Compenso previsto (**)
	

	Compenso presunto (**)
	

	Nessun compenso (**)
	

	Incarico conferito in applicazione di una specifica norma
	SI                NO

	Riferimento normativo

(indicare numero della legge, data con giorno mese ed anno, articolo e comma)
	

	Doveri d’ufficio
	SI                     NO


A tal fine il sottoscritto consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara che:

· l’incarico non è in contrasto con gli interessi dell’ente, verrà svolto al di fuori dell’orario di lavoro  senza l’utilizzo di beni, mezzi e attrezzature dell’ente rispettando il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti di ufficio;

· non sussistono situazioni - anche potenziali - di conflitto di interessi  (ai sensi dell’art.53 comma 7 del D. Lgs. n.165/2001)
Il sottoscritto dichiara, altresì:

· di non avere altri incarichi in corso;

· di avere n.____ incarichi in corso (max 2 oltre il presente)

Firma

Il richiedente

________________________________________

IL DIRIGENTE

VISTO l'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/12 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi per lo svolgimento dell'incarico affidato resa, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 dal dipendente _________________;

ATTESTA 

alla data odierna, con riferimento alle specifiche attività svolte dal dipendente __________________, l'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla legge 190 del 2012.

AUTORIZZA
il dipendente .................................all’espletamento dell’incarico sopra riportato.

Barletta lì _____________________




FIRMA 

il Dirigente






__________________________________________________

(*)  Trasmissione obbligatoria con almeno 30 giorni di anticipo rispetto alla data dell’evento. 

(**)  VOCE OBBLIGATORIA

A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE IN DATA 28/11/2012 DELLA L. 6-11-2012 N. 190 “DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITÀ NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.” PUBBLICATA IN GAZZ. UFF. 13 NOVEMBRE 2012, N. 265 SI COMUNICA CHE CON DECORRENZA 01/01/2013 TUTTE LE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE PER INCARICHI OCCASIONALI EX ART. 53 D.LGS. 165/01, MODIFICATO DALLA L. 190/2012, DOVRANNO ESSERE PRESENTATE ESCLUSIVAMENTE CON PREAVVISO DI ALMENO 30 DALLA DATA DELL’EVENTO. 

FARA’ FEDE LA DATA DEL PROTOCOLLO.

SI COMUNICA CHE NON SARANNO ACCETTATE RICHIESTE PERVENUTE OLTRE LA DATA DEI 30 GIORNI PREVENTIVI, CON ALTRA MODALITA’ DI TRASMISSIONE O INCOMPLETE.


