Schema convenzione per la disciplina delle delegazioni di pagamento

a favore del personale dipendente a tempo indeterminato.

Il giorno______ presso____________________________________________________

tra

il Comune di Barletta (di seguito indicato per brevità “Comune”), nella persona del Dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane, _______________________________, 

e

La società ____________________________________________________________ di seguito indicata quale “delegatario”
CF/PI___________________________/____________________________________

Con sede legale in _____________________________________________________

Nella persona del rappresentante legale/procuratore/procuratore speciale____________________________________________________________

Quale risultante da atto n.___________________del________________________

Registrato presso_____________________________________________________

Al fine di disciplinare i rapporti scaturenti dai contratti di finanziamento con delegazione di pagamento stipulati dai dipendenti a tempo indeterminato (di seguito indicati quali “delegante”) del Comune di Barletta nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile (artt. 1269, 1270,1271) e del DPR n. 180/1950 convengono quanto segue:

1. Il Comune si impegna a trattenere le rate di ammortamento del prestito nell’importo comunicato dal delegatario con atto scritto e controfirmato dal dipendente delegante;

La comunicazione dovrà pervenire al Comune entro il giorno 5 del mese in cui inizia l’ammortamento e sarà versata, con le modalità indicate dal delegatario, entro la fine del mese successivo a quello di effettuazione della trattenuta;

2. il Comune procederà ad effettuare la trattenuta prevista qualora per effetto di modificazioni del rapporto di lavoro del delegante o per altre cause (p.e. trattenute derivanti da imposizione fiscale, applicazione di norme contrattuali, l’utilizzo da parte del delegante di congedi) la stessa raggiunga la quota massima cedibile  del 50% calcolato sullo stipendio fisso e continuativo al netto di eventuali ritenute di legge, fiscali e previdenziali, e di altre cessioni, delegazioni o pignoramenti. 

3. nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa prima del termine della delegazione, il Comune si impegna a comunicare tale situazione al delegatario e ad effettuare la trattenuta mensile sull’ultimo rateo stipendiale utile restando a carico del delegatario la riscossione del debito residuo con le modalità concordate con il delegante; solo nel caso di decesso del dipendente o di collocamento a riposo per inabilità permanente al servizio, previa autorizzazione scritta dei legittimi eredi o del lavoratore, sarà trattenuto il residuo debito sulla indennità di preavviso;

4. nel caso di sospensione del rapporto di lavoro con conservazione del posto ma senza retribuzione il Comune cesserà di effettuare e versare la trattenuta dandone comunicazione al delegatario;

5. il Comune non assume alcun tipo di responsabilità derivante dal rapporto tra delegante e delegatario ;

6. in tutti i casi in cui la trattenuta venga indebitamente effettuata e versata, il delegatario si impegna a rimborsare l’indebita percezione direttamente al delegante con le modalità con questi concordate senza che nulla possa da questi essere richiesto al Comune;

7. il delegatario si impegna a corrispondere al Comune una somma forfetaria mensile, per tutte le attività da questi gestite relativamente alle delegazioni di pagamento, pari al doppio del costo delle operazioni di versamento a mezzo “bollettino postale” quale applicato dalla società Poste Italiane s.p.a all’inizio dell’esercizio finanziario (1 gennaio); resta a carico del delegatario l’eventuale costo del trasferimento fondi disposto dal tesoriere comunale con le modalità richiesta dal delegatario  per il versamento delle trattenute effettuate qualora non gratuiti per effetto della convenzione di tesoreria stipulata ai sensi del TUEL Dlgs n. 267/2000 e s.m.i.;

8. il delegatario procederà, con le modalità indicate dal Comune, ad effettuare il versamento di detto compenso forfetario entro il 30 novembre dell’anno in corso per un importo pari al valore mensile del rimborso forfetario x il numero di rate trattenute  nell’anno; se la convenzione viene stipulata successivamente al 30 novembre il pagamento del rimborso forfetario sarà effettuato entro il 31 gennaio dell’anno successivo senza alcun addebito di interessi;

9. ove il giorno di scadenza di cui al punto precedente sia festivo o sia una sabato, la scadenza è automaticamente spostata al primo giorno lavorativo successivo;

10. nel caso il pagamento del rimborso forfetario venga effettuato oltre cinque giorni dal termine di cui al punto precedente, saranno dovuti dal delegatario  gli interessi legali con decorrenza dal giorno di scadenza;

11. il delegatario si impegna a portare a conoscenza del delegante la presente convenzione;

12. il Comune ed il delegatario si riservano la possibilità di risolvere la presente convenzione senza alcun onere se non quello del preavviso di tre mesi; in tal caso continueranno ad essere effettuate le trattenute ed i versamenti delle delegazioni in essere alla data della comunicazione della risoluzione fino alla loro cessazione;

13. la presente convenzione si risolve o sospende automaticamente qualora il delegatario perda i requisiti previsti dalla legge per l’esercizio dell’attività del credito o sia soggetta a sospensione della sua attività per effetto di provvedimenti delle autorità competenti cessando altresì immediatamente l’obbligo a carico del Comune di effettuare e versare le trattenute;

14. la presente convenzione si risolve automaticamente altresì ove per modifiche dello Statuto del Comune di Barletta o per effetto di leggi successive risulti in contrasto con queste;

15. la presente convenzione entra in vigore alla data di sottoscrizione e ha durata biennale;

16. il presente atto è soggetto a bollo nella misura previtsa dalla legge ed è oggetto di registrazione in caso d’uso.

17. per ogni controversia in merito all’applicazione del presente atto i foro competente è quello di Trani;
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