Copia della presente determinazione viene trasmessa

SINDACO
SEGRETARIO GENERALE

ASSESSORE
DIRIGENTE SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISGE UMANE

SERVIZIO FINANZIARIO
ALTRI SERVIZI
ALBO COMUNALE
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CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Ciwal
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DATA 21 maggio 2009 N° 1167

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA PER IL SETTORE

LAVORI PUBBLICI.
APPROVAZIONE BANDO.



IL DIRIGENTE
Settor e Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Premesso che:

con deliberazione n° 56 del 08 aprile 2009 la Giuwdmunale, ha ridefinito la dotazione organicayver
totale di 390 unita di cui n® 15 dirigenti;

Considerato:

- che con nota prot. 26831 del 22.04.2009, il dirigatel settore Lavori Pubblici, vista la necesdita
implementare il settore da lui diretto a causagdehpre crescente carico di lavoro, ha chiesto al
dirigente del Settore Organizzazione e svilupporsis umane di avviare una procedura di mobilita
interna volontaria per reperire all'interno delité le seguenti figure professionali:

Numero |Categoria |Profilo Professionale Note
posti

1 D3 Specialista opere e impianti con
specializzazione in mobilita urbana

1 C Tecnico economico finanziario

- che il Settore Organizzazione e Sviluppo Risorseakkn ai sensi dell'art 7 del Regolamento
sull’accesso e la mobilita, procedera allesaméedidmande pervenute verificandone la conformita
ai requisiti richiesti e procedera a stilare 'elenda sottoporre alla conferenza dei dirigenti che
valutera la compatibilita, caso per caso, della ititaldel singolo dipendente con I'organizzazione
degli uffici e del lavoro e ne definira decorremzgermini;

- che tale mobilita interna volontaria non compowa [fEnte alcun impegno di spesa;

Richiamati:

I'art. 89 del TUEL D. Lgs n° 267/2000 che disciglita potesta regolamentare degli enti locali inemat
di definizione degli organici, degli uffici e deiadi di conferimento della titolarita dei medesimi;
I'art.107 comma 3 del D. Lgs 267/2000 che attribeisi dirigenti, in via esclusiva, tutti i compidi
attuazione degli obiettivi e dei programmi defitibin gli atti di indirizzo adottati dagli organigmosti;

Visto:
il D. Lgs n° 165/2001 che:

all'art. 1 disciplina I'organizzazione degli uffieii rapporti di lavoro e di impiego alle dipendergelle
amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle aotore locali ..., nel rispetto dell'articolo 97, comma
primo, della Costituzione, al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministraziomeiazione a quella dei corrispondenti uffici evegrdei
Paesi dell'Unione europea, anche mediante il coatdisviluppo di sistemi informativi pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, marendo la spesa complessiva per il personaldtadae
indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche amministrazioni, curardo |
formazione e lo sviluppo professionale dei dipemidgarantendo pari opportunita’ alle lavoratridi a
lavoratori e applicando condizioni uniformi risett quelle del lavoro privato;

all'art 6 co. 1 prevede che le amministrazioni dighle curano I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei psbcke mobilita’' e di reclutamento del personale;
all'art. 17 co. 1 lettere d) ed e) stabilisce chaffedato ai dirigenti il compito di dirigere, cadinare e
controllare Tlattivita' degli uffici che da essipdndono e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con poteri sostitutivi in gadi inerzia nonché provvedere alla gestione del
personale e delle risorse finanziarie e strumeatsséegnate ai propri uffici;



Considerato che:

qualora alksito dellesame delle domande pervenute dovessero risultareamti le domande relative ad
alcune figure professionali richieste, si procedaigsensi dell’art 7 del Regolamento sull’accesda
mobilita, previa verifica organizzativa in sedecdnferenza dei dirigenti, con apposita selezioteres,
nel rispetto del dettato del Regolamento deglinicba professionali, istituendo una apposita shistt
per profili professionali;

Alla luce sia del Regolamento sull'accesso e laititale sia del Regolamento degli incarichi profesali
vigenti nel Comune di Barletta;

DETERMINA

Per leragioni espressein narrativa che qui s intendono integralmentetrascritte:

1. DI APPROVARE Tl'allegato avviso di mobilita interna volontariarpenplementare il settore Lavori

Pubbilici con le seguenti figure professionali:

Numero | Categoria Profilo Professionale
posti
1 D3 Specialista opere e impianti con

specializzazione in mobilita urbana

1 C Tecnico economico finanziario

=

DI APPROVARE l'allegato modello di domanda;

2. DI STABILIRE che il Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umpracedera all'esame
delle domande pervenute verificandone la conformitéequisiti richiesti e, qualora giungano piu
domande, procedera a stilare I'elenco da sottopaliee conferenza dei dirigenti che valutera la
compatibilita, caso per caso, della mobilita defysio dipendente con I'organizzazione degli ufici
del lavoro e ne definira decorrenza e termini;

3. DI STABILIRE che qualora dksito dellesame delle domande pervenute dovessero risultare

vacanti alcune figure professionali richieste,psbcedera, ai sensi dell’art 7 del Regolamento
sull’'accesso e la mobilita, previa verifica orgaaitva in sede di conferenza dei dirigenti, con
apposita selezione esterna, nel rispetto del dettat Regolamento degli incarichi professionali,
istituendo una apposita short list per profili gsdgional;

4. DI PRENDERE ATTO che tale mobilita interna volontaria non compora lfEnte alcun impegno
di spesa;

5. DI PUBBLICARE l'allegato Avviso sul sito web comunale e all’AlBwetorio per la durata di giorni
10 dalla data di pubblicazione;

6. DI NOMINARE responsabile del procedimento, ai sensi dell'ateMa legge n° 241/90 e s.m.i., la
d.ssa Arcangela Labianca, dipendente del Settagarzazione e Sviluppo Risorse Umane;

7. DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto al Sindaco, biyd@retorio, al Web Master
per la pubblicazione sul sito istituzionalgvw.comune.barletta.bagtal Segretario Comunale.

Allegati:

1. Avwviso di mobilita interna volontaria per il SettoLavori Pubblici
2. Modello di domanda
IL DIRIGENTE
d.ssa Rosa Di Palma



