IL DIRIGENTE
Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Premesso che:

con deliberazione n° 137 del 10 giugno 2004 la Gi@omunale, ha ridefinito la dotazione organica pe
un totale di 502 unita di cui n° 14 dirigenti;
con atto n° 133 del 15 maggio 2006 il Commissatiad@dinario, Dott. Antonio Nunziante, in virtu del
legge finanziaria del 2006 e del DPMC che disciplianle assunzioni di personale per il triennio 2005
2007 ha accertato la spesa teorica, quale basalatil@ per i provvedimenti da assumere in subiecta
materia, ha definito la spesa teorica al 31/124200a revocato contestualmente I'atto commissanal
101 del 27 Aprile 2006 di rideterminazione organjper cui resta vigente la dotazione organica
approvata con il gia citato atto n° 137 del 10 gmg@004;
con deliberazione di Giunta Comunale n° 243 deldk®mbre 2007 e stata approvata la struttura
organizzativa generale dell’ente in cui & previs&ettore Staff del Sindaco;
Il Settore Staff del Sindaco ha la finalitd essaelezdi svolgere e coordinare tutte le attivita mletio
supporto operativo e gestionale alla figura deldSao, particolarmente per quanto riguarda i rapport
con i cittadini, gli organi istituzionali comunali istituzioni ed altri soggetti esterni, ha ladiita di
rivestire il ruolo di interfaccia amichevole tratadini e Comune, in grado di informare sugli aliti
specifico interesse, divulgare e diffondere opputéu e iniziative, erogare particolari servizi
caratterizzati da una diretta relazione con il pigbb Ha, inoltre, la finalita essenziale di soddis il
bisogno di facilita dell'accesso del cittadino eivizi e alla gestione della cosa pubblica, asaido
facilita e pienezza di informazione, di trasparemizgartecipazione.
In particolare, e in sintesi, al Settore sonolatite le seguenti attivita e funzioni:

e segreteria del sindaco

e monitoraggio progetti comunitari cofinanziati e non

« ufficio stampa

e portavoce del sindaco

« ufficio relazioni con il pubblico

e comunicazione istituzionale

e pari opportunita

e presidio, monitoraggio, gestione e controllo dihlcio Sociale

e tutte quelle funzioni attribuibili dal sindaco emoomprese fra quelle previste

. in altri settori
con delibera del 27/12/2007, n°83, esecutiva nalirdolegge, il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio annuale di previsione per I'esercizio fimeaario 2008 ivi comprese le spese per il persgnale
con delibera del 18/01/2008, n°2, la Giunta Comeiaglprovava il P.E.G. finanziario per il 2008 coi ¢
si attribuiva la responsabilita della spesa ai gdaigenti comunali per i settori competenti;
con delibera del 05/06/2008, n°99, la Giunta Corfeua@provava il Piano Esecutivo di gestione 2008.
integrazione alla deliberazione di giunta comumal@ del 18 gennaio 2008. Approvazione piano degli
obiettivi di sviluppo per anno 2008 attribuendolitigente del Settore Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane I'obiettivo della programmazione stigae del fabbisogno di personale nel triennio
2008-2010;
con delibera del 26/06/2008, la Giunta Comunale@myva l'atto di indirizzo per la programmazione
triennale del fabbisogno 2008-2010 e la rideterziov®e organica del personale oggetto di
concertazione sindacale conclusasi con il verbal@2 dicembre 2008;
Nell’ambito dell’organico definitivo stabilito inate sede non é stato previsto il posto di spetéali
grafico in quanto le attivita correlate al suo pgoofion si riferiscono ad attivita continuative stbili
all'interno dell’'organizzazione;

Richiamati:

I'art. 89 del TUEL Dlgs n° 267/2000 che disciplitzapotesta regolamentare degli enti locali in mater
di definizione organi, uffici e modi di conferimendella titolarita dei medesimi;

l'art. 90 del TUEL Dlgs n° 267/2000 che stabiésche il regolamento sull’ordinamento degli uffeci
dei servizi puo prevedere la costituzione di uffiosti alle dirette dipendenze del Sindaco cosititia
collaboratori assunti con contratto a tempo deteaioi;

il Regolamento per gli accessi e la mobilita vigemt, precisamente, gli articoli 9 e 13 bis che
disciplinano rispettivamente le modalita di seleeiael personale e la composizione del Settord Staf



Gabinetto del Sindaco al cui ufficio possono esgeeposti collaboratori assunti con contratto apem
determinato;

I'art. 97 della Costituzione Italiana che stabifische agli impieghi nella pubblica amministraziame
accede mediante concorso, salvo i casi stabilith degge;

l'art. 36 del D. Lgs. 165/2001, come novellato ddllegge finanziaria n. 244/2007 e dalla Legge n.
133/2008, che al comma 1 prescrive che le Pubblaheninistrazioni assumono esclusivamente con
contratti di lavoro a tempo indeterminato e nonspo® avvalersi delle forme contrattuali di lavoro
flessibile previste dal codice civile salvo quastabilito dal comma 7 del medesimo articolo nebadis
assunzioni operate per il funzionamento degli ufficcui all'art. 90 del Testo Unico di cui al Dgk.
267/2000;

I'art.107 comma 3 del D. Lgs 267/2000 che attribeisi dirigenti, in via esclusiva, tutti i compidi
attuazione degli obiettivi e dei programmi defimitin gli atti di indirizzo adottati dagli organigposti;

la nota del Dirigente al Settore Staff del Sindpoat. n. 80350 del 23/12/2008, con cui il Dirigetia
formalizzato la richiesta di selezione di n° 1 saksta — grafico, a part-time al 50% per la durdia
dodici mesi rinnovabili, per far fronte alle esigendel Settore, stimando un fabbisogno economico
equivalente allaategoria D posizione economica D3 del C.C.N.L. vigente di comparto da mserire

nel Settore Staff del Sindaco - Utficio Comunicaziongextra dotazione organica;

considerato che:

'assunzione potra essere effettuata esclusivameeiteispetto del comma 6 dell’art. 76 della legge
133/2008 il quale dispone che, con DPCM, da emaeatso novanta giorndalla data di entrata in
vigore del decreto 112/2008, previo accordo tra Goveragioni e autonomie locali da concludersi in
sede di conferenza unificata, sono definiti parametcriteri di virtuosita, con correlati obiettivi
differenziati di risparmio, tenuto conto delle dims@ni demografiche degli enti, delle percentuali d
incidenza delle spese di personale attualmentéensisispetto alla spesa corrente e dellandaménto
tale tipologia di spesa nel quinquennio precedédntile sede sono altresi definiti:

a) criteri e modalita per estendere la norma ancheatj non sottoposti al patto di stabilita intern

b) criteri e parametri - con riferimento agli artic®0 e 110del testo unico di cui al decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e considerando in via prioritaria il rapporto teapopolazione

dell'ente ed il numero dei dipendenti in serviziwoki alla riduzione dell'affidamento di incarichi

soggetti esterni all'ente, con particolare rifemtaeagli incarichi dirigenziali e alla fissazioneteitti

retributivi non superabili in relazione ai singwicarichi e di tetti di spesa complessivi per gliie

C) criteri e parametri - considerando quale baséfatimento il rapporto tra numero dei dirigenti e

dipendenti in servizio negli enti - volti alla ridione dell'incidenza percentuale delle posizioni

dirigenziali in organico.
Nelle more dell'entrata in vigore del predetd®CM per la eventuale contrattualizzazione, risulta
opportuno avviare tempestivamente la proceduraeltizeone prevista ai sensi dell'art.35 comma 1
lettera a) del D. Lgs. 165/2001 in modo da compréme tempi tecnici per la conclusione del
procedimento medesimo e effettuare, in tempi ragioh e con le procedure previste per legge,
l'individuazione di n° 1 unita idonea per il profidi specialista-grafico al di fuori della dotaze®
organica;
la presenza in servizio necessaria per tale uithdesta dal Dirigente del settore Staff del Siradac
assicurabile attraverso un contratto di lavoronapie determinato per dodici mesi rinnovabile cort-par
time al 50 %, da inserire nel Settore Staff dal§co — Ufficio Comunicazione, che dovra svoldgere
seguenti funzioni:

Figura Compiti

n° 1 specialista-grafico | a) studio e progettazione di coordinati graficalmeno 6 manifestazioni

istituzionali promosse dall’Amministrazione Comumal di suo interesse;

b) supporto grafico — creativo al piano redaziomorgano di informazione
dell’Amministrazione Comunale, il quale consta datiro uscite annuali su 32
pagine.

) progettazione campagne di comunicazione e pibbdizione delle iniziative
dell'ente

d) progettazione e impaginazione materiale ecit®ri

€) organizzazione eventi e manifestazioni




Considerato, altresi, che:

questo Ente ha rispettato il patto di stabilitdeina per il 2007, giusta attestazione del dirigetek
Settore Bilancio e Programmazione economica pré&6674 del 12.06.2008;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si iendono integralmente trascritte:

1. DI APPROVARE lallegato avviso per la selezione di n° 1 Spésial Grafico inerente i compiti
definiti nell’allegato avviso;

2. DI INDIRE , conseguentemente, la procedura selettiva pefiVicluazione di n° 1 Specialista Grafico
idoneo;

3. DI STABILIRE che il rapporto di lavoro a tempo determinato ezipée al 50% avra durata dodici
mesi, con possibilitd di rinnovo e comunque nomnealt mandato del Sindaco, disposto nelle forme di
legge. Il compenso lordo sara proporzionale alidzione corrispondente allategoria D posizione
economica D3 del C.C.N.L. vigente di comparto da mserire nel Settore Staff del Sindaco -
Utticio Comunicaziongextra dotazione organica;

4. DI STABILIRE che I'’Amministrazione si riserva di non procedatBassunzione dello Specialista
Grafico nei casi di impedimenti di legge, ovveror e venir meno delle condizioni che hanno
determinato il ricorso a tale professionalita;

5. DIDARE ATTO che il rapporto potra essere rescisso anticipatemeelle forme previste per legge;

6. DI PUBBLICARE l'allegato Avviso sul sito web comunale e all’ AlRwetorio per la durata di giorni 15
dalla data di pubblicazione;

7. DI NOMINARE responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.4 della legge n° 241/90 e s.m.1., la d.ssa
Arcangela Labianca, dipendente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane;

8. DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto al Sindaco,lbt®retorio, al Web Master per la
pubblicazione sul sito istituzionalewvw.comune.barletta.baét al Segretario Comunale;

Allegati:

1. awvviso di selezione
2. modello di domanda
IL DIRIGENTE



