Copia della presente determinazione viene trasmessa a:

LI SINDACO

[JSEGRETARIO GENERALE

[] ASSESSORE RISORSE UMANE
"I DIRIGENTE RISORSE UMANE
[JSERVIZIO FINANZIARIO
[J1SETTORE EDILIZIA

" ALBO COMUNALE

CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DATA 28/04/2011 N. 840

OGGETTO: Awiso di mobilita interna volontaria per il Settore Edilizia Pubblica e privata —
Ufficio Edilizia sismica.



Il Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Premesso:

che ai sensi dell’art. 6 comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 <<le amministrazioni
pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale>>;

che, in virtu della L. R. n. 36/2008 ed in esecuzione del successivo decreto emanato dal Presidente
della Giunta regionale n. 177 del 23 febbraio 2010, i Comuni (insieme alle Province, ma a diverso titolo)
sono destinatari di funzioni inerenti I'edilizia sismica;

che per la ragione innanzi illustrata, nonché al fine di dar seguito agli indirizzi assunti in sede di
Conferenza intersettoriale del 21 aprile 2011 (cfr. verbale di Conferenza agli atti dell’ufficio), &
necessario emanare specifico bando di mobilita interna, al fine di assicurare le funzioni amministrative
conferite al Comune di Barletta in materia di Edilizia sismica in forza dei richiamati provvedimenti
legislativi regionali;

Ritenuto:

che, pertanto, & necessario attivare — ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per 'accesso e mobilita — una
specifica procedura di mobilita interna finalizzata al reclutamento delle seguenti unita di personale:

Numero Categoria
posti contrattuale

2 categoria B

che il Settore Organizzazione e Sviluppo risorse umane procedera all’esame delle domande pervenute,
verificandone la conformita ai requisiti richiesti e, successivamente, procedera a stilare I'elenco da
sottoporre alla conferenza dei dirigenti che valutera la compatibilita, caso per caso, della mobilita in
parola con 'organizzazione degli uffici e del lavoro, e ne definira decorrenza e termini;

Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale;
il Regolamento accessi e mobilita;
il Sistema professionale dell’Ente;

DETERMINA

per le motivazioni articolate in narrativa e che in questa parte dispositiva si intendono integralmente
riportate

1. APPROVARE l'allegato avviso di mobilita interna volontaria attivata per il potenziamento del Settore

Edilizia Pubblica e privata — Ufficio Edilizia sismica;

Numero Categoria
posti contrattuale

2 categoria B

2. APPROVARE l'allegato schema di domanda la cui presentazione dovra avvenire entro e non oltre il

quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione all’albo pretorio;

3. STABILIRE che, il Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane procedera all’esame delle domande



pervenute verificandone la conformita ai requisiti richiesti e, successivamente, procedera a stilare
I’elenco da sottoporre alla conferenza dei dirigenti che valutera la compatibilita, caso per caso, della
mobilita del singolo dipendente con I'organizzazione degli uffici e del lavoro e ne definira decorrenza e
termini;

4. PUBBLICARE l'allegato avviso di mobilita interna sul sito web comunale ed all’Albo pretorio per un
periodo pari a 15 giorni;

5. TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Sindaco, all’albo Pretorio, al Web Master per la
pubblicazione sul sito istituzionale www.comune.barletta.bt.it, al Segretario generale, alle
Organizzazioni sindacali per la prevista informativa ai sensi dell’art. 7 del ccnl 1° aprile 1999.

Allegati:
1. Awviso di mobilita interna volontaria;
2. Modello di domanda.

Istruttoria
Roberto Rizzi

Il Dirigente
Dott.ssa Rosa Di Palma



