
 
CITTA’  DI  BARLETTA 
_______________________ 

 

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 
Direzione –Corso v. Emanuele,94 
e-mail: dirigente.organizzazione@comune.barletta.ba.it 
tel. 0883 – 401/490 
fax 0883-578491 
 
 

 Alla c.a.  Tutti i Dirigenti: 
 

Angiuli Emanuela 
Attolico Alessandro 
Bernardini Ernesto 
Donno M. Rosaria 
Filannino Savino 
Gianferrini Francesco 
Longano Sebastiano 
Marcello Armando 
Mastrorillo Salvatore 
Palmiotti Isabella 
Pierro Gaetano Domenico 
Scommegna Santa 

 
e, p.c.   al sig. Sindaco 

     al Segretario Generale 
     all’Assessore alle R.U. 
     al Coordinatore RSU 
 

                       Alle segreterie aziendali:     CISL/Depalo G. 
 CGIL/Montenegro S. 
 UIL/ Rondinone G. 
 CSA/Patella R. 
 DICCAP/Berardi C. 

Prot.n°   30988 del  17/05/2011    
 

 
OGGETTO: DISCIPLINA ORARIO DI SERVIZIO PERIODO ESTIVO. 

 
 
        Con la presente, s’informano le SS.LL. di far osservare ai dipendenti del proprio settore il nuovo orario di servizio relativo 
al periodo estivo, stabilito con delibera di G.C. n.  92  del 23/04/2004,  così articolato: 
 
LUNEDI’:                      DALLE ORE  07.45 ALLE ORE 14.15 
MARTEDI’:                  DALLE ORE  07.45 ALLE ORE 14.15 
MERCOLEDI’ :            DALLE ORE  07.45 ALLE ORE 14.15 
 
GIOVEDI’ :                  DALLE ORE   07.45 ALLE ORE 14.15 
                                        DALLE ORE  16.00 ALLE ORE 19.30 
 
VENERDI’:                   DALLE ORE  07.45 ALLE ORE 14.15  
 



 
CITTA’  DI  BARLETTA 
_______________________ 

 

        Si rammenta che, per ovvie ragioni tecniche correlate al calcolo della distribuzione oraria delle 36 ore settimanali su 5 
giorni lavorativi, la  nuova decorrenza viene fissata a far data da.  04 LUGLIO 2011 e terminerà con l’ultimo venerdì utile, 
ovvero il 02 SETTEMBRE 2011. 
 
        Inoltre, sempre ai sensi della delibera di G.C. N. 92 del 23/04/2004, viene consentita una flessibilita’ , in entrata e in uscita, 
pari a 45 minuti sull’orario di servizio ed, infine, si ricorda che, dalla suddetta articolazione, restano esclusi il personale in 
regime di turnazione e quello addetto alla  custodia di beni immobili. 
Cordialità.        
 
 
  
                                                                     IL DIRIGENTE 
                                                                      SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 
                                                                                                   DOTT.ROSA DI PALMA                                                            


