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SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DATA 15 luglio 2009 N° 1661

OGGETTQ SELEZIONE N.15 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPCDETERMINATO.
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI.
RETTIFICA ELENCO CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI.



IL DIRIGENTE DEL SETTORE
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Premesso che

con delibera di Giunta comunale n. 56 dell’8.0420@ stata approvata la tabella A), contenente il
programma triennale dei fabbisogni del personaleilpperiodo 2008-2010, e che per l'effetto, ha
rideterminato la dotazione organica dell’ente dgttda per profili professionali e macro aree
professionali, con validita triennale e sino albatbne della programmazione triennale successiva;
nell'ambito del piano triennale e stato previstgdienziare I'organico del Settore Polizia Munitipper

il miglioramento dell'offerta di sicurezza e prasidlel territorio anche in previsione delle cessazdi
personale nel triennio (n. 9 unita nel triennioempo indeterminato e n.15 unita da selezionare per
esigenze stagionali, per tre mesi, a tempo detatmivgni anno);

Visto che:

con determinazione dirigenziale n. 1135 del 19 nm@®09 é stato approvato I'avviso pubblico di
selezione per n.15 Agenti di Polizia Municipaleadgumere a tempo determinato;

l'avviso di selezione é stato pubblicato dal gioBtbmaggio per i quindici giorni consecutivi albal
pretorio e sul sito internet istituzionale;

con determinazione dirigenziale n. 1636 del 09i¢tug009 sono stati pubblicati gli elenchi dei catadi
ammessi ed esclusi;

con determinazione dirigenziale n. 1652 del 10itudl009 a causa di alcuni errori materiali di
inserimento dati € stato rettificato I'elenco dandidati ammessi;

Considerato che:

a pubblicazione avvenuta sono stati riscontrati afrori materiali di inserimento dati oltre a cas
omonimia tra i candidati ammessi e quelli esclogysando confusione tra i candidati per cui sise re
necessario rettificare gli elenchi dei candidatinsmssi ed esclusi inserendo nei predetti casi
I'indicazione della data di nascita;

Considerato inoltre che:

a pubblicazione avvenuta dall’esame delle domantdraesse € emerso che nella domanda della candidata
Di Bono Antonella & stato dichiarato di essere gssgsso di diploma di scuola media superiore
guinquennale ma é stata allegata copia del dipttirseuola media superiore quadriennale;

durante la fase dellistruttoria, il personale 8elttore Organizzazione e sviluppo risorse umanehahe
curato l'istruttoria non e riuscito a contattarec@ndidata per consentire l'integrazione o mendadel
domanda, come avvenuto per altri candidati, aii skatiart.24 del Regolamento comunale;

pertanto, per evitare disparita di trattamento attiri candidati, il dirigente dispone I'ammissionen
riserva alla prova scritta della candidata Di Bémbonella, fatto salvo che, qualora la candidata alobia

il diploma di scuola media superiore quinquennglBiesto dal bando, sara considerata esclusa amche
caso di esito positivo della prova selettiva;

Ritenuto opportuno:

per semplicita di scorrimento degli elenchi deginaessi e degli esclusi ordinati in ordine alfalm®tic
inserire una colonna con un ordine numerico preires

Visti:
- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento deflinti Locali, varato con Decreto Legislativo n. 2831 18
agosto 2000;

DETERMINA

Per le motivazioni espressein narrativa che s intendono integralmente trascritte:

1. DI RETTIFICARE gli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi pobbl con la

determinazione dirigenziale n. 1636 del 09 lugl®2, gia rettificati con la determinazione
n.1652 del 10 luglio 2009, inserendo per sempliditascorrimento degli elenchi degli
ammessi e degli esclusi una colonna con un ordin@erico progressivo oltre alle rettifiche
visibili dagli elenchi;



2. DI DISPORRE che, come motivato nella premessa, la candidatdddb Antonella viene
ammessa con riserva all’espletamento della proktassalvo che, qualora la candidata Di
Bono Antonella dimostri di non avere il diploma stiuola media superiore quinquennale
richiesto dal bando, sara considerata esclusa ancbhaso di esito positivo della prova
selettiva,

3. DI AMMETTERE a parteciparalla prova scritta i candidati di cui all'allegaforettificato
con il presente atto, la cui versione ufficialeueltp pubblicata sul sito internet istituzionale,
che forma parte integrante della presente detemoina dirigenziale, dando atto che
I'accertamento dell’effettivo possesso di tuttequisiti dichiarati dai candidati e richiesti dal
bando, sara effettuato dopo l'avvenuta formazioe#ladgraduatoria finale e solo con
riguardo ai soggetti da contrattualizzare;

4. DI ESCLUDERE dalla partecipazione alla prova selettiva i caatligélencati nell’Allegato B
rettificato con il presente attda cui versione ufficiale € quella pubblicata sitb snternet
istituzionale, che forma parte integrante dellasprgée determinazione dirigenziale

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impetjispesa

6. DI RIPUBBLICARE l'Allegato A contenente I'elenco dei candidati angsierettificato con
il presente atto sul sito web comunale

7. DI RIPUBBLICARE l'Allegato B contenente I'elenco dei candidati rmmmessi rettificato
con il presente atto sul sito web comunale

8. DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto al Sindaco, btbd@retorio, al Web
Master per la pubblicazione sul sito istituzionad@w.comune.barletta.ba.jtal’Assessore
al Personale, al Segretario Comunale e allU.R.P..

Per istruttoria Il Dirigente
Il responsabile del procedimento d.ssaRw$alma
d.ssa Arcangela Labianca



