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SERVIZIO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CENTRO PER L’IMPIEGO DI BARLETTA

Via Pizzetti, 25 - Tel./Fax 0883/518966 – e-mail: centroimpiego@politichelavorobarletta.191.it   70051  BARLETTA  


GUIDA AGLI INCENTIVI 

ASSUNZIONI AGEVOLATE PER LE IMPRESE 

Le aziende possono usufruire di sgravi contributivi assumendo lavoratori in possesso dei requisiti indicati in tabella 

	DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori disoccupati da oltre 24 mesi. 
	- Sgravi contributivi al 100%: per imprese artigiane, commerciali, industriali per 36 mesi. 

-Sgravi contributivi al 50% per studi professionali per 36 mesi. 
	Tempo indeterminato sia pieno che parziale 
	Legge 407/90 art. 8 comma 9 

	Lavoratori di età non inferiore ai 25 anni che non abbiano svolto attività lavorativa a tempo indeterminato da almeno 24 mesi o portatori di handicap ai sensi della L.104 /92. 
	Credito d’imposta €. 413.17 mensili ulteriore credito d’imposta di €. 206.58 per ogni lavoratore assunto dal 1/10/2000 al 31/12/2003 a condizione che trattasi di incremento netto di occupazione (incremento commisurato alla differenza tra n. lavoratori a t. indeterminato per ciascun mese rispetto al n. lavoratori t. indeterminato mediamente occupati tra il 1/10/99 e il 30/09/2000) . 
	Tempo indeterminato sia pieno che parziale 
	Legge finanziaria per il 2001 


	SGRAVI PER ASSUNZIONI DI LAVORATORI IN CIGS (cassa integrazione) 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori in CIGS a zero ore da oltre 24 mesi. 
	-Sgravi contributivi pari al 50% per 36 mesi. 

- Sgravi contributivi al 100% per imprese artigiane per 36 mesi 
	Tempo indeterminato sia pieno che parziale 
	Legge 407/90 art.8 comma 9 

	Lavoratori dipendenti da imprese in CIGS da almeno 6 mesi e che godono del trattamento di integrazione per almeno 3 mesi. 
	Sgravi contributivi pari a quelli previsti per gli apprendisti per 36 mesi 
	Tempo indeterminato pieno 
	Legge 236/93 art. 4 comma 3 


	SGRAVI PER ASSUNZIONI DI LAVORATORI ISCRITTI NELLE LISTE DI MOBILITA’ 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori in mobilità. 
	Contributi pari agli apprendisti per 18 mesi + 50% dell’indennità di mobilità residua (solo per i percettori di ind.mob) 
	Tempo indeterminato sia pieno che parziale 
	Legge 223/91 art. 25 comma 9 Legge 223/91 art. 8 comma 4 

	Lavoratori in mobilità. 
	Contributi pari agli apprendisti per un massimo di 12 mesi, ulteriori 12 mesi nel caso di trasformazione a tempo indeterminato + 50% dell’indennità di mobilità residua 
	Tempo determinato per un massimo 12 mesi 
	Legge 223/91 art. 8 comma 2 Legge 223/91 art. 8 comma 4 


	SGRAVI PER ASSUNZIONI DI LAVORATORI COSIDDETTI TRANSITORI 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori appartenenti alla disciplina transitoria (coloro che hanno svolto almeno 12 mesi di LSU al 31/12/99). 
	Contributo di €. 9296.22 per ogni lavoratore assunto a tempo pieno – nel caso di assunzione part-time inferiore a 30 ore settimanali il contributo è corrisposto in misura proporzionalmente ridotta al n. delle ore 
	Tempo indeterminato sia pieno che parziale 
	Decreto legislativo 81/2000 art.7 commi 1 e 2 

Decreto interministeriale 21/05/98 

	Contributi pari agli apprendisti per un massimo di 12 mesi 
	Tempo determinato 
	Decreto legislativo 81/2000 art.7 comma 3 


	SGRAVI PER ASSUNZIONE DISABILI L. 68/99 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori disabili con % invalidità superiore al 50%. 
	Rimborso forfettario parziale per adeguamento posto di lavoro del disabile 
	Tempo indeterminato 
	Legge n.68/99 art.13 c.1 lett.C 

	Lavoratori disabili con % invalidità dal 67% al 79%. 
	Sgravi contributivi previdenziali ed assistenziali al 59% per 5 anni 
	Tempo indeterminato 
	Legge n.68/99 art.13 c. 1 lett.B 

	Lavoratori disabili con % invalidità superiore al 79%. 
	Sgravi contributivi previdenziali ed assistenziali al 100% per 8 anni 
	Tempo indeterminato 
	Legge n.68/99 art.13 c. 1 lett.B 

	Possono godere delle agevolazioni anche tutte le aziende al di sotto dei 15 dipendenti che, pur non obbligate all’assunzione, decidono di occupare lavoratori disabili. 


	SGRAVI PER ASSUNZIONE PERSONE SVANTAGGIATE DA PARTE COOP SOCIALI 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Invalidi fisici, psichici e sensoriali, ex de degenti di istituti psichiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, alcolisti, minori in età lavorativa con diffic.familiare e altre persone svantaggiate art.4 L:381/91. 
	Contributi per l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed assistenziale ridotti a zero 
	Le persone svantaggiate devono costituire almeno il 30% dei lavoratori della cooperativa. 
	L.381 del 8/11/91 art.4 


	SGRAVI PER ASSUNZIONE PERSONE IN SOSTITUZIONE MATERNITA’ 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori assunti in sostituzione di personale in astensione ai sensi degli artt. 4,5 e 7 L. 1204 /71 presso aziende con meno di 20 dipendenti. 
	Sgravio contributivo del 50% 
	Tempo determinato 
	L.53/2000 art.10 


	SGRAVI PER ASSUNZIONE DETENUTI 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	Lavoratori dipendenti che risultano detenuti o internati presso istituti penitenziari o sono ammessi al lavoro all’esterno. 
	Credito d’imposta mensile pari a €.516.46 in misura proporzionale alle giornate di lavoro effettivamente prestate nel mese o, nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, in misura proporzionale alle ore prestate. Il credito d’imposta compete anche per i sei mesi successivi alla cessazione dello stato di detenzione del soggetto assunto. 
	Contratto di lavoro subordinato di durata non inferiore a trenta (30) giorni di calendario sia a tempo pieno che a tempo parziale. 
	L.193/2000 (Legge Smuraglia) 


	SGRAVI PER ASSUNZIONE APPRENDISTI 

	LAVORATORI 
	INCENTIVI 
	TIPO DI RAPPORTO 
	RIFERIMENTO NORMATIVO 

	Lavoratori che hanno adempiuto all’obbligo scolastico e con età fino a 24 anni elevato a 26 anni come da circolare del Ministero del Lavoro (salvo differenziazioni di età previste dai CCNL). 
	Contribuzione pari a €.2.59 settimanali per un max di 4 anni Per le imprese artigiane il contributo è di €.0.02 settimanali x un max di 5 anni + 1 anno nel caso di trasformazione a t.indeterminato.( le agevolazioni contributive sono subordinate all’obbligo formativo previsto dall’art.16 c.2 L..196/97) 
	Apprendistato sia pieno che parziale 
	L. 25/95 art. 2, 6, 7 

L. 56/87 art. 21 

L. 196/97 


	SGRAVI PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI INSERIMENTO

Il contratto di inserimento sostituisce il Contratto di Formazione Lavoro (CFL) nel settore privato

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	RIFERIMENTO NORMATIVO

	· persone di età compresa tra 18 e 29 anni 
· disoccupati di  lunga duratatra 29 e 32 anni 
· lavoratori con più di 50 anni privi del posto di lavoro 
· lavoratori che intendono riprendere un'attività e che non hanno lavorato per almeno due anni 
· donne di qualsiasi età che risiedono in aree geografiche in cui il tasso di occupazione femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile (oppure quello di disoccupazione superiore del 10%) 
· persone riconosciute affette da un grave handicap fisico, mentale o psichico

	L'inquadramento dei lavoratori con contratto di inserimento non può essere inferiore per più di due livelli rispetto alla categoria spettante in base al CCNL per la mansione in cui avviene l'inserimento.

I contratti di inserimento avranno, salvo si tratti di inserimento di giovani tra i 18 e i 29 anni, le agevolazioni contributive già previste per i CFL per la durata del contratto di inserimento:  -Sgravi contributivi ridotti del 25% per imprese settore commercio e turismo – se aziende con meno di 15 dipendenti la riduzione sale al 40% per la durata del contratto 

-Per le imprese artigiane e quelle che operano nel mezzogiorno e in zone ad alto tasso di disoccupazione – la contribuzione prevista è pari a quella per gli apprendisti (€.2.59 settimanali).


	Tempo determinato 

La durata del contratto di inserimento è compresa tra i nove e i diciotto mesi, massimo 36 nel caso di soggetti portatori di handicap. Naturalmente non è rinnovabile, salvo con un altro datore di lavoro.


	 Decreto Legislativo 276/2003, artt. 54-59
 Circolare ministeriale del 21 Luglio n. 31



	Non potranno tuttavia procedere ad assunzioni con questo contratto le aziende che nei 18 mesi precedenti non hanno mantenuto in servizio almeno il 60% dei lavoratori in inserimento; ovviamente senza considerare nel calcolo dimissioni, licenziamento per giusta causa, rapporti terminati durante o al termine del periodo di prova e i contratti non trasformati a tempo indeterminato per scelta dei lavoratori.
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