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Criteri e modalità di selezione degli operatori volontari non verificati in sede di accreditamento 

Dopo la verifica della conformità formale della documentazione presentata, così come disciplinate dalla  
vigente normativa in tema di SC,  l’Ente procederà a selezionare i candidati attribuendo punteggio in    
relazione agli aspetti di seguito indicati. 
 
Criteri di  selezione  
FASE I - valutazione documentazione prodotta (titoli, esperienze, ecc), sulla base della SCHEDA DI 
VALUTAZIONE [Allegato A1], di seguito riportata.  
Punteggio massimo attribuibile: 35 punti. 
FASE II - colloquio orale, nel quale la commissione valuterà sei differenti aspetti.  
Punteggio massimo attribuibile: 60 punti. 
 

Valutazione del Colloquio orale 
Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei candidati è 
pari a 60. Il punteggio si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla somma dei giudizi relativi ai 
singoli fattori costituenti la griglia di valutazione.  
In termini matematici: Σ n1 + n2 + n3 + … n6 dove n rappresenta il punteggio attribuito ai singoli fattori di 
valutazione. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale é uguale o superiore a 36/60. 
 

Il totale massimo delle due voci di valutazione è di punti 95 (35+60). 
Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori massimi suindicati per ogni 
momento di selezione.  
Il colloquio si intenderà superato solo se il punteggio finale é uguale o superiore a 36/60.  
 
Modalità di comunicazione e pubblicità.  
La sede, il giorno e l’orario del colloquio, gli abstract dei progetti, i risultati della selezione dei volontari e 
tutte le comunicazioni inerenti il Bando - incluse eventuali modifiche e avvisi - saranno resi noti con 
specifico avviso pubblicato sul sito internet dell’Ente.  
Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  
Pertanto, coloro che non sono stati esclusi dalla procedura di selezione sono tenuti a presentarsi nel giorno, 
nel luogo e nell’ora resi noti secondo le modalità suindicate.  

Si precisa che il candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei giorni stabiliti è 
escluso dalla selezione per non aver completato la relativa procedura.  

Quindi per ogni candidato sarà prodotta la seguente documentazione:  
 domanda di partecipazione; 
 scheda di valutazione titoli ed esperienze; 
  scheda di valutazione del colloquio con relativi verbali. 
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