. k-
(7] m
Wy
VERS ALLEGATO 4

Criteri e modalita di selezione degli operatori volontari non verificati in sede di accreditamento

Dopo la verifica della conformita formale della documentazione presentata, cosi come disciplinate dalla
vigente normativa in tema di SC, I'Ente procedera a selezionare i candidati attribuendo punteggio in
relazione agli aspetti di seguito indicati.

Criteri di__selezione

FASE | - valutazione documentazione prodotta (titoli, esperienze, ecc), sulla base della SCHEDA DI
VALUTAZIONE [Allegato A1], di seguito riportata.

Punteggio massimo attribuibile: 35 punti.

FASE Il - colloquio orale, nel quale la commissione valutera sei differenti aspetti.

Punteggio massimo attribuibile: 60 punti.

Valutazione del Colloquio orale

Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei candidati é
pari a 60. Il punteggio si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla somma dei giudizi relativi ai
singoli fattori costituenti la griglia di valutazione.

In termini matematici: 2 n1 + n2 + n3 + ... n6 dove n rappresenta il punteggio attribuito ai singoli fattori di
valutazione. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale é uguale o superiore a 36/60.

Il totale massimo delle due voci di valutazione é di punti 95 (35+60).

Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori massimi suindicati per ogni
momento di selezione.

Il colloquio si intendera superato solo se il punteggio finale é uguale o superiore a 36/60.

La sede, il giorno e I'orario del colloquio, gli abstract dei progetti, i risultati della selezione dei volontari e
tutte le comunicazioni inerenti il Bando - incluse eventuali modifiche e avvisi - saranno resi noti con
specifico avviso pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto, coloro che non sono stati esclusi dalla procedura di selezione sono tenuti a presentarsi nel giorno,
nel luogo e nell’ora resi noti secondo le modalita suindicate.

Si precisa che il candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei giorni stabiliti &
escluso dalla selezione per non aver completato la relativa procedura.

Quindi per ogni candidato sara prodotta la seguente documentazione:
v' domanda di partecipazione;

v' scheda di valutazione titoli ed esperienze;

v scheda di valutazione del colloquio con relativi verbali.
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SCHEDA VALUTAZIONE

Cognome e Nome del Presidente

Nato a il Residente a

Indirizzo: Denominazione dell’ Ente: COMUNE DI )

Rapporto con I’Ente che realizza il progetto:

Cognome e Nome del Candidato

Nato a il C.F.

Denominazione del progetto:

Sede di realizzazione del progetto:

Numero dei posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:

Annotazioni / Integrazioni:

IDONEO SELEZIONATO IDONEO NON SELEZIONATO

NON IDONEO ESCLUSO

Motivi di esclusione:

Punteggio totale riportato:

Firme della Commissione di Selezione:

1l Presidente Il Componente Il Componente
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1) TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo piu elevato)

Riferimento Punteggio attribuito
Laurea attinente progetto punti 4
Laurea non attinente a progetto Punti 3,5
La}nea di primo livello (triennale) Punti 3
attinente al progetto
La}xrea di primo livello (triennale) non Punti 2,5
attinente al progetto
Diploma attinente progetto Punti 2
Diploma non attinente progetto Punti 1,5

fino a punti 1

Frequenza scuola media Superiore (per ogni anno concluso

punti 0,25)

TOTALE MAX 4 Punti :

2) TITOLI PROFESSIONALI di cui al Quadro dei Titoli Italiani

Riferimento Titoli valutati Punteggio attribuito

Attinenti al progetto fino a punti2

Non attinenti al

progetto fino a puntil

TOTALE MAX 3 Punti :
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CORSI ATTINENTI AL PROGETTO MAX pt. 3
punti 0,50 per corso
CORSINON ATTINENTI AL PROGETTO
Altri Corsi es. Primo soccorso BLS, BLSD, BLSD Pediatrico,
Autista soccorritore, RSPP, HACCP, Bagnino,
Guardie ecologiche, Guide turistiche IEAX pE:2
punti 0,20 per corso
PUBBLICAZIONI pt. 0,20 per pubblicazione culturale fino ad un max
CULTURALI di 5 pubblicazioni Lo
TOTALE MAX 10 Punti :

Totale tabelle 1-2-3-4: 35 punti

5) SCHEDA DI VALUTAZIONE (minimo 36 punti fino ad un massimo di 60 punti)

SCALA DI PUNTEGGI
0= nessuna valutazione 1= scarsissimo 2= molto scarso 3= scarso
4= molto mediocre 5= mediocre 6= sufficiente 7= discreto
8= buono 9= ottimo 10= eccellente
Fattori di valutazione approfonditi ; Punteggio
durante il colloquio B attribuito

1 Conoscenza degli argomenti / area / settore di
interesse del progetto e capacita di sviluppo ed
esposizione dei contenuti e di utilizzare un
linguaggio tecnico

2 Conoscenza del progetto e capacita di argomentare
m modo organico, consequenziale e con
formulazione autonoma di giudizi pertinenti gli
aspetti trattati

3 Capacita del candidato a collegare l'acquisizione di
nuove conoscenze ¢ competenze al proprio percorso
di vitae (con particolare riferimento alla formazione
specifica del progetto)

4 Conoscenza del Servizio Civile Nazionale, del
mondo del volontariato e motivazioni generali del
candidato

5 Disponibilitd del candidato nei confronti di
condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es:  pernottamento,  missioni, trasferimenti,
flessibilita oraria)

6 Particolari doti e abilita umane possedute dal
candidato quali ad esempio lo spirito dinamico, la
precisione, l'estro, la fantasia, la creativita,
l'ambizione, disinvoltura sociale e l'entusiasmo

TOTALE max 60 punti Punti:
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Totale titoli: 35 punti  Colloquio: 60 punti TOTALE: 95 punti




